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1.общие положен

1.1. Настоящее шоложение ржработано дJuI МБДОУ <<.Щетский сад Nsб
г.Беслана>> (далее * Учреждение) в соответствии с Федера-гlъным законом <<Об

образовании в РоссиЙскоЙ Федерации) от29.12.2012 N 27З-ФЗ:

Ст. 30.ч. 1.Локальные нормативные акты, содержащие нормы, реryлирующие
образовательные отношения.
Ст.30.ч.2. Письмами Минобр€вования России от 10.09.99 М 22-06-874 кОб
обеспечении иЕспекционно-контрольной деятелъности)) и от 07.02.01 JФ 22-
а6-|47 (О содержании и правовом обеспечении должностного KoHTpoJIrI

руководителей образоватеJБньD( уrреждений>>о Уставом и регл€лмеЕтирует
содержание и порядок проведеýия контрольной деятельности в Учрежденлм.
1.2. Контрольн€ш деятелъность - главный источник иlrформации дJuI
диагностики состояния образовательного и воспитательного прсцессов,
основнъIх резупьтатов деятельности Учреждения.
Под контрольной деятелъностью понимается проведеЕие администрацией
Учрежде ния и специ€}пьнс созданной комиссией наблюдений, обследований,
осуществJшIемьD( в IIорядке руководства и KoHTpoJuI в пределФ( своей
компетенции за собшодеt*лем работrлак€}ми Учреждения законодательньгх и
других нормативио-правовьIх актов РФ, РСО-Алания, органов местного
caMoyпpaBJIeHиrI, Учредите.шя, JrправJIения образOвания.
1.4. ýолжноотные лица, занимающиеся контрольной деятепьностъю,
руководствуются:
Конституцией РФ, законодательством в области образования, ук€}зами
Президента РФ, постаЕовлениями }r распорffкениrIми Гфавительства России,
нормативЕо-правOвыми актами, изданными Минобразованиrt России,
Министерством образования РСО-Алания, 0рганами местного
само)rправлениrt, Учредителем, Уставом Учреждения, локЕшIъными актами
Учреждения, Положением об иЕспекционно-контрольной деятельности в
образователъньгх rIреждениях, црик{лзами о проведении инспекциоЕных
проверок, тарифно-квыrификациоrrными характеристикЕ}ми.
1.5. Щелями контрольной деятельности явJuIются:
- совершенствование деятеJIъности Учреждения;
- пOвышение профессионаjIьного мастерства и кв€tлификащии педагогических
работников Учреждения;
- улуIшение качества образованиrt.
1.6 Изменения и дополнения в настоящее Положешие вносятся
Управллощим советом и утверждаются заведующим Учреждения.
1.7. Срок даЕного положениrI не ограншIен. ,Щанное Положение действует д0
пришIт}lrI нового.
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2. основные задачи контрольной деятельности.

2.1 основными задачами контрольной деятельности явJUIются:- контроль исполнения законодательства рФ, ре€rлизации принципов
государственной политики в области дошкольного образования;
- выявление сл)п{аев нарушений и неисполнения законодательных и иных
нормативно-правовых актов, регламентирующих деятелъность Учреждения,
пришIтие мер по их пресечению;
- анализ причин, лежащих В основе нарушений, пришшие мер по их
предупреждению;
- защита прав и свобод rIастников образовательного процесса;
- анЕLлиЗ и экспертная оценка эффективности результатоВ деятельности
педагогических работников ;

- изучение резулътатов педагогической деятельности, вьUIвление
положителъных и отрицательных тенденций в орган изации образователъного
процесса и разработка на этой основе предложений по из)цению, обобщению
И распространению педагогического опыта и устранению негативньIх
тенденций;
_ совершенствование качества воспитания и образования воспитанников с
одновременным повышением должностных лиц за конечный результат;_ контролъ ре€rлизации образовательных про|рамм, соблюдение Устава и
иных лок€tльных актов Учреждения;
_ анапиз результатов исполнения прик€вов по Учреждению;
- анализ и прогнозирование тенденций развития образователъного процесса в
Учреждении1'
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе
контроля;
-пол)п{ение объективной информации о состоянии воспитательно-
образователъного процесса в ДОУ;
-корректировка перспективного,
образовательных программ.

тематического планирования

3. Функции контрольной деятельности.

3,1 Заведующий, педагогические и иные работники, н€}значенные прикЕ}зом
заведующего Учреждением, приказом Учредителя дJUI контролъной
деятельности, руководствуются системным подходом, который
предполагает:
- постоянство контроля, его осуществление по заранее разработанным
uLлгоритмам, структурным схемам;
- охват всех направлений педагогической деятелъности;
- широкое привлечение членов педагогиlIеского коллектива;
- серъезную теоретическую и методическую подготовку; установлениевзаимосвязей и взаимодействия всех компонентов педагогического процесса;
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-комплексное использование фор' и методов контрольной деятельности в
зависимости от целевой установки, содержания педагогиtIеского процесса,
квалификации rrедагогических работников, характера взаимоотношений в
коллективе;
- соблюдение последовательности KoHTpoJuI.
3.2 Контрольная деятельностъ может осуществляться в виде плановых или
оIIератиВньtх проВерок, монитоРинга и провеДениЯ административных работ.
3.2.1 Контрольн€ш деятельностЬ В виде плановых проверок проходит в
соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает
периодиЧностЬ и искJIЮчаеТ нерациоН€lльное дублирование в организации
проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале
учебного года.
3.2.2 Контрольная деятельностъ в виде оперативных проверок
осуществляется для установления фактов И проверки сведений о
нарушениях, ук€ванных в обращениях родителей (законньж представителей)
или друГих |ражДан, организаций, уреryлирования конфликтньIх ситуаций в
отношениrIх между rIастниками образовательного процесса.
3.2.3 Контрольн€U{ деятельность в виде моIrиторинга предусматривает сбор,
системный учет, обработку И анализ информации об организации и
результатах образовательного процесса для эффективного решениrI задач
управления качеством образования фезультаты образовательной
деятелъности, состояние здоровъя воспитанников, организация питаниrI,
выполнение режимных моментов' исполнительская дисциплина, у^rебно-
методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.)
3,2.4 Контрольная деятельность в виде административной работы
осуществляется заведующим Учреждения для проверки качества воспитаниrI
и образования детей с одновременным повышением ответственности
должностных лиц за конечный резулътат.
3.3 Контрольн€t I деятельноar" 

" 
Учреждении имеет несколько видов:

- предварительная - предварительное знакомство;
- текущая - непосредственное наблюдение за педагогическим процессом;
_ итоговаЯ - из)чение результатоВ работы Учреждения, педагогшIеских
работников за полугодие, 1^rебный год.
3.4 ПО совокупНости вопросов, подлежащих проверке, инспектирование
проводится В виде тематических (одно направление деятельности) или
комплексных проверок (2 илп более направлений).
3.4.1 Теlпаmаческай конmролD проводится по отдельным проблемам
деятельности Учреждения.
тематический контроль направлен не толъко на из}п{ение фактического
состояни,I деЛ по конкретномУ вопросу, но и на внедрение HoBbIx
образовательных технологий, форм и методов работы, опыта мастеров
педагогического труда.
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Темы контроля опредеJUIются в соответствии с годовым планированием
работы Учреждения, на основании проблемно-ориентированного анаlrиза
работы Учреждения по итогам предыдущего 1..rебного года.
В ходе тематического контроля:
- ПРОВОДЯТся тематические исследов ания (анкетирования, тестирования) ;

- аНаЛИЗирУется практическая деятельность педагогических работников,
ПОСеЩеНИе ЗаНrIТиЙо других мероприятиЙ с детьми, родителями, режимные
моменты, документация.
3.4.2. ОДНОй ИЗ фор' тематического KoHTpoJuI является персонш.ьньtй
конmроль. В ходе персон€tльного контроля проверяющий изrIает:
- уровень знаний педагога в области современных достижений
педагогической науки, его профессион€шьное мастерство;
- уровень овладения педагогом новыми образовательными
наиболее эффективными формами, методами и приемами
- результаты работа педагога и пути их достижения;
- сгtособы повышения профессиональной педагога.
3.4.3. Одной из фор, комцлексного контроля является фронmшtьньлй
конmроль. Фронтальный контроль проводится с целью пол)дения полной
информации о состоянии образовательного процесса. Фронта-rrьный контролъ
предусматривает проверку в полном объеме педагогической работы в одной
группе в теченИе нескоЛькиХ дней. Эта форма KoHTpoJUI позволяет полr{итъ
всесторОннюЮ информацию О выполнеIlии программы воспитания в целом,
дает матери€rлы для глубокого педагогического анаJIиза, выводит и помогает
определить д€tльнейшее направление в работе.

Фу н к ца u d ол ак н о с mн о z о л а ца, о су rц е сmвля ю лц е zo ко н mр ол ь :
t избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объёмом
проверки;
О контролирует воспитательно-образовательный процесс;
О проверяет ведение внутри садовской документации;
t КООРДИнирУет сроки и темпы освоения воспитанниками
образовательных программ;
о контролируетметодическое обеспечение образовательного процесса;
о применяет р€вличные технологи KoHTpoJUI освоениrI воспитанниками
программного материала;
t готовится к проведению проверки, При необходимости
консультируется со специ€tлистами, разрабатывает план-задание проверки;
t проводит предварительное собеседование с педагогическим
работником по вопросам проверки;
a запрашивает у педагогического работника информацию об уровне
освоения программного материЕrла, обоснованность этой информации;
О контролИруеТ индивиду.tльную работу со способными (одарёнными)
детьми;
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t контролирует создание педагогическим работником безопасных
условиЙ проведение воспитателъно-образователъных мероприятиЙ;
| ОфОРмляет в установленные сроки анаJIиз проведённой проверки;
разрабатывает экспертное закJIючение о деятелъности педагогического
работник а для проведения аттест ации;
t ОК€ВыВаеТ или организует методическую помощь педагогическому
работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во времrI
проверки;
0 ПРОВОДиТ повторный контроль за устранением данньIх во время
проведения проверки замечаний, недостатков в работе;
о принимаетуправленческиерешенияпоитогампроведённойпроверки.

4. Организация управления контрольной деятельностью.

4.1 КонтрольнуЮ деятелъность в Учреждении осуществJUIют
медицинская сестра (по согласованию), педагогические и иные
н€вначенные заведующим.
4.2 Система контроля, контрольн€t I деятельность является составной частью
годового плана работы Учреждения.
4.3 Заведующий, не позднее, чем за 2 недели издает прикt}з о сроках и теме
предстоящего контроля, устанавливает срок предоставлениrI итоговых
материЕtJIов, нzвначает ответственного, доводит до сведениrI проверяемьIх и
проверяющих план-задание предстоящего KoHTpoJUI.
4.4 ГI;lан-задание предстоящего контроля составJUIется заведующим. ГIпан-
задание определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечить
достоверность и сравнимость результатов KoHTpoJUI для подготовки
итогового документа.
4.5 Периодичность и виды контрольной деятельности опредеJUIются
необходимостью пол)чения объективной информации о ре€UIьном состоянии
дел и результатах педагогической деятельности. Нормирование и тематика
проверок находятся в искJIючительной компетеЕции заведующего
Учреждением.
4.б Основание для контрольной деятельности:
- з€uIвление педагогического работника на аттестацию;
- план-график контроля;
- задание заведующего Учреждением - проверка состояния дел дJIя
подготовки управленческих решений;
- обращение физических и юридических лиц по цоводу нарушений в области
образования- оперативный контролъ.
4.7. Продолжительность тематических или комплексных (фронталъньгх)
провероК не должНа превышать 5-10 дней, с посещением не более 5 занятий,
исследование режимных моментов и других мероприятий.
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4.8. Г[пан-график контроля в Учреждении разрабатывается с yreToм плана-

графика контроля Учреждения и доводится до сведения работников в начале

нового уlебного года.
4.9.Проверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию,

изу{атъ документацию, относящуюся к предмету KoHTpoJUI.

4.!0. При обнаружении в ходе контрольной деятельности нарушений
законодательства РФ в области образованиrI, о них сообщается заведующему

Учреждением.
4.||. При проведении планового контроля не требуется дополнительного
предупреждения, если в месячном плане ук€ваны сроки KoHTpojUI.

4.12. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и

другие работники могут не предупреждаться заранее.
Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законньrх

представителей) на нарушение прав воспитанников, законодательства об

образовании, а также случаи грубого нарушения законодательства рФ,
трудовой дисциплины работниками Учреждения.
4.13.. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде:

- анаIIитической сшравки;
- справки о резупьтатах KoHTpojUI;

- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.
итоговый матери€tл должен содержатъ констатацию фактов, выводы и при
необходимости, предложения.
4.14. Информация о результатах контрольноЙ деятельности доВоДИТСЯ ДО

работников Учреждения в течение 7 дней с момента завершения проверки.
4.15. Проверяющие и проверяемые после ознакомлени,I с результатами
контрольной деятельности должны поставитъ гIодписи под итоговыми

документами. При этом, проверяемый имеет право сделать запись о

несогласии с результатами в целом или шо отдельным фактам и выводам.

Если неТ возможности получить подпись проверяемого, запись об этом

делает председатель коми ссии, осуществляющий проверку ) или заведующий

Учреждением.
4.16. По итогам контроля, в зависимости от его формы, целей, задач, а также

с rIетом ре€rльного положениrI дел:
- проводятся заседания педсовета, общие собрания, административные
совещаниrI с педагогическим составом;
- сделанНые замеЧания и предложения фиксируются документацией согласно

номенклатуре дел Учреждения;
- результаты контроля моryт у{итываться при аттестации педагогических

работников, но не явJIяются основанием для закJIючения аттестационной
комиссии.
4.17. Заведующий Учреждением по результатам контроля принимает

следующие решения:
- об издании соответствующего прик€ва;
- об обсУждении итоговых матери€tлов KoHTpoJUI коллегиЕLгIъным органом;
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- о цовторном контроле с привлечением определенных специ€tлистов
(экспертов);
- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц:
педагогических и других работников;
- о поощрении работников и др.
4.1,8. О резулътатах проверки сведений, изложенных в обращениях

родителей, а также в обращении и запросах других цраждан и организаций,
сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
4.19.Руководитель МБДОУ определяет систему контроля, которая
предполагает:
О соблюдением и исполнением закона РФ <Об образовании), прик€tзов ,

управления дошкольного образования и документов вышестоящих
организаций (контроль за соблюдением и исполнением законодательства РФ
и РК в области образования);

О выполнением функций, определенных Уставом;
t реЕIлизацией в полном объеме образователъной программы МБДОУ,

достижение качества реЕrлизации образовательной процраммы;
О соответствием применяемых форr, методов и средств организации

образовательного процесса возрастным, психофизиологическим
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

О жизнью и здоровьем детей и работников дошкольного
образовательного учреждения во время образовательного процесса;

О за исполнением годовых задач МБДОУ, с )пIетом приоритетного
наIIравления, решений педагогического и других коллегиапьных,
совещательных органов управления.
4.20. Перечень воtIросов завел/ющего МБДОУ при осуществJIении
ДОJDКНОСТНОЮ KOHTPOJUI :

О деятелъность членов администрации и непосредственньгх
подчиненных;

О выполнение годового rrлана ДОУ;
a выполнение уставных направлений работы ДОУ;
О информационно-аналитическое обеспечение деятельности ДОУ;
О ресурсное обеспечение функционирования и р€ввития.ЩОУ;
О полноту, качество освоения детъми образователъной программы.ЩОУ и

условиrIми ее реализацииi
О выполнение rrринятьrх управленческих решений в области

воспитательной, образовательной, финансовой и хозяйственной деятельности
и р€ввитиlI ДОУ;

t соответствие хода инновационньIх процессов и их результатов;
О рацион€rльное использование бюджетных ассигнований, а также

средств, поступающих из других источников;
a выполнение программ, планов оптимизации расходов содержаниrI

ДоУ;
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О ПОлноТа и качество реализации образовательной программы .ЩОУ и
УСЛОвиЙ ее реализации, программ дополнительного образования в процессе
ОРГаНиЗации дополнительных бесплатных образователъньгх услуг в
СООТВеТСТВИИ С федера-шъными государственными образовательными
стандартами;

t соответствие применяемых форr, методов и средств организации
образовательного процесса возрастным, психофизиологическим
особеннОстям, склонноСтям, споСобностяМ, интересам и потребностям детей;

t -СОСТояНие планированиrI образовательного процесса (перспективное и
к€Lлендарное планирование) в соответствии с ФГОС;

о состояние предметно-р€ввиВающей среды В возрастньIх группах в
соответствии с ФГОС к условиям ее реализации;

0 организация методической работы в ДОУ;
О деятельность профессион€tIIьных объединений, рабочей, экспертной

группы в ДОУ;
a ОРГаНИЗаЦИя и состояние работы с родителями в возрастньгх групп{lх;
t с социумом;
t организация И осуществление индивидуальной и дифференцированной

коррекционной работы с детьми;
t соблюдение режима дня, режима НОД;
t контроль за культурно-гигиеническими навыками детей;
t контролъ за организацией физического воспитания и рЕlзвития детей;
о контроль за адаптационным периодом детей раннего возраста;
} ОргаrrизацIбI и €tн€lпиз летней оздоровительной работы.

4.21.Перечень вопросов заместитепя заведующего по АХЧ при
осуществлении контроля:

о охрана жизни и здоровья детей и сотрудников, охрана труда, техника
безопасности, электробезопасность и противопожарная безопасность;

о создание безопасных условий для осуществления воспитательно-
образовательной деятельности;

a СОбЛЮдеНие правил внутреннего трудового распорядка, должностных
инструкций младшего и обслуживающего персон.lла ДОУ;

t состояние здания, помещений и лрuлег€lющих территорий Щоу;a финансово-хозяйственная деятельность в ДОУ;
о сохранностЬ мунициП€Lпьного имущества и расходования

электроэнергии, воды с целью экономии.
О Выцолнение санэпид режима, санитарно-гигиенических условий,

соблюдение недельного плана графика уборки;
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5. Права участников контрольной деятельности

5.1.
право

При осуществлении контролъной деятельности проверяющий имеет

t знакомиться с документацией в соответствии с функционЕlпьными
обязанностями педагогического работника, анаJIитическими материапами
педагога;

о изу{ать практическую деятельность педагогических работников через
посещение и анаJIиз занятий, Других мероприrIтий с детьми, наблюдение
режимных моментов;

о проводить мониторинг образовательного процесса с последующим
анализом полученной информации;

a организовать социологические, психологиIIеские, педагогические
исследованияi

t делать выводы и принимать управленческие решения;t привлекать к контролю дополнительньж специ€tлистов для проведения
качественного анализа деятельности проверяемого педагогического
работника;
5.2. По итогам проверки вноситъ предложениrI о поощрении педагогического
работника, о направлении его на курсы повышениrI квалификации.
5.3. Рекомендоватъ по итогам проверки изуIение опыта работы шедагога дJUI
дальнейшего использования другими педагогиIIескими работниками.
5. 4. ПреДоставление педагогиче скому раб отнику ((прав самоконтролд1).
5.5. Переносить сроки проверки по просъбе проверяемого, 

"о "Ъ 
более, чем

на месяц.
5.б. Исполъзовать резулътаты проверки для освещения деятельности
дошколъного образователъного rIреждения в СМИ.
5.7. Проверяемый педагогический работник имеет право:

О знатЬ срокИ KoHTpoJUI и критерии оцеНки его деятелъности;
с знать цель, содержание, виды, формы и методы KoHTpoJuI;
о своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями

проверяющих;
t обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета

учреждения или В вышестоящие органы управлениrI образованием при
несогласии с результатами контроля.

б. Взаимосвязи с другими органами самоуправления.

б.1. Результаты контрольной деятельности моryт бытъ представлены на
рассмотрение и обсуждение в органы самоуправления Учреждения: педсовет,
общее собрание, родительский комитет.
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б.2. Органы самоуправлениrI Учреждения моryт выйти с предложением к
ЗаВедующему о проведении контролъной деятельности по возникшим
вопросам

7. Ответственность.
7.1. Члены комиссии, занимающиеся контрольной деятельностью в
Учреждении, несут ответственность:

О За достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по
итогам контроля;

a ТакТичное отношение к проверяемому работнику во время проведения
контрольных мероприятий;

t каЧественную подготовку к проведению проверки деятельности
педагогического работника;

О ОЗнакомление с итогами проверки педагогического работника до
вынесения результатов на широкое обсуждение;

О срыв сроков проверки;
О каЧество проведения анаJlиза деятельности педагогического работника;
} СОбЛЮДение конфиденциЕlльности при обсуждении недостатков в

РабОТе ПеДагоГического работника при условии устранения их в процессе
проверки;

О доказательность выводов по итогам проверки.

8. Щелопроизводство.

8.1. СПРаВка по результатам контроля должна содержать в себе следующие
р€tзделы:

о вид контроля; - форма контроля; - тема проверки; - цель проверки; -
сроки проверки;

t состав комиссии; - результаты проверки (перечень проверенньж
мероприrIтий);

о документации и пр.; - положительный опыт; - недостатки; - выводы; -
предложениrI и рекомендации; - подписи членов комиссии; - подписи
проверяемых.

8.2. ПО реЗультатам контроля заведующий УчреждеЕием издает прик€в, в
которомуказывается:

О вид контроля;
О формаконтроля;
t тема проверки;
О цель проверки;
a срокипроверки;
О состав комиссии;
О результаты IIроверки;
t решение по результатам проверки;
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О н€вначаются ответственные лица по исполнению решения;
О ук€lзываются сроки по устранению недостатков;
a ук€tзывЕIются сроки проведения повторного контроля.

8.3.В слr{ае необходимости поощрения или наказания работников, прик€lз
издаётся отдельно

8.3.по результатам оперативного контроля проводится собеседование с
проверяемым. При необходимости - готовится сообщение о состоянии дел
на административное совещание, педагогический совет, общее собрание.

9. Щокументация.

t план вIryтри садового контроля;
t отчёт о выполнении внутри садового контроля;
} доклады, сообщения на педагогическом совете, родителъском комитете

и Др. органах самоуправлениrI дошколъного образовательного rrреждениJI;
О журнал контроля или справки, акты по проверке.

.щокументация хранится в течение 5 лет в канцелярии.
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