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I. ОБЩИЕ IIОЛОЖЕНILЯ
1.1.Настоящее Положение опредеJuIет содержание деятельности

психологической сr5rжбы, явJuIется гlравовой и организационно-методической
основой организации деятелъности.

1.2. Щеятельностъ психологической с.lryжбы ориентирована на психологическое
обеспечение образовательного процесса, на создание условий для личностного,
интеллекryiLпьного и социztльного рzlзвитиrl подрастающего поколениrI, а также на
охрану здоровья всех щастников образовательного процесса.

1 .3. Щеятельность психологической слryжбы осуществляет педагог-психолог.
1.4. В решении всех проблем педагог-психолог руководствуется интересами

ребенка и задачами его всестороннего и гармоничного развитиrI.
1.5. Педагог-психолог окztзывает содействие формированию развивающего

образа жизни дJuI всех у{астников образовательного процесса, рrtзвитию
подрастающего поколениrI, формированию индивидуrLпьности у детей
дошкольного возраста на всех этапах непрерывного образования; развитию
творческLD( способностей детей, созданию позитивной мотивации к обуленIао,
определению психологи!Iеских причин нарушениrI лиtIностного и социzLпьного

развития у детей дошкольного возраста занимается профилакгикой подобнъгх
нарушений.

1.б. Педагог-псlD(олог работает в тесном контакте с педагоги!Iеским
коJLпективом и родителями.

l."7 . Важнейшим условием эффективности работы является правильное
понимание психологом и педагогом существа их профессиончlJIьного
взаимодействия. ВзаимодополнlIемость позиций психолога и педагога в подходе к
ребенку, тесное сотрудничество на всех стадиях работы следует рассматривать как
необходимое условие плодотворной работы.

1.8. На должности педагога-психолога образовательного у{реждения моryт
работать специztписты с высшим образованием по профильным направлениr{м.

1.9. Назначение на должность педагога-психолога опредеJuIется на основании
документов об образовании и стажа профессиональной деятельности, согласно
действующим нормативам в системе образования Российской Федерации.

1.10. Педагог-психолог имеет двойное подчинение: по административной и по
профессиональной линиrIм. Административное управление осуществJIяется
заведующим МБДОУ <<!етский сад Ng б г. Беслана>>. Профессионitльное
управление осуществляgтся РМО педагогов-психологов ДОУ Правобережного
района Ресгryблики Северная Осетия - Алания.

1.11. Нагрузка педагога-психолога в образователъном учреждении cocTaBJuIeT
Зб часов в недеJIю и определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка и реryлируется данными правилами с учётом, из них:
- выполнениrI индивидуальной и групповой консультативной работы с

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной
продолжителъности их рабочего времени. Исходя из особенностей контингента
воспитанников и образователъного процесса, количество часов работы с

участниками образователъного процесса устанавливается администрацией
детского сада;
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- подготовки к индивиду€rпъЕой и групповой консультативной работе,
обработки анализа и обобщениlI поJ[r{енньгх резулътатов, заполнения отчётноЙ

документации, методиIIеская работа (семинары, педсоветы и т.д.), а

также повышения своей квалификации.
Выполнение указанной работы педагог-психолог может осуществJuIть как

непосредственно в образовательном }чреждении, так и за его пределами.
|.\Z.Рабочее время психолога организуется с у{етом норм практиtIескоЙ

псlD(ологической работы с детьми рzвнъIх возрастов и различными категориями
взросльж. Педагог-fIсихолог ведёт учет проводимой работы, согласоВыВаеТ
планирование и представJUIет отчетность по административноЙ И

rrро фессиона-rrьной линиrtм.
1.13. В своей деятельности педагог-психолог рукOводствуется

соответствующими международными актами в области защиты прчtв и законных
интересов ребенка, законом Российской Федерации "Об образовании",
Профессион€}пьным стандартом <<Психолог в сфере образованIбI), федеральными
законами, ук:вами и распоряжениrIми Президента Российской Федерации,
постановлениr{ми и распоряжениltми Правительства Российской Федерации,

решениrIми соответствующих оргаIIов уIIравления образованием, Положением о
слryжбе практшеской психологии в системе lVIицистерства образования РФ,
Положением о психологической с.гryжбе системы образования МО, Уставом
образовательного )л{реждениJI и настоящим Положением.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШСИХОЛОГИЧЕСКОЙ С-ШУЖВЫ
2.|. Основная цель профессиональной деятельности - психолого-

педагогическое сопровождение образовательного шроцесса в дошкольной
организации, а также оказание психолого-педагогической помощи лицам с
ограншIенными возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении
основных образовательных программ, рчLзвитии и социа_шьной адаптации.

2,2. К основным задачам относятся:
_ психологический анализ социапьной сиryации р€ввития в образовательнъIх

учрежденшI, вьuIвление основнъгх проблем и определение причин yIx

возникновениrI, rryтей и средств их разрешениlI;
- содействие личностному и интеллекryальному развитию воспитанников на

каждом возрастном этапе;
содействие педагогиtIескому коллективу в гармонизации социzrльно-

психологического кJIимата в МБ!ОУ, психологиtIеская поддержка цри ilодготовке
к аттестации, повышение психолого-педагогической компетентности;

- психологическое обеспечение образовательных проIрамм с целью адаптации
их содержанIiUI и способов освоения к интеллектуztльным и лиIIностным
возможностям и особенностям восIIитанников;

профилактика и преодоление откJIонений в социапъном и психологическом
здоровье, а также развитии воспитанников;

у{астие в комплексной психолого-педагогической эксrтертизе
профессиона_гlьной деятельности специ€tпистов образовательного учреждениrI,
образовательных программ и проектов, уrебно-методичес ких гrособий ;
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- участие совместно с педагогическим коллективом МБДОУ в подготовке и
создании условий псIiD(олого-шедагогической преемственности при переходе со
сryпени на ступень в процессе непрерывного образования;

- содействие распространению и внедрению в практиrqу МБЩОУ достиженrй в

области отечественной и зарубежной псrоrологии.
ПI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА

3.1. Педагог_психолог явJuIется равноправным членом педагогического
коллектива МБЩОУ. Он принимает участие в работе педсоветов, педагогических
консилиумов, методических объединений и др.

З.2. М организации работы педагога-психолога создается психологическиЙ
кабинет.

3.3. График работы педагога-психолога согласовывается с администрациеЙ
МБДОУ. При составлеЕии графика }п{итывается необходимость работы по
повышению квалификации.

З.4.На Bpeмlt отсутствиrI психолога (болезнь, командировка, отпуск и т.п.) его
обязанности мог},т быть переданы толъко лицу, обладающеIчtу необходимой
квалификацией.

3.5. Вопросы оппаты труда, нагрузки, продолжителъности отгц/ска,

дополнителъной учебной нагрузки решаются в соответствии с нормативными
документами Министерства образования РФ.

IV. ОСНОВНЫЕНАПРАВЛЕНИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ
пЕдАгогА-псI,D{ологА

4.1. Психологическое просвещение и психологическая профилактика
4.1.1..Щанный вид деятельности осуществляется педагогом-психологом и

опредеJuIется необходимостью формирования у педагогов, администрации
МБДОУ, родителей (л"ц, их заменrIющих), а также детей, потребности в
психологических знаниrIх, желаниlt исшользоватъ их в интересах собственного

рrввитиrl, созданиrI условий дJuI полноценного личностного развитиrI и
самоопределенI4[ на каждом возрастном этаIIе, своевременного предупреждениrI
возможньгх нарушений в становлении личности и развитии иIlтеллекта.

4.|.2. В русле психопрофилактического направления педагог-психолог
осуществJUIет следуюЕIие конкретные мероприятия'.

проtsодит рабоry по адаптации детей к детскому саду, дает родителям и
воспитатеJuIм рекомендации по оказанию помощи детям в адаптационный период.

проводит обследование ребенка по определению ypoBIuI интеллектуального

р€ввитиrI с целью выявления детей с откJIонениrIми в рtввитии и оказаниrI
своевременной коррекционно-рzввивающей помощи.

участвуют в приеме детей в группы коррекционной направленности,
опредеJuIет псIжологическую готовность к школьному обучению с целью раннего
вьuIвления возможных откJIонений и их коррекции, предлагает родитеJuIм методы
занятий с ребенком дJut ликвидации пробелов в подготовке к школе, совместно с
педагогами МБДОУ намечает гIрограмму индивидуальной работы с детьми с

целью их л}чшей адаптации к школьЕому обуlению и обеспечению всестороннего
и гармонического р€}звитиrI в процессе школьного обlчения.
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участвует в организации психолого-медико-педагогических консилиумов с

целью психологиlIеского анаJIиза поведениJI и развитиrI детеЙ дJUI наибоЛее
полного раскрытия индивиду€tпьных особенностей их личнOсти, скJIоннOстей,
способностей.

ведёт рабоry по созданию благоприятного психологиtlеского кJIимата в

МБДОУ: оптимизирует формы общения в педагогиrIеском коллективе (взрослыЙ -

взрослый, взрослый - ребенок, ребенок - ребенок), консультирует педагогоВ,
восгIитателей и других работников по широкому круry профессион€lльнъгх И

личностньтх проблем.
способствует рztзвитию коммуникативньIх навыков профессиональной

деятельности педагогов, осуществJUIют мероприятия по предупреждению и снятию
психологической перегрузки членов педагогического коллектива"

проводит ана,чиз плана воспитательной работы, планируемых и проведенньIх
мероприятий, гIедагогическI,D( воздействий с точки зрения их соответствиrI
возрастным особенностям детей, акту€rлъным задачам pD( развития.

4.2. Пспхологическая д Еагностика
4.2.1,. Основной задачей данного вида деятельности является диагностика

рzввитIIJI лиtIности детей, угпубленное психолого-педагогическое изу{ение
воспитанников на IIротяжении всего периода дошкольного детства, ошределение
индивидуiLгIьнъtх особенностей и склонностей личности, ее потенциальньгх
возможностей в процессе обуrения и воспитания, а TaIOKe вьUIвление причин и
механизмов нарушений в обl^rении и рzввитии.

4.2.2. ,ЩиагностическЕuI работа проводится педагогом-психологом как
индивидуаJIьно, так и с группами детей.

В русле психодиагностиtlеского направлениll педагог-психолог решает
следующие конкретные задачи :

проводит комппексную диагностику психологической готовности к школе в
подготовительных группах в начале и конце уrебного года, разрабатывает
индивидуаJIьные рекомендации на основе анапиза резулътатов.

диагностирует особенности адаптации вновь прибывших детей, выдеJIя;I

степени адаптации и факторы риска дезадаптации.
проводит в сJIу{ае необходимости психологиIIеское обследование ребенка с

целью определения хода его психиtlеского рчtзвитиrl, соответствиrI рrlзвития
возрастным нормативам.

проводит изу{ение особенностей детей, их интересов, способностей и
склонностей с целью обеспечения индивидучtльного подхода в процессе
воспитательной работы, помощи в личностном самоопределении.

проводит диагностику общения детей со взрослыми и сверстIIиками,
BbulвJuleT психологические причины нарушений общения.

совместно со специалистами соответствующего профиля осуществJuIют

дифференциальную диагностику рiлзличньIх откJIонений в псюrиtlеском р.}звитии.
4.3 Психологическая коррекция
4.З.|. ,,Щанный вид деятельности предполагает активное воздействие педагога-

психолога на процесс формированиrI лиЕIности и сохранение индивидуztльности
детей. Этот вид деятельности опредеJuIется необходимостью обеспечения
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соответствиrI р€ввитиrI детей возрастным нормативам, ок€вания помощи
педагогшIескоп/ry коллективу МБДОУ в индивиду€lлизации воспитания и обучения
детей, в рrввитии их способностей и склонностей. Особое место в данном
направлении занимает совместная деятельностъ педагога-пс}D(олога по разработке
кOррекционных программ совместно с другими специчrлистами: логопедами,
инструктором по физвоспитанию, старшим воспитателем и др. в процессе
обучения и воспитанvlя, в коррекции поведениrI детей.

4.3.2. Планы и программы развивающей и психокоррекционноЙ работы
разрабатываются с )п{етом возрастньIх и индивидуzLпьных особенностей детей,
опреде;UIемъD( в хсде психодиагностических исследований, и носят строго
индивидуа_шьный, конкретный характер.

4.3.3. В ходе психокоррекционной работы:
1. Психолог совместно с педагогом разрабатывает и помогает ему в

осуществлении программ, направленных на рrввитие, как отделъных сторон
психическOго рilзвития, так и личности в целом, с учетом задач развития ребенка
на каждом возрастном этапе.

2. Психолог совместно с rrедагогом разрабатывает и помогает ему в
осуществлении программы коррекции, направленные на устранение откJIонениil. в
психиtIеском развитии ребенка

3. Развивающая и психокоррекционная работа может проводиться:
- в процессе специалъной работы психолога с отдельными детъми;
- в процессе специальной работы психолога с группами детей;
- в русле воспитательных мероприятий;
- в формах, подразуil{евающих участие родителей и других родственников

ребенка.
4.З.4. Психолого-педагогическzш коррекциJt осуществJuIется толъко в тех

сJIучаях, когда откJIонения и нарушениrI не являются следствием органического
поражения центра-rrъной нервной системы или психического заболевануIя, а также
не требlтот применения более строгих мер административно-воспитательного
характера, чт0 устанавливается в ходе дифференци€lJIьной диагностики. В случаях,
когда выявленные откJIонения имеют преимущественно патопсихологичесцю,
дефектологическую природу или носят характер открытых правонарушений и тем
самым выходят за границы компетенrши психолога, он может бьrгъ привлечен
специ€шистами в соответствующих областях лишъ в качестве эксперта или
консулътанта.

4.4. Консультативная деятельность
4.4.1. ,Щанный вид деятельности направлен на консультирование взросльIх и

детей по вопросам рrввитуlя) обучения, воспитания в условиrIх образовательного

учреждения.
4.4.2. В русле консультативной деятельности педагог-психолог консультирует

родителей (законных представителей), администрацию, педагогов МБДОУ по
проблемам обучения и воспитаниrI детей в русле педагогики сотрудничества,
проводит индивидуапъное или |рупповое консулътирование участников
образовательного процесса по проблемам обучения, личностного развитиrI,
жизненного самоопределениlt, по проблемам общения.
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4.4.З. В русле консультативного направлеЕия педагог-психолог решает
след},ющие конкретные задачи:

1. Консультирует администрацию МБДОУ, специалистов, воспитателеЙ,

родителей по проблемам психологии обуления и воспитаниrI детей,
психологической основы педагогики сотрудниLIества.

2. Проводит индивидуаJIъное и групповое консультирование детеЙ по
проблемам рiввития, жизненного самоопределения, взаимоотношений со
взрослыми и сверстниками, самовоспитаниr{ и т.п.

3.Способствует повышению психологической кульryры педагогов, родителеЙ,
представителей общественности гtутем проведения индивидуzrльных и групповьIх
консультаций, у{астием в педсоветах, методобъединениlIх, общих и групповьD(

родительских собраниях, чтением лекций и др.
4. В качестве консультанта принимает у{астие в IIланировании учебно-

воспитательных мероприrIтий на основании психологических особенностей детей
как возрастных, так и обусловленньD( условиrIми воспитанvrя в конкретном детском
учреждении, по вопросам организации самоуправлениrl.

4.5. Психологьпедагогическое и методическое сопровождение реализации
основных и дополнительЕых образовательных программ:

формирование и реztлизация планов рiввиваюrцей работы с воспитанниками с

учетом Iltx индивидуrLпъно- психоло гических о собенностей.

разработка программ воспитаниrI и соци€rлизации детей, коррекционных
программ.

разработка псlD(ологических рекомендаций по формированию и реализации
индивидуitльных учебньпс планов дJlя творчески одаренных воспитанников.

разработка совместно с педагогом индивидуЕlJIьных уrебнъrх планов
обулающуlхся с r{етом их психологических особенностей.

разработка и реztлизация мониторинга личностной и метапредметной
составляющей рзультатов освоениrI образователъной программы, установленной
федеральными государственными образовательными стандартами.

4.6. Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности
образовательной среды ДОУ:

Психологический мониторинг и анаJIиз эффективности использованиJI
методов и средств образовательной деятельности.

Псюrологическ€ш экспертиза программ рiввития образовательной
организации с целью определениJI стеfIени безопасности и комфортности
образовательной среды.

Консультирование педагогов и преподавателей образовательных
организаций при выборе образовательных технологий с rIeToM индивидуально-
психологических особенностей и образователъных потребностей обучающихся.

Оказание психологической поддержки педагогам и преподаватеJuIм в

проектной деятельности по совершенствованию образовательного процесса.
Y. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ,ПРАВАИОБЯЗАННОСТИ

ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА
5.1. В соответствии с законодателъством Российской Федерации, педагог-

псрtхолог, как и любой специztлист слryжбы практической психологии образованиlI
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Российской Федерации, несет персонztлъную профессионаJьную ответственность
за объективностъ психологиtrеского закJIючени;I, адекватIIость используемьгх
диагностических и коррекционных методов работы, обоснованностъ
рекомендаrрrй, конфиденциzrлъно стъ информации.

5.2. Педагог-психолог несет ответственностъ за сохранеЕие протоколов
обследований, документации в соответствии с формами установленного образца.

5.З. ПедагOг-психолог несет профессионz}льцrю ответственность за проведение
своих работ строго в пределах своей профессиональной компетенции.

5.4. Педагог-психолог несет ответственность за сохранность материалъно-
техниLIеских средств, BBepeHHbIx ему дjul работы психологической сrryжбы
мБдоу.

5.5. В своей профессиональцой деятельности педагог-психолог:
руководствуется законодательством Российской Федерации и

распоряжениями Президента Российской Федерации, правительственными и
нормативными доIryментами федералъного уровня по соответствующим типам
учреждений образования, настоящим Положением, прик:вами и инструкциями
Минобразования России, а также дочдментами, приказами и расЕоряжениlIми
органов управления образованием сфъектов Российской Федерации; Уставом
МБДОУ и другими локаlrьными актами.

рассматривает вопросы и принимает решения строго в границах своей
профессиональной компетенции, не берет на себя решение вопросов, но
выполнимъгх с точки зрениrI современньгх требований психологической науки и
практики, а также находящихся в компетенции представителей других
специаJIъностей (медичина, дефектологиrI, социirльная сфера и др.);

* повышает свой профессионzlльный уровенъ, из)лIrlя новейшие достижения
психологической науки и практики, знает основы возрастной, педагогической
псI]D(ологии и принципы организации Сrryжбы практиtIеской психологии в системе
образования;

примеЕяет современные нау{но обоснованные методы диагностической,
развивающей, пслD(окоррекционной и психопрофилактической работы;

- прешшствует проведению диагностиtrеской, психокоррекционной и других
видов психологиtIеских практик некомпетентными лицами, не обладающими
соответствующей професс ионалъной подготовкой ;

- в решении всех вопросов исхOдит из интересов рбенка, задач его
полноценного психическо го и физического развития;

- окzlзывает необходимуо и достаточную помощь педагогиIIескому коллективу
в решении основнъrх проблем образовательного процесса, окЕвывает необходимую
и возможную помощь детям в решении их индивидуitльных проблем, содействует
рЕLзвитию психологической грамотности родителей (законньrх представителей) в
вопросах детской и возрастной псrосологии;

соблюдает конфиденци€tJIьность имеющейся информации, не расrrрострашIет
сведеная, поJцленные в резупьтате психодиагностиIIеской и консультативной
работы, есJIи ознакомление с ними не явJuIется необходимым дJuI осуществлениlI
педагогического асгIекта психокоррекции иJIи может нанести ущерб воспитаннику
ипи его окружению;
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ведет запись и регистрацию всех видов психологиlIескоЙ деятельносТи В

соответствии с предлагаемыми образцами отчетной документации.
5.б. В своей деятельности педагог-психолог имеет право:

рабочее время rrедагога-ilсихолога организуется в пределах З6-часовой

рабочей недели и реryлируется Правилами внутреннего трудового распоряДка
МДОУ с у{етом норм практиtIеской психологическоЙ деятельности с ДеТЬми

разньtх возрастов и различными категориrIми взрослых;
самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и

взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередносТи
проведениrI р€вличных видов работ, выдеJuIя приоритетные направлениl{;

на создание условий со стороны администрации МБДОУ, необходимьгх дJuI

успешного выполнения профес сиональньIх обязанностей ;

* знакомиться со всей имеюrцейся документацией, необходимой дJuI

профессиональной деятельности;
обряlцаться с запросами в соответствующие учреждениrI, инстанции для

поJý/чения необходимой информации по вопросам состояниlI здоровья детей, а

также по вопросам их социалъного положениrI и прочих;

- у{аствовать в работе ПМПК;
- повышатъ собственную профессиончrльFгуIо компетентностъ путем

прохождения соответствующих курсов.
и. докумЕнтАция психологиtIЕскои служБы

Грамотное ведение документации позволяет педагоry-психолоry
структурировать и систематизировать свою рабоry.

Перечень обязателъной планово-отчетной документации :

Положение о психологиIIеской сrryжбе,
Рабочая программа педагога-психолога,
План работы психологической службы на уtебный год,
Журнал регистрации видов работ,
Планы и программы проводимъIх занятий с воспитанниками, педагогическим

коллективом, родитеJrями (по направлениям деятельности: рiввивающш,
коррекционная, просветительская, профилактическая),

Аналитико-статистический годовой отчет,
Результаты психодиагностики (акты, карты, протоколы, закJIючения, сводные

таблицы, рекомендации).
ЧII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНI4Я

7.1. ИзменениrI и дополнения в настоящее положение вносятся и принимаются
на заседании педагогического совета МБДОУ <<,,Щетский сад Jф б г. БесланаD.

7.2. Срок данного положениlI несграничен. Положение действует до при}uIтиlI

нового, утвержденного на заседании педагогиIIеского совета в установленном
порядке.
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