
принlIто
на Общем собрании работников

г. Беслана> сад Jф б г. Беслана>
/З.Н. Хайманова

внутреннего трудов работников
МБДОУ <<{етский сад г.Беслана>>

1. общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка .ЩОУразработаны в

соотвотствии с Труловым Кодексом Росgийской Федерации, Федеральным законом J\b 27З-ФЗ
оl29.12.2012г "Об образовании в Роосийской Федерации" с изменениями от 5 декабря2022
года, Приказом Министерства Здравоохранеýия Российской Федерации 0т 28 января 2021 г. N
29ъl <<Об угверждеIIии rrорядка гIроведения обязательных rrредварительньж и периOдическIltх
медициl{ских осмотрOв работников...D, Приказом Министерства здравоохранения
Российской Федерации от 20 мая2а22 rода J\!З42н кОб утверждении порядка шрохождения
обязательного шсихиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими
отделъные виды деятельЕости, его периодиtIности, а также видов деятельIlости, при
осуществлеЕии которьж 1Iроводится психиатрическое освидетельствование),
Постановлением Правительства РФ }lb 466 от 14.05.2015г кО ежегодньIх основньгх

удлинен}Iьтх оплачиваемьD( отпусках" с изменениями от 7 ашреля 20t7r, СП 2.4-З648-2О
"Санитарно-эшидемиологические требовапия к организациям воспитания и обl.rения, отдьIха
и оздоровления детей и молOдежи" и иЕьIми нормативно-правовыми актами, Гражданским
кодексом Российской Федерациио Уставом дошкольног0 образовательЕого уIреждения.
Правила }тверждеЕы в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.

1.2. .Щшrные Правила внутреннег0 трудового распсрядка в ffOY регламонтируют порядок
приёма, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстраненюI и увольнения работников детского
сада, оснOвпые права, обязанности и ответствонЕость стороЕ трудового договора, режим
работы и время отдьIха? оплату труда, применяемые к работникам меры шоощрения и

взыскания, а также другие вопросы регулированиr{ трудовьIх отношений.
1.3. Настоящие Правила внутреннег0 трудового расшорядка работников в МБДОУ

<.Щетский сш Nsб г.Беслана> (далее - Правила) способствуют эффективной оргаЕизации
работы трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациоЕальному
использов€tнию рабочего времеЕи, IIовышению качества и эффективIlости труда работников,
}.креплеrrию трудовой дисциплины.

|.4. ,Щанный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному
договору дошкольного образовательного )чреждения.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка уrверждает заведующий детским садом с
1^rётом мtlения Общего собрания трудового коллектива, осуществляющего деятельность
согласно Положению об общем собрании работников ДОУ, и fiо согдасоваЕию с
профсоюзным комитетом дошкольного образовательного у{реждения.

1,6. ОтветствеIIность за соблюдение настояlIшх Правил едйны длlI всех чJIенов трудового
коллектива дошколъного образовательнOго }ru{реждения.|.2.,Щанные Правила регламентируют
порядок приёма и уволънения работников детског0 сада основные права, обязанности и
отв9тственность стороя трудового договора, режим работы, время отдьгха, применяемые к
работникаrчr меры поощрения и взысканиlI, а также другие воIIросы регулирOвания трудовых
отношений.

2. Порядок приема и увольнения работников
2,1, Порялок приема работников в ýОУ:
2.1.1. Работники реаJIизуют свое право на труд путем заключения трудового договора о

работе в даЕном дошкольном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор закJIючается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) п},тем со-

ставления и подписания стороЕами едиЕого правового документa' отражающего их согла-
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сованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового
договора хранится в дошкольном образоватеJIьном учреждении. другой - у работника.

2.|.З. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить адмиЕистрации ДОУ:
- трудов}то книжку, оформленн},tо в установпенном порядке;
- паспорт или другой документ. удостоверяюrций личность;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья дJuI

рабо,rы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ, Федеральный закон J\Ъ 273-ФЗ от
29.|2.20112г "Об образовании в Российской Федерации");

_ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании1.
- докум9нт воинского учета - для военнообязанньж и лиц, подлежащих rrризыву на

военную службу;
- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
- справку об отсутствии судимости.

2.|.4. Лица, принимаемые на работу в .ЩОУ, требующlто специаJIьных знаний
(педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тариф-
но-ква.гrификационным сrrравочЕиком, разработанными Профессион€lльными стандартами
обязаны предъявить док}менты, подтверждаюIцие образовательный уровень и
профессиональную подготовку.

2,1.5. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления
перечисленных док}ментов не допускается. Вместе с тем, администрация детского сада не
вправе требовать от работника flредъявления документов, IIомимо предусмотренньIх
законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о
ЖИЛИЩНЬIХ УСЛОВИЯХ И Т.Д.

2.|.6. Прием на работу оформляется прикr}зом заведуюшего дошкольным
образовательЕым учреждением на основании письменного трудового договора. Приказ
объявляется работнику под расписку (ст. 68 ТК РФ).

2.|,7. Фактическим допущение к работе считается после заключения трудового дого-
вора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ст. 61

ТКРФ). Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой - у работника.
2.1.8. В соответствии с rrриказом о приеме на работу администрация ДОУ обязана в

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих лиц fiо
совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.1,9. Труловые книжки работников хранятся в дошкольной образовательной
организации как документы строгой отчетности. Труловая книжка заведующего ДОУ
хранится в органах управления образованием.

2.1,10. С каждой записью, вносимой на 0сновании приказа в трудовую книжку,
администрация дошкольЕого образовательного )п{реждения знакомит ее владельца под

расписку в личной карточке.
2,|.11. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из

заверенной копии шриказа о приеме на работу, копии документа об образовании и
профессиона,rьной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к
работе в дошкольном образовательном учреждении, документов, предъявляемьж при приеме
на рабоry вместо трудовой книжки, аттестационного листа и др. Здесь же хранится один
экземпляр письменного трудового договора.

2.|.|2. Заведующий ЩОУ вправе предложить работнику заполнить листок по rrету
кадров, автобиографию шя приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело.

2.\.1З. Личное дело работцика хранится в дошкQльном образовательном учреждеЕии, в
том числе и после увольнения, до 75 лет.

2.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с

документами и локальными правовыми актами ДОУ, соблюдение которых для него
обязательно, а именн0:

Устав дошкольного образовательного учреждения;
Правила внутреннего трудового распорядка;
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Коллективный договор;
должностнаjI инструкция;

иЕструкции по охране труда и пожарной безопасности;
Правила по охране труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиеI{ические правила и

другие нормативно-правовые акты дошкольного образовательного учреждения, упомянутые в
трудовом договоре.

2.2, Порядок irрекраrцения трудового договора :

2.2,|. Прекраrltение трудового договора может иметь место только по основаниям!
предусмотренным законодательством (гл. 1 З Тк РФ).

2.2.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на
НеОПреДеленныЙ срок, предупредив об этом администрацию flOY письменно за две недели
(ст. 80 ТК РФ).

2,2.3, При расторжении трудового договора по уваяштельным причинам,
пРеДУсМотреЕным действующим законодательством, администрация учреждения может
расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

2.2.4. Независимо от причин прекращения трудового договора администрация !ОУ
обязана:

- ИЗДаТЬ ПРикiВ об увольнении работника с }казанием статьи, а в необходимых случаriх и
IIУНКТа (части) статьи ТК, послужившей основанием прекраLцениJ{ трудового договора;

- выдать сотруднику в день увольнения оформленн}то трудовую книжку.
2.2.5. {нем увольнения считается посJIедний день работы.
2.2.6" Записи о причинах }ъольнения в трудовую книжку должны прOизводиться в

соответствии с формулировками действующего закоЕодательства.
2.2,7. При получении трудовой книжки в связи с увольнением сотрудник дошкольного

образовательного учреждеfIия расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета
дви}кеЕия трудовых книжек и вкJrадышей к ним.

3. 0бязапности администрации
Администрация ЩОУ обязана:

З.1. Обеспечить соблюдение требований Устава дошкольного образовательного
УЧРеХtДения, Правил внутренЕего трудового распорядка и др}тих Jlокапьньж актов.

З.2. ОРrаНиЗовывать труд педагогиаlеских работников, обслуживающего персонала в
соответствии с их специаJ,Iьностью, квалификацией, опытом работы.

3.З. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и
ОбОРУдОвание. Создать неrlбходимые условия для работы персонfuца: содержать здация и
ШОМещеНия в чистоте, обеспечивать в них HopMfu]IbH}To температуру, освеIцение, создать
условия для хранения верхней одежды сотрудников.

3.4. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником
соответств}.Iощее его обязанностям рабочее место и оборулование.

3.5. СоблюДать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствyrощие
правила]ч{ охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам.

З.б. ПРинимать необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников
и сотрудников дошкольного образовательного учреждения.

3.7. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным
инвентарём для организации эффективноЙ работы (по мере необходимости).

3.8. Осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательного процесса в
ДОУ, вьшолнением образовательных программ.

3.9. Своевременно пошерживать и поошIрять JIучших работников )п{реждеtлия.
З.10. Обеспечивать условия дJut систематического повышения квалификации рабо,rников

дошкольного образовательного учреждения.
3.1 1. Совершенствовать организацию труда, своевременно выдавать заработн},ю плату и

пособия.
з.|2. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам дошкольного

образовательного учреждения в соответствии с графиком отпусков.
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4. Основные обязанности и пр8ва работнпков flОУ
4.1. Выполнять и соблюдать настоящие Правила, соответствующие должностные

инстр}.кции, режим работы, Устав, а также требования охрilны труда и пожарной
безопасности, знать порядок действий при возникновении ложара или иной чрезвычайной
ситуации, эвакуации.

4.2, Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного )п{реждения,
использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекатъ других сотрудников от
выполнения их трудовых обязанностей.

4.3. Систематически повышать свою деловую квашификачию.
4.4, Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности,

контролировать соблюдение воспитаЕниками правил безопасности жизнедеятельности. Обо
всех случаJ{х травматизма незамедлительно сообrцать администрации учреждения,

4.5. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать
санитарные правила, гигиену труда.

4.6. Беречь имущество ,ЩОУ, соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно
расходовать МатериаJ'Iыr тепло, электроэЕергию, воду; воспитывать у детей бережное
отношение к имуществу дошкольного образовательного учреждения.

4.7, [Iроявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, уlитывать
индивидуальные особонЕости детей, их положение в семъях.

4,8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и
доброжелательнь]ми в общении с родителями воспитанников учреждения.

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
4.10. В период, не совпадающий с oTtIycKoM, педагогические работники (воспитатели,

музыкальный руководитель, инстр}ктор по физическому восtIитанию, педагог-психолог,
учитель-логопед) могут привпекаться администрацией.ЩОУ к педагогической, методической
или организационной работе в пределах установленного рабочего времени.

4.11. Восшитатели ЩОУ обязаны:
- строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.I- 4.10), нести ответственность

за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья
детей, отвечать за воспитание и обучение детей;

- выпол}uIть требования медицинского пepcoнilтa, связ€шIные с охраной и укреплением
здоровья детей, проводить зака],Iивающие меротlриятия, четко следить за выполнением
инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного
учреждения и на детских прогулочных участках;

- выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам
воспитания и обучения;

- лроводить родительские собрания, консультации, посещать заседания родительского
коluитета;

- посеIцать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров;
- следить за посеrцаемостью восгIитанников своей группы, своевременно сообщать об

отсутствующих детях медсестре. заведующему дошкольным образовательным учреждением;
* IIеукоснительно выполнять режим дня, зараЕее тщательно готовиться к занятиям;
- участвовать в работе педагогических советов ДОУ, из}п{ать педагогическую литературу,

знакомиться с огIытом работы других воспитателей;
- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, кат€uIоги, подбирать

материал для практической работы с детьми. оформлять наглядн},ю педагогическую
агитацию, стенды;

- совместно с музыкальным руководителем готовить рaLзвлечения, прitздники, принимать
Участие в праздничном оформлеЕии дошкольного образовательного учреждения;

- в летний период организовывать оздоровительЕые мероrrриятиянаучастке детского сада
при непосредственном rrастии старшей медсестры, заместителя заведующего по УВР;

- Работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей
группе, а также с педагогом-психологом и }п{ителем-логопедом.
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- четко планировать свою образоватедьно-воспитательную деятельность, держать
аДминистрацию ДОУ в курсе своих плаЕов, вести тестирование; проводить диагностики,
осуществлять \,{ониторинг; соблюдать правила и режим ведения документации.

- уважать лиqность восIIитанника детского сада, изучать его индивидуальные
особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и
развитии личности;

- защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими
инстанциями;

- доrrускать на свои занятия родите.ttей, а]lминистрацию, lrредставителей общественности
по предварительной договоренности.

4.12. Работники ДОУ имеют IIраво:
- самостоятельно определять форму, средства и методы своей педагогической

деятельности в рамках восIIитательной концепции дошкольного }.чреждения;
- проявлять, творчество, инициативу;
- быть избранным в органы самоуправлеЕия;
- Еа повышение категории по результатам своего труда;
* на MopitJlbнoe и материаJIьное поощрение по результатам труда;
- на совмещение профессии (должностей);
- обрыцаться при необходимости к родитеJu{м, для усиления ко}Iтроля с их стороны за

Irоведением и развитием детей;
- ОТсТаиВаТЬ свои профессиональные гражданские личностные интересы, авторитет,

жиЗнЬ и здоровье в сIIорных ситуациях при поддержке членов трудовOго коллектива,
ГiреДседателя трудового коллектива, руководителя, консилиума дошкольного rIреждения;

- На ПОЛ)П{еНИе Рабочего места, оборудованного в соответствии с
СаниТарно*гигиеническими нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и
иными материа"{ами.

5. Рабочее время
5.1. .Щошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей

недели (выходные - суббота, воскресенье).
5.2. Прололжительность рабочего дня (смены):

для воспитателей, определяется из расчета Зб часов в недепю;
инструктора пс физической культуре 30 часов в неделю;
педагог-психолог 3б часов в неделю;
учитель-логоrтед 20 часов в неделю;
музыкальный руководитель 24 часа в неделю.

5.З. Недоработанные часы за неделю восtIитатель отрабатывает по производственной
необходимости.

5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) руководящего, административно
хОзЯЙственного, обслуживающего и уlебно-вспомогательного rtерсонала определяется из
РаСЧеТа 40 - часов рабочеЙ недели в соответствии с графиком сменности. Графики работы
УТВерЖДаются заведуюlцим ДОУ и предусматриваются работником под подпись и
ВыВешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.

5.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается:0 07.00 до 19.00
режим рабочего устанавливается времени согласно графику.

5.6. .Щля сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим
рабочего времеЕи согласно графику.

5.7, Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет
соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.

5.8. В слУчае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию
Как Можно раньше, а также rrредоставить листок временной нетрулоспособности в первый
день выхода на работу.

5,9. Общее собрание трудового колJIектива, заседание Педагогического совета,
совещаFIия при заведующем не должны прододжаться более двух часов.

"w
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б. Организация и режим работы ДОУ
6,1. Привлечение к работе работников в установJIенные графиком выходные и

праздничные дни не дOпускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных
законодательством.

6,2. Адпсинистрация привлекает работников к дежурству по flОУ в рабочее время.
flежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минJт до начала занятий и шродолжаться не
более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График
деЖурств состав"IlIется на месяц и у"тверждается завед}тощим дошкольным образовательным
учреждением шо согласованию с профсоюзным комитетом.

6.З. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не
реже однОго раза в год. Заседания педагогического совета IIроводятся не реже 3-4 раз в год.
Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов,
родительские собрания - более полутора часов.

6.4. Очерёдность предоставлеЕия ежегодных отпусков устаЕавливается администрацией
ЩОУ по согласованию с председателом профсоюзным комитетом с уrётом необходимости
обеспечения норма,чьной работы учреждения и благоприятных условий для отдьIха
работников. Отпуска педагогическим работникам дошкольного образовательного
УЧРеЖДения, как правило, предоставляется в периOд летних каникул. График отпусков
СоСТаВляется на каждыЙ календарныЙ год не позднее 1 января текущего года и доводится до
СВеДения Всех работников. Предоставление отпуска заведуюlцему ДОУ оформляется
IIРИКаЗОм Управления образования, другим работникам - приказOм по дошкOльному
образовательному учреждению.

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:
- изменять tlо своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- 0ТМенять, удлиllятъ или сокращать продолжитедьность занятий и перерывов между ними.

6.б. ПосторонЕим лицам не разрешается присутствовать в дошкольном образовательном
учреждении.

6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работника.ь,t по поводу их работы
В0 ВРеМЯ проведения занятиЙ, в гIрисутствии воспитанников и родителей (законньтх
представителей) детей.

6,8. В помещениях ffOY запреu{ается:
- находиться в верхней одежде и в головньгх уборах;
- на рабочем месте находиться в открытой обуви (шлепки, тапочки);
- во время рабочей смены не пользоваться мобильным телефоном;
- громко разговаривать и шуметь в коридорах;
- курить в гIомещениях;
- пользоваться громкой связью мобильньrх телефонов.

7. Поошрения за успехи в работе
7.Т. За Добросовестное выполнение трудовых обязапностей, новаторство в труде и другие

достижения в работе шрименяются след},ющие пооrцрения:
- объявление благодарности:
- премирование;
- награждение ценЕым подарком;
- награждение Почетной грамотой.
7.2. ПоощРения применяются администрацией детского сада совместно или по

соглашению с уIIолномоченным в установленЕом rrорядке представителем работников
ДОШКоЛЬного образовательного учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом.

7.3. Поощрения объявляются rrриказом заведуюlцего ДОУ и доводятся до сведения
коллектива. Запись о поощрениях записывается в трудовую книжку сотрудника.

7.4. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестояшше органы
уIIравления образованием к поощреЕию, наградам, присвоению званий.

8. Взыскание за нарушение трудовой дисциплины
8.1. НаРУШенИе трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнеЕие

ВСЛеДСТВИе }ъ{ысла. самонадеянности, либо небрежности работника возложенньж на него
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трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или
общественного воздействия, а также приме}iение иньIх мер, предусмотренньш действ}тоrцим
законодательством.

8.2. За совершение дисциrrлинарного поступка, то есть за неисполнение работником по
его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведlтоrций ДОУ имеет право
применить следующие дисциплинарные взыскания:

- зап,!ечание;
- выговор;
- }ъольнение по соответствующим основаниям.
8.З. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за

систематическое неисполЕение работником без уважительных причин обязанностей,
возложенньш на него трудовым договором, Уставом ffOY или лравилами внутреннего
трудового распорядка, если к работнику ранее ilрименялись меры дисциппинарного или
обrцественного взыскания, за ilрогул без уважительных причин, появление на работе в
нетрезвом состоянии. Прогулом считается Ееявка на работу без уважтательных причин в
течение рабочего дня.

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
Меры дисциплинарного взыскания применяются завед}топ{им дошкольным образовательным

учреждением.
8.5. Що применения дисциплинарного взыскаI{ия от нарушителя трудовой дисциплины

требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного либо устного
объяснения не препятствует применению взыскания (ст. 193 ТК РФ).

8.6. Дисциплинарное рассл9дование нарушений педагогическим работником ДОУ норм
профессионаJIьного поведения может быть проведено только по liоступившей на него нса"tобе,

поданной в письменной форме. Копия жачобьi должна быть вручена педагогическому
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересовiIнного работника за
исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности,
защита интересов воспитанников).

8.7. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения
трудовой дисциплины. не считilя времени болезни или отпуска работника дошкольного
образовательного учреждения.

8.8. Взьiскание не может быть применено позднее шести месяцев с N.foMeHTa обнаружения
нарушения трудовой дисциплины.

8.9. Взыскание объявJuIется приказом по д9тскому саду. Приказ должен содержать
конкретное указание на нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается взыскание.
Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписаflия.

8.10. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение
действия взыскания,

8.11. Взыскание автоматически снимается, если сотрудник .ЩОУ в течение года не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Завелуюrций вправе снять взыскание
досрочно по ходатайству коллектива, если работник проявил себя с положительной стороЕы,
не совершип нового дисципJIиЕарного поступка (ст. 194 ТК РФ).

8.12. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение
воспитательньIх функций по отношению к воспитанникам, могут быть уволены за совершение
морального проступка, не совместимого с продолжением данной работы. К подобным
поступкам мог}"т быть отнесены: рукоприкладство по отнOшениям к детям, нарушение
общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие примеf{ения нормы морали,
явно несOответствуюIцие статусу flедагога.

8.13. Педагоги дошкольного образовательного учрежд9ния могут быть уволены за
применеЕие, в том числе однократЕое, методов воспитания, связанньж с физическим и (или)
психическим Еасилием над личностью воспитанника согласно ФедераJтIьному закоuу Nэ
27З-ФЗ от 29.|2.2012г "Об образовании в Российской Федерации, данные увольнения не
относятся к мерам дисциплинарного взыскаЕия (ст. З36 ТК РФ).
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8.14. Взыскание к руководству.ЩОУ применяются органом образования) который имеет
право его назначить и увопить.

8.15. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания. а также увольнение в связи с
амOрzilIьным проступком и применением мер физического или психического насилия
tIроизводится без согласия с профсоюзным комитетом учреждения. ,,р"*"",,р,",*-,"нлаrшп!ffq.,,hФ: оk,,а1.

8.16. Щанные ПравиJIа относятся к локаJIьньIм правовым актам регламентируюшим
отношеýиям внутри коллект,ива детского сада, утверждаются заведуюtцим с учетом мнениrI
коллектива и по согласованию с профсоюзным коТ\{итетом и вывешивак)тся в помещении
дошкольного образовательного учреждения на видном месте,

9. Медицинские осмотры. Личная rигиена
9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают личнуто

гигиену в соответствии с санитарно-эпидемиологическими прilвилами и нормативами,
СанПиН 2.4.3648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обуления, отдыха и оздоровления детей и молодежи)).

9.2. Работодатель обеспечивает:
- НаЛИЧИе В ДОшкоЛьном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и

доведение их содержания до работников;
- ВыПолнение требованиЙ Санитарньtх правил и HopNI всеми работниками ЩОУ;
- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм;
- ПРИеМ На Работу лиц, имеющих доfiуск по состоянию здоровья, прошедших

профессиональную гигиеническ}aю подготовку и аттестацию;
- fiuUIичие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного

образовательнOго учреждения;
- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми

работниками;
- ОРГаНИЗаЦИЮ гигиеническоЙ подготовки и переподготовки по программе

I,игиенического обучения:
- УСЛОВия ТруДа работников в соответствии с деЙствующим законодательством

Российской Федераuии, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
- ПРОВеДение при веобходимости мероприятиЙ по дезинфекции, дезLIнсекции и

дератизации:
- НаJТИЧИе апТечек для оказания 11ервоЙ доврачебноЙ помоши и их своевременное

пополнение;
- организацию санитарно-гигиенической работы с лерсоналом путем проведения

семинаров, бесед, лекций.
9.З. Медицинский персонац осуществляет повседневный контроль над соблюдением

требований санитарньж норм в дошкольном образовательном учреждении.
1 0. Заключительные поJIожения

10.i. Настоящие Правила являются покаJIьным нормативным актом, приЕимilются на
Обrцем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются
(либо вводится в действие) приказом заведующего учреждением.

10.2. Все изменения и допOлнен}lя, вносимые в данные Правила, оформляются в
ПИСЬМенноЙ форме в соответствии деЙствующим законодательством Российской Федерации.

t0,3. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и
ДопоJIнеЕия к ним принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящих Правил.

10.4. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктOв и
РаЗДеЛОв) в новоЙ редакции предыдущiu{ редакциrI автоматически утрачивает силу.


