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1. оБщиЕ IIоложЕния
1.1.Настоящее положение разработано в IчгуЕиципапьном бюджетном
дошкольном образователъЕом )чреждении <,Щетский сад }ф б г. Беслано>
и реглrlментирует содержание и псрядок проведеншI тематилrеского kOETpoJuI

адмиЕистрацией {даrrее ДОУ).
1.2. Под тематическим контролем flоЕимается цроведение руководителем
ДОУ и ýго замOGтитOJuIми провOрок, набдюд9ний, обgледоваЕий,
осуществJu{емых в порядке руководства и KoHTpoJm в пределах своей
компетенции по отдельным проблемам деятельности ДОУ (одному
нагIравJIенI*о работы).
1.3. Тематический кснтролъ в ,ЩОУ шроводится в цеJIях:
- реапизации принципов государственной политики и собrлодения
закоЕодателъства РФ в области образования;
- определение деятелъности ДОУ в отношении coOTBeTcTBиlt Федеральным
государотвенным образовательным стfiIдартам;
- изучения фактического состояЕия дел по коЕкретнOму вопросу;
- совершенствования уровия деятелъности ДОУ,
- повышения шедагсгическсг0 мастерства восгrитателей и специ€tJIистов,

работаюlrцш в ДОУ;
-улучшения качества 1^rебно-восIIитательной работы, кzж всеrо
педагогического коJlпектива, так и к€Dкдого педагога в отделъности по
одному конкретному вопросу;
- анаJIиза и прогЕозированиrI тенденций развития образовательного процесса
в ДОУ.
|,4.,Щолжностные лица ДОУ, осуществJuIющие тематический коIIтролъ,

руководствуются Констиryцией РФ, закOнодательством в абласти
образования, Jказами ГIрезидента РФ, пост€tновлениrtми и

распорfiкениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами,
изданными Мияистерством образования и нLауки РФ, органами местного
самоуправлениrI, УОФС Правобережного района, Уставом ДОУ,
настоящим Положением, приказЕlми о проведении проверок,
квалификационными характеристиками.

2. зАдАчи тЕмАтиtIЕского контроля
2.1. ОсновЕыми задачами тематш[еского контроJIя явJuIются:
- осуществIIение контроJIя над исполнением законодательства в области
образования по отделъЕым проблемам деятельности ДОУ;
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_ вьutвлеЕие положитедьньD( и отриIIателъньD( тенденций в организации
оздоровитеJIъного и воспитательно-образоватеJьного процесСа,
взаимодействия и сотрудниlIества с семьями восIIитЕlЕников и разработка
на этой основе предложений по распростр.}нению педагогического oIшTa
иJIЕ по устранению негативных моментов по отдельным проблемам;
- оIтределеЕие деятельности ДОУ на соответствие заявленным
образоватеJIъным и оздоровителъным програJчrмам по отдельным вопросам;
соответствие условий, обеспечивЕlIощих образователъный ilроцесс и
атмосферу положительного эмоlрIон€rпъного мищрокJIимата;
- исспедование уровЕя рЕlзвития детей по одному из разделов,
змвленны)( образовательнъD( процрамм;
- индивиду€}JIизация, диффереЕциац}rя Е коррекция оздоровительного и
воспитательно-образовательного процесса в ДОУ по отдельной проблеме;
_ устранение )rмственнъD( и физическrос перегрузок воспитанников в
соответствии с возрастными возможностями детей;
- внедрение в существующую црактрilqу здоровьесберегаюшIих техýологий,

развивающеrо обучепия, новъDt форм и методов работы, опыта мастеров
шедагогического труда, конщретнъD( и альтернативЕых программ по

физическому восIмтанию;
- определение профессион€шьного ypoBHjI педагогов.

3.оргАнизАционныЕ Формы,
тЕмАтиtIЕского контроля

ВИДЫ И МЕТОДЫ

З.1. Осповной формой тематиаIеского контроJIя
контрольно-анапитиIIеск€lя деятельность по отдельЕым

является
проблемам

деятелъности ДОУ (одrому направJIению деятельности).
Тематический контроль ос)дцествJIяется руководителем ДОУ или по
пqрrlению заведующей заместителем заведующей, или сOздается цруппа
из специЕtпистов детского сада, творчески работающlаr педагогов под

руководством одного из ImeHoB администрации, и согласЕо

утверждённого 'Епана коптроJIя, с использованием методов

докум9Ет€tпьного контроля, обследOвания, наблюдения за организацией
воспитателъно-образовательного процесса, анкетирования, ошроса

rIастников воспитtrгельно-образовагельною процесса, данЕьtх освоения
образовательных протрамм и иных правомерýьD( методов, способствующих
дости)кению цели конц}оJIя.
Направления работы .ЩОУ, которые могуг явJuIться шредметом KoETpoJuI:

- обследование ypoBmt развитиlI детей;
- оценка профессиоIIаJIъных умений шедагогов;
- оценка создания условий дJuI охраЕы жизни и здоровья детейо
организации педагогического процесса;
- оценка Iшанированиrt воспитательно-образовательного цроцесса;
- оценка взаимодействия и сотрудничества с родителями.
3.2. Тематический контроль может осуществJLяться в виде шлановъD(

проверок и мониторингOвъD( исследований по конкретному вопросу на
основании плана_з аданgя,
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Контролъ в виде плаIIовьD( проверок осуществJIяется в соответствии с

утвержлёЕнымIшаном-|рафиком, которьй обеспечивает шериодиtшость и
искJIючает нерациональное ,ryблирование в орга}Iизации проверок,

доводится до ч,ленов педаrогиЕIеского колпектива перед начапом учебного
года.
Контроль в виде мониторинговых исследований предусматривает сбор,
системный учёт, обрабожу и анапиз шrформации по организации,

резулътатам воспитательно-образовательЕого процесса дJIя эффективного

решения задач управления качеством образованиlI IIо отделъно взятой
проблеме фезультаты обследовжттпя уровня развитиlt детей по одному из

разделов заяIвJIенной образовательной программы, оценки профессионЕlльЕъD(

умений педагоюв, оЕросов или анкетированlLя родителей и т.д.).
3.З. При проведении тематического контроJIя моryт исrrользоваться метоДы:
- анкетирования;
- соци€}льног0 опроса;
- тестцрования;
- анаJIиза практической деятельности воспитатеJuI;
- посещения занятий, свободной игровой деятельности, режимньж
моментов, оздоровительIlъD( мероприrtтий, дополнительных образоватеJIъЕых

усJtуг (в т.ч. платнъ.гх);
- шаб.шоденид'
_ из}чениrt документации;
- отслеживанIlLя результатов продуктивной деятелъности детей;
- беседы с детъми;
- собеседаванвя с педагOгами;
- анапиза наглядной информации дjlя родителей.

4. ОСНОВНЫЕ IIРАВИЛА КОНТРОЛЯ
4.1 .Контролъ осуществJuIет руководитель ДОУ ипи rrо его поруIению
зrlDIеститель руководитеJI'I, другие специаJIисты при пощучении полномочий
от руководитеJuI ДОУ.
НормироваIIие и тематика шроверок (тематическшс) находится в
искJIючительной компетенции заведaющей Учреждениrt.
Основанием дJut проведеЕия тематиlIеских шроверок явJuIются:
- заявление шедагогического работника на аттестацию,
- ппан работы детского сада на целый год,
- обрапlения физических и юридическlD( лшI (педагогов, родителей и
других уIастников образовательного шроцесса) по поводу нарушениrI в
облаоти образоваtrия (оперативн€}rt проверка).
4.2.В качестве экспертов к )л{астию в контроле могут привJIекаться
сторонние (компетентные) организащии и отдельные специаJIисты.
Руководителъ [ОУ вправе обратиться в органы управлениrI, на)лtные и
методшIеские уrреждениJI за помошрю в организации и проведении
KOHTpoJuI. Помощъ может бъrгъ представлена в том числе в виде
проведениrt проверок по отдеJIьнымнаправлеЕиям деятельности, r{астия
компетентньD( специ€lлистов в проведении конкретнъD( мероприrtтий по
контроJIю, консультировiшиrt.



4.3. Руководитель ДОУ издает прикrв о срок€lх проверки, назначении
членов комиссии, определении темы проверки, разработке Iшана-задания
контроjIя и установJIении сроков представления итоговъD( матери€tпов.
Привлеченные специЕtписты, осуществJI;Iющие контроль, должны
обладатъ необходlтмой кваrrrафикацией.
4.4. Руководитель или заместитель руководитеJuI разрабатывает план
контроJIя и утверждает его у руководителя .ЩОУ не позднее, чем за IяTb дней
до начаJIа проверки.
Гfuан-задt}ние устанавливает особенности конкретной проверки:
_ цели и сроки коЕтрOJIя;
- объекты, подлежащие контроJIю;
- нормативно-правовые акты, которыми будуг руководствоваться эксперты;
- вопросы, заданиrI, материаlrы, требуемые для обеспечения достаточной
информированности и сравнимости результатов контроJIя для подготовки
итогового документа (справки) по отдельным разделам деятелъЕости ДОУ
или доJDкностнопо лица;
- СПИСОК ИТОГОВЫХ ДОКУIчlеНТОВ КОНТРОЛrI.

.Щолжностные лица после 0знакомлениrI с планом-заданием контроJIя

доJDкны шоставить под ним подписи, удостоверяющие, что 0ни
ОЗН€ЖОIуIЛеНЫ С IIЛаНОМ-ЗаДаЕИеМ KOHTPOJUI.

4.5. Периодлtчность, виды ,4 темы контроJIя опредеJuIются нв основе
проблемно-ориентироваIrного анаJlиза работы ДОУ по итогам 1пrебного
года, основнъD( тенденций развитиrI образования в,ЩОУ, региOне, стране.
4.6. Основаниями дIя проведениrI тематического KoHTpoJUI явJuIются:
- годовой план работы ДОУ фаздел <<Контроль>>);

4.7. Продолжительность тематической проверки не должна превышатъ 5-
10 дней с пOсещением проверяющим не более шести занятий и других
мероприятий.
4.8. Педагоги дсJDкны бытъ ознакомлены с планом-заданием проверки
зЕ)аЕее, согласЕо сроков, устаЕовJIенньD( прик.lзом руководите.шя ДОУ.
4.9. Эксперты имеют право запраIIIивать необходимую информаrдию,
из}пIать документацию, относящуюся к вопросу проверки.
4.10. Гфи обнаружении в ходе проверки нарушений законодателъства РФ в
области образования о Еих сообщается руководителю ДОУ.

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ТЕМАТШtIЕСКОГО КОЕТРОЛЯ
5.1.Результаты темати!Iеского KoHTpoJuI оформ.гrяются в форме сIIравки.
Справкадолжна содержать: тему, целъ, задачи, основание для проведения
проверки (заявлеrrия педработника на аттестшtию, годовой ппан работы,
обращение физических и юридшIеских лиц rто поводу нарушенwя в области
образования (Ns приказа, методы контрOля (наблюдение, тестирование,
изr{ение диа|рамм, диагнGстика, из)ление документов), констатацию

фактов и lD( анапиз, вывOды и, при необходимости, предложения.
5.2.Информация о результат€lх проведенного KoHTpoJuI довOдится до
работников {ОУ в течение семи дней с момента завершения гIроверки.



,Щолжностные лица после ознакомлениlt с результатами KOHTpOJUI должны
поставить подшиси под справкой о результатах конц)оJIя,

удостоверяющие о том, что они ознакоNlлены с резулътатами контроJIя.

При этом они вправе сделатъ запись в справке о резулътатах контроJIя о

несогласии с результатами контроJlя в целом или по отделъЕым фактам и
вывод€tм. В сJý4{аях когда отсутствует возможность полrIить подпись
проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии,
осуIIdествляющий прOверку ) или руководителъ ЩОУ.
5.3.По итогам KoETpoJUI в зависимости от его формы, целей и задач и с
)лIетом реаjIъного IIоложения дел:
_ проводятся заседаниlI педагогическID( или методических сОВеТОВ,

производственные совещаниrt, рабочие совещilIия с педагогIдIеским
составом;
_ сделанные замечаниrI и предJIожения проверяющIж лиц фиксируются в

документации согласно номенкJIатуре деJI ДОУ;
-IIринимslются меры, направлsнные на совершенствование
воспитательно-образовательного процесса и повышения качеСТВа

оздоровительных, профилактическIlrq воспитателъно-обр€вовательнЬIХ
мероприятий, IIовышение качества знаний, уровIIя воспитанносТи и

р€tзвития детей дошколъного возраста;
_ результаты контроJIя моryт у{итываться при цроведении аттестации
педагогических кадров.
5.4.Руководитель ДОУ шо результатам тематиllескоrо KoHTpoJuI

принимает следующие решения:
- об издании соответствующего приказа;
_ об обсуждеЕии итогOвьtх материалов KoHTpoJut коJIлеги€}лъным органоМ;
_ о проведении повторного тематиtIеского KoHTpoJUI с шривлеЧеНиеМ

оцределенньIх специаjIистов (экспертов);
_ о привлечении к дисциплинарной ответственности должноýтньD( лИЦ;

- о поощрении работников;
* иЕые решения в предел€}х своей компетенции.
5.5.Итогом проведения тематического контроля явJuIется пакет докУментоВ,
который вкJIючает в себя:
- rrриказ на шроведение тематиIIеской проверки;
- пJIан-задание,
- справку о результатах гIроверки или обобщающий гrриказ;

- выписку из протокола педагогического ссвета или общего СОбРаНИЯ

коллектива, где заýJIушивапись результаты проверки;
- справку по вышопнению шредложений.


