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l. общие lloJlLiit{eltrtя
1.1. I]астсlяший ко_IIJIек,гивнь{!-{ договор закJI}очен ý{ежlцY работола'еjIс\{

tr рабо,гr]иI(амLl И,Iв-цяется IlравовыМ ак.гомл регулир)lIоIц1l\{ cOIllillrIl,}j()'гр},;iовьlе отIlоl1lения в lltу}Iиttипальн()м бюджетном лоtUкоJtьIlом
tlбразоtlа],ельноМ уLIреждеllrrи <Щетский сад лЬ б г. Бec.,talla,>
Правобере,кllого района Республикlr Северная осетия-А".lаllия.

1.2. КоллектИвньтЙ договор закл}очен в соответствии с 'Гру;ttlвьlrл
КОДеКСОN,,1 РФ (ДаЛее * ]'К РtР). llHbj]\1}l закоF{одательнымLl и ftopj\4al-иl]tibi\ltl
IlрсitsовыМи акlаtмИ с це,,IьtО определения взаимных обя:затеJIьств рабоr Hl.tt<clB
и рабоr,одаl,еля по зашиl-е соtlиiulьIIьiх. тру/]овы,ч. профессиоl]аJIьiIых IIpait] и
i]r{TellecoB работгrиков /1сli]JI.,ольного образоваl.еJlьног() учре/iдеI-1ияI (даJIее -
r,,r pe,lt/]eH и е ) и ус,га}{овлеtl i,t l.э /lопоjl I-1ительIIьtх с:оц}lаjlьFIо-f t(OFIO\,lr.l ческ],lх.
Ilpiil]OBbiХ и lrрофессиоllа,,iьных гарагtтий. JIl,го,г и преI.iмуlцесl,в .ri_IЯ

рitботгtиКов. а ],акже по со,jдаltлtlо болес благогlрия,гItьIх чс"гI()вt4й ,l,рr,да lio
сравIlеFlи}о с ус,га}IовлеII1-1ыiчlrt зajtiоIIами. иl_t_[,Iми норN{а,гивI-1ь]ми праtjог]1,Iмl4
актами. О,граслевым сог,-lашiеlII.]ем мех(ду Севеlэо осеr,и1.1скrtrt
1эеспуб"ПиканскиМI комt,lтеТопr Гlро(;соiоза рабо,гниt{ов Ilародilого образоtзаlit.trt
l,] FlаукИ PcD и N4ltгll,tcTeI]CTBC\,1 образования I)еспубллrr<и Северrlая осеr-ия -
Алания гtа 20l]-]0l4 Го/,lIrI. .геirритоI)иаJIьttыМ (Pal:9rn,u,r. t.сlрtlлсt<ипt ) ll
О'Г|)ПСl'iе ВЫ l\4 ,т,еi]ри-горLJ 

il-i]iэ il ьl]\l (pa йor i I l ilir\,I. городсttи м ) сог-r]аI iIеl II{ rl N,,i ll
( указьIваются полlJьIе FIазваI,j }.1я соI-лаtпенлtй ),

l . З . С горон a]\,I и liоjl_цек l r{ t] IJ () го .цоговоi)tt я l].ця ioтc jl 
:

рабоr,никt,t учреiкдеIJ уlr{,, ,|I]jlrlIoI1_1},lecя чJеFlами I I1lофсоIоза рабоr гrикоl]
tiiiilолtI(lI,о обlэli:зсlваlt1,1я IJ tIavitLl I)Ф) (дtulее r-rросРсоюз). I].IиItе 1,1X

IIi)с.lс,гalt]},ll-еJIЯ tзьtбоlltIогс, o1]I,aIla llерви.trtоЙ rlро(lсоlозlltlЁ; оргаIlизаLlии
(Да,]Iее - rlРОфком); работо:-l;:lтсJIъ в JтиIlс его IIредстави,IеJlrI -- ,JatBe.IlyIollleI,o

Х:lйцт*lлQлtrtfi J.r.,r;;ll1,1 H!r!,-r} 1.1 c?,ll f / П-.п,lА ,..lбпr-rlл:lr.r,тт').

l,,+, РабОтники, не яi]ляюtциеся члеLlами Про,:.[lсоюза. имек)т tlpait]o
VItОЛНОМоЧi{l'ь rlpo(iKoM п])едс,гавлять I{x i.iн,гересы в() I]заимоотIjоllJеtiл{rlх с

рабilтолатеjlем (ст,. ст. З0. З l 'ГК РФ).
l .5, lч'йсl'l]t4е насiояшlеi,о I(оллектr]вного l{огово]]а l]асlll]()сl,раtiяе,гся |ili

всех рабt)тl i и lio B,.,i_t)iiliлcir il;,.
l .(l. С гороны догоi]орLljlись. чт(_) TeKc,I, ко;]лектиtlного доr,овора ,llO..I/iicIl

бы'i-ь довелен работодатеJIем до сf]едения работгlиков l] течении _5 дrrей п()сrlс
сго llо.lписан ия.

1.7. I{о;t;tек,гивltьtй ,цогоi]ор сохраi]яет ct]oe действие i] сjI\'чi,lе
I'lЗN'lе}{еНИЯ НаИNlеНОВаНИrt УLtРе7tЛеНИЯ, РаСТОРr(еНИЯ ТРУДОВОГО ;]lОI'tJl}ОРЭ С

].], 
tar,,,r,,, il T.l-Гal ", fr \/ \ jr.I11.1-,r rI э l r IJ .l

1.8. Пр, реорганизации (слияtlии, присое/lинени}4" рез2]е,IIс,FIии.
tsыдеJlеI-{ии. преобразовании). изiчIенени}1 типа учреiкдения ко-:]лектl,{tзl;t,tii

договор сохраняет свое действt.tе в течение всего сро},а его дейс,гв1,1я tijl1,1 jj()

внесеl-{ия в tIс,го изменелtий. допо:rненлtй.
] .9 Прl.r сх.4е}{е с|ормы собс,l,веннOсl,и },Llpeiк,ileH1.1я Ko.rI.1lcK],I,]Btlbtii

,|lогоt]ор со.храlIяе],свое дi:йствие R,l,i:Lli,lIi{е,гl]ех месяIiев со,цl{rI гlерсх()jlll
ll рав собсr,tзсtl] ioc ],и.

l



i l. (, ],_,rltlr1.1lt'Iloe паl)т,llерс,l,t}о lшоOрдtIнаl{[1,I деЁlс,l,виЙ

c],opoll коллек,гIlt}lI,J го л0 гово ра

)" . i_-i i,,''l]]il)i развитиrI соIIиальi,lого пар'шерстRа стороны обязуlотся:

i)i'i.l'i.l.-rt't'гl,сВоИВЗаИМооl.t]ошеt{ИянаосноВеtlринциПоВ
с()l i.lLlj]b,lr_Jl-, l i,;l]_],i,I1epcTBa, коJIлек,г!I]]Llо-договорlIого регулиl]ования

ct)] 1,1|,IJ] llIl|)_,i,]),,,,2 i.{t;it 1..1х о1ноIпеFIий, государственно-обш{ественного упраtsления

оil-ii.L.]СlВ'rI{1,1;,i.'l]1.'i.,/li.i}Т])оЛl]елеJ:i]lll1L-lЁ]l1'-|сТоЯU{}I]vlДсгоВороМобяЗаl.еЛьсТВа
},1 Jl,_r0-0 l_}t_ ]_,t-)i, ; i{ li_'i'l' ,

]) Lii.]t]I,,.),,],l,iTb ]]заимньlе коЕIсупьтации (переговоры) по вопросам

l]ei-\1j1},lpO]-}Ll!tl.i 
jj 'i'i,_rlio]-rЫX прllвоотllошенl{ti, обеспечеI{ия гарантий coL(и,lJtbHo-

Tij.;.\ol}bix .iP;:t]} i]ilбcT]1ltцoB, соl]ерше}tстI]ования локаJIъной ноI]мативi{ой

гl])i i]OL]Oii б: ]:,t ii ,ll]),Гilr\1 СОЦ}{аJIъно зI{ачl,]мым вопроса}4,

) ) 1 l,: ' .],{],l}.lва.гь \/lli]l]TlIc гji]едlставител,]й другой стороны

ti,J-_:le1.,i,:1 l},, i,r_r .i1_,г/JjtоL)а в рабоТе СI]ОИХ Р}КОВСlЩЯЩИХ ОРГаIIОВ ПРИ

11-t. t'lvll ],])i.]l,Ii] ,. j:1_., 1t,,1)13, сt]язаilньiх с содержitllием коллект,ивного договора И

t' , \п,\,rт,Dп ocToBepllylo 1,1

ei () lll. rll,)]ii,i, ) :i, i , едоставляl,t, др5z;,"1, СтОРОНе ПОЛНУlО, Д

c,]1_)eIJi](]i,r|ll,i)/],,: :l:,1),_;рtчl&i{1,1ю о iipllllrlМtlelvlыx решениях, затрагиваЮrЦИХ

ct)ji1.1a_]]],1,I,ic.,]i;ri] ,зьrс, tlрофесс}{оIiапыIые r]paBa и и}lтересы рабОТНИКОВ,

,i) ]'j,. ,,,,'::-. j'JI}i}'i]b возмохltост}1 iiереговорного процесса с целъtо

у,rt]-гt] l1Il'i'ei ,.]L]lji] ,]','LrlJOH, ПРедотвраrцеЕ}lя коллеКТИI]Н];tх трудовьlх сгlоров и

ci)..,iialj]b],l..-'i] llili]i]..,ii.:]l-ilocTt4 l} KoJlJIeItTitf]e работI{иков учре}кдения,

].. , l-. l l_]ij/-rlb] crJГJltlOtr{jlllcb, Ll'ro раб()ТоДаТеЛL ЗаI(jlюLtаеТ

t(oji_,ie i\,l i1:_ll1l,,ii ;i )li.JL},-\p ,r профlir-]r\]оN1 КаК ПРеДСТеВИТеЛеМ РабОТ}{ИКОi],

о ]l:rlllr,', 1]}'] ],i i] "i]jeiltlc де!-1сГlJ)/irJLL\егlf Ll рФ и рсО Алания

]|;i,:,r||C,I,i,,l.i:)_ i_,,] !,, ._,],_i,_llCcTb соле]_/iаillt.:,l, LtыIlолIiеLiия liоллоговора и не pe)lte

с) ,1 ,.)I,(_ l]]]], I, l ,ii,_,] i] iывается ili_,;i;дirабg,IJ{Ilкаlч1]l о e1,o выполнениИ,

,.,i , i ',, i , I; l,] сл ll]

ij iii',;;t ]r''li:}l}JlЯет про(j}кому tlо его зап'осу инd)оi)мацию о

Lt.i]i.,llC.L]}ll).jl:I с(.(]'гi,,L]е работн14i{ов. условиях огr-lатъ1 труда, объеrvtе

З:illiJji)jii]Jlt1(]i]'il,i 
,]{) ttl,_iПЛ&Те заработной пл€tты, показателях по условиям и

o.{i,;U-ie .г;)_\ ii,l. l1.1j:]_r,i!!;]ованию и проведению меропэиятий по массовому

()|),.i)i:lulcll1_i.lJ,_) r,ir.rr,;icllllocTи 1штатовj работFlлtкоl] (уволънение 10 и более

j]i)L.i_ieI ,]|)l] i,i,,._,),li,]1(,_)B в теченt{е 90 календарных дней) и ДруГуtо

1,], l,.,_}O1),,,1,:,.l1 !l,._\

]' L_} 1,,:,.,],.., il](,],,]],

)"lt:, :,,II ]|ii,i lil]I_\фltоN4,,1 ]li !l \/r]-гаlлl-)вJjеlIии ли(lо I,[ЗIчIеi-lеНИi 
i:]:::::,

с ] ] ilJ.;,i .]_i.1., ] j 1 l ,:)i )/сrl,)вий :] c|L)c;_](_, с,')циаjILLIо_-грудlовых о,гноLUе[_Iиi{r

lli,-); i-.. jilt]:.r.:] i1l] .,,; ,,],;:,Ll111ri по 1,1з,\ici]_eH}1IO тl.l.па образователъFIого учреждения

1l;]_ lJ_l'i'i 1'; _;.,,1 :1,],

|tlctte.ti1,1c.ll .ct:i,.:j ll.]a]IIодательньiй. управляIоший советы и др,), каК пО

J]i_)l ;]о|_. 1|i,,i r_ j]l1]:, ]l.;: ,iOкl]l.пъtlых i:cp\j|},]]tl]Jilb]X аКТОВ, СОДеРiКаillИХ ItopMIlI

T.] 
.t;i i]i]rjl-,.., i :,:,]iiI l. i.lj] ji}I,цjзirioit\.|Jx i{I,I'l{.j]]C].I l-'.1бOТLII,IКОВ, ТаК И ОТ}lОСЯШl{ХС'l К

/_il)l"'i-ej:i,ijt"] l._, _,, _,,:,"i.,-лirlrl I] ile,i'*',,,

.1
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i.lt). il1_:tt.ti.tкl]}iдацt{и,Vl{реждения колJlекl]ивный договор оOхраLiяет

сtзt,е /lсйс,гв {е ]_1 'i'l-)LteLl},le l]сего срока ее пl)оведения,

I.1 ]. lir.;;r'']et"l'1,1BI-iL]й договор уtiрехt/Iения не N,{oiIteT содержать усJrоI]иii,

cililil(i}ro]I1i,l;. \,l.)()]]{_:I{b iip&B и га,ра;тLrлi работНиков, установЛенный Tpy/ioirblM

зitl({_)llодal.г*, bc.lii()\,l, 11траслеl]ым территориаJrьЕыМ сОГJiаШеНИеМ, ОТРаСЛеlЗЫМ

cOjJtirlliellllC\1 |\le.,li/\y Северо-осе,tинским республиканским коми,l,е,гоNl

l:1l,-,tilcrl,,ll;i,t 1:llt,,,.ll i !!(.\I] IIародFIогс] обl)азоt}аFi],{я и HayKI4 РФ и N4инистерствOм

g;_1;.;1зг,lr;il1I{.l i,r;g1,,yi!,l.riKll Северttltя Осе,ritя _ Алания IIа 20l2-20l4 годьi,

У( t[lI}rll] lt('.Il,jlr,i.I,1ll]I]1]гO договора, ух)/лlLli1.Iощие пол()ii(ение работников гlо

ci)iil]Ilcll]ll,э , j }lr,j]il,]:]aIзi]анньlми документам}l, недейатвительны и не пOдлежа,г

Гl ])t i ivl{Э1 l L'.I ] _i i J'_,\.

i. i 2. !}сl-tlt"гllltциlt коллеttт'ItвIlого л0I-овора l} T,epI)tll,trpиaJtlrlItljvl

.-,i)l-rlltt] iYl!I,1!lCl.gI)c.l,r}a труда lt сOц!ir}лIrIlОI-! зillцtrт,ы tIаселс}tи,l республ[Il{и

о,_.} lt|,0c.lt}.i!,;l.j1.1].]!!, ilOсле правUl}оr-l эксперт}rзы tl регистрацI{и l]

l.t 1,1 t!t0i"! ()1l r] {|l:.,,1,r, rrl.ir.i0lозIlо]\{ оргаlrе.

j,,_). i].;e,rl_]Lille срока деЙствия колJrективного договора ни o/lнa из

Q]]r. 1),JiI ll.e в J])i:iilri iil]екj]атить в одI]остороFlнеN,l гIор,Iдке выполнеFIие прИНяТыХ

1i:_t ],jбr ,r(lя li,i г],j]1;,.],I l].

] . , .,. ,l ],,,iel]lie срока деЙствия I(оJlлективного договора стороLlы BIlpaBe

L,ij](.,a1.1l i, Lj }l:]l-{.) ,I](liIL)Ilнения и изме}iения на основе взаимной договоренносlи

В lr,]pr].i]..C. 'l O'il-iilC jjjleItHOM ТК РФ,
t i_j. i_}tltlCilt;ll-,le изN{енения !l дополнения

доi {Ji](_)]),1 il(-_l i ]ofy,I, ухудшать поJlоя(сция рабОТнИl(ОВ ПО

деi.li]-гLrу]оllli1\1 t..1,)jljIектИвныМ договором, согJIашениями

З;L l., ,r t l{]lii,Гl'е, i-c'l Li'l.

l , (l. l],c,l ,1,1r )lll]b]e вопросr,] ]IO толкоВаl{иIо и реtl"lиЗацj4И ПоЛ(-riкеil}'1И

lii..),i'.,le1,-'] !I jilii ll''i] ,]l1_)] {_rl{Opa решаlо,гся сторонами,

i .i-i , i} с,lr.:,, :l],г{твilIt с действуIоll]иг\,i законодателъством рабоr:оДатель

}.l iIi .jIl1ji{,), {:j!''-, I l,t,jДСl"il]]ляtошее, несет t),гветственн()с,tь за уклонение о,t

y'I',(j'|'1.1ii i-l ii, ]lc],1.)I]{]i]itx, I1арушение j,lJlи t{евыполнение обязательств, Ilринятых

в c(){J,litt).гr_]"i-1]ljjl ,] l(оллективныN4 договорам, непредос1авление ин{)орN,tации,

Il,]i,бXL,lii.!t4t i; .i,,;; ]i,;(lведс}iиrl KoлJleItTI,1I]i,tыX. Iтерегоl]оров и ()c])/Lцec,I]IJjleIlI,1я

1{Ol1'fp(_r,Ili1 з,i cCC,"],t;.r,iOlil{eM коллек,гI,{вIIого договора, Другие противоIlравные

дlеilс,ггli,i;l |б l_i;t.,,l,',,, 1,,1; ).

1 ]3. t_ jrJ1.,';I1-1,1 coIJMecT}iO осуll{естВляIоТ аIJалиЗ t]IrlПOЛI{еНИЯ

jtl_\,l,.r]el,.1.1iB]l1\l,.1.1 ,,j,_,,t t;oi_la. Ежеголгlо lJC лсздlIее l5 декабря аFlаJlиз его

l11,]lj(}JljjL],l_tlI. ili ] jji{_])liения по co]rep]_IjeIlcTвol]aнИlo рабо,гЫ по коллек,гивно-

д()1..,t]с])]ll\lч11, .,,.I,.',1] 1]],JBatI1.1Io СОЦ11;l,]I.i.lо-,l]1.1j/довых стнсше]{иЙ с рабсll,нИкаiv,iи

ll;:l1li)i''lj1,1I\)_]i,_;] :_] ,], i:lI, ),,,раi}леl]il.{ обi_]азова}iиеr\t и вьiборный профсоIозl{ыЙ

r_,];l ilI] 1.1]]]i,]i i,,: i;llll,.:1i rrрос}соrозноЙ организации Правоберехсного райко_rylg

гi i,iKoB

1 l|]. ]1li.]i.L] iii!Iij логовор I]сTyIIae,I ts сиJ]у с моменТа еГО гtодпtlсан1,1я

CTOPOHaIVII,1 {п}Iбс с даты, указанноr,i в коллективном договоре по соглашени}о

сторон) и дейс,гвует в течение трех лет,

1.20. CToPOltt.l 1,IMeIoT право lil]одлить деЙствие коллективного договора

На CPOI( Дif тРеХ jiý'i,

в текст колJIек,глl Btio го

cpaBI-1eHt,tlo с

и I]оl)IйаNlи

=)



- сс),lцеOгtsлеllllе IvIеРОПРИятий по ]зl-iесеник) изменений и дополнений в

усlав уLIреi]{деLlиil в связи с изменением тi{па учреждения с обязателъным

у.rч.r"ъri работниltов, включая закрепление в уставе порядка принятия

pel:ie]l11rt L} цазцаLIении представ"r"r, работников (члена выборного

профссiiсзного оl..гана) автономного учреждения членом наблюдательного

соFета.
3 ) Обяз;rется cBoeBpeivlel{Ho выполнять предписания надзорных и

Ko1LTpoJrbHblX, орг;lнов и представления профсоюзных органов по устранениiо

L!аlrушений закоrlодателъства о труде, иных нормативнь]х правовых актов,

сод,еl]х(аU]и,1, Hol] п,Iъi тl]удового права,

2.4, Ilрофкоiчr:
l) Способr:твует реаJIизации настояшlего колпективного договора,

coXpaIIeIlpilc сL}ш!|;Uti,ной отабильности в трудовоN4 коллективе, укрепjIению

т]]},дсво!i д,лсritlrl.п!lн]_,i1 строит свои взаимоотношения_ с работодателем на

пр!IЕц1.1пах Сr]J]LI:1ЛrЬНоГо партнерства; разъясняет. работникам полOжения

KoJr лек,г!lвнt)го до го вOра,

2) Гjредстав.пяет, выражает и защищает социаIIьные, трудовьlе,

профессиоцальllъl9 права и и}Iтересы работников - .i1:_::" 
Профсоюза

УчIJе}i(Де!-tI4'{j.]l,,{}1l!1U.ИПаJIьныхиДруГиХорГанах,ВкоМиссииПоТрУДоВыМ
cIlOpajv1 -}i С}'ЦF],

Гl;rедстав.r!lет во взаимоотI{ошIепиях с рабOтодателем иttтересы

рабо.гr!lrков. I!* яIfляЮщихся членами fIрофсоюза, в случае,, если они

yrtL}л}rcP!,oLlll,п.!I т,lро{}rком представлять их интересы и перечисляют

eж{:*tecяaltrI.j дielic.iрl!L-le сl_lедс,гва рlз заработllой платы tla счет первичной

п рOфсо lоз}r о ii" ор г2I!. !!зации,
3) Ll соответствии с трудовым заlкоl]одатеjIьстI}оМ ocylttec,i]I]jl,ie],

KoLiTpoJ11_, з,l BblГ{-\jit{eнllellr работодателеr\{ НОРм трудового пi)ава, чсrtови й

i(Lr": iлеltтj 1вti{)го l1.оГС ]]ОР а.

4) Д+бrrr.ае1ся о,г работOдателя пр,1rостановки (отмены)

y!!Ilar,.r*r,,'.,'ar.r,l i}г!l|еIл!lt-I, шрL}тlll}ореlrаil-{лtх законодательству 0 трудеl'

о.ч!rir_gg тр}/дr1) об:+зitтслъствам кOллективного договора, соглашенлlям,

Ep],l}я1,!r.я J!*ка.]lъllых t{op]l,laTprýIlыx 8ктов без необходиl}t0го

со I,"пaco-,lal! l!l] q 1, iэз{Ькоп{оLL
5)I1l,;ст;,ltа.стиl]ицИаТороNlначыIаПереГоВороВПозакЛЮLiеНИ}о

коллекl,рlвI-I.}I,{.] ЁI.._,I-1_,i],/,rl}а на Ilовы!-I срок за Tp}t месяца ло окончания сро,ка его

дi.i.iств1.1:,i,

бj Сiк,азь!ц:],е]] членам Профсоюза помощь в вопросак применения

ТрllДоВоГо1]2Коi.]r]Л3,ТелъсТВа,разреШенИяИнДиВ}IДУаJIЬныхикоЛЛекТиВнъiх
тр) дсtsь]х ci]opoв.

1)Сс,цействуетПреДоТВоаЩениюВУчре)ltДениикоЛлеItТиВнЬlх
тр},довых cp01l0B г]J]Il выполнении обязатепьств, вклIоченных в }Iастоящий

к{)Jiлектр!в}t }r] й д.о говос.

8) C'pr i].ll_!]].;,F)т пpa}_]i]iroit всс.]буч для работников учреждения,

+



\),: Lic)iLi_\(,.(..i|l.:lяeT контроль за гjра*}lJlъностъtо расходоВаниЯ фонда

O1IJi&TI,I з,pyri. t}сгrла стимулироваЕIия, экономии заработной платы, средств,

цrзд}rlеItiJыj". о]] ;-1ри}lосящеЙ доход деятельности, и др,

|0) Осуl;J,ествляет контроль за правильностью ведения " 
,|з::у

трудовык к]tи}i(ек 1:аботников, за своевременностъю вI-Iесения R них записеи,

в тоМ чI{сле пр!l пl]рlсвоении квалификационных категорий по резупьтатам

aTTecTaLlllLI ]]аб отц llкc в,

1 l ) ;-Lа,лlэавл,:rет уLIредителrо (соботвеннику)' учреждения заявление о

LlарУшеLlиир:/tiс|:]оДИТепеlчIУЧрежДенИя,еГозаМестиТеляМиЗаконоВИиных
нормати}зны,ч at{10д о 1руде, условий коллективного договора, согJIашений с

т])ебOваIllfе:,,l () пiji.tt4сllеtlи}I мер дрlсциппIiнарного взь]скаЕия (ст, 195 тк рФ),

l:) Q6,,,;j.iос-гItляет coB}vlecTнo с комИССИей ПО "nu"lЗ::_Yl
с..i]ахоLiаi1lIl{J]i{-|il] ;).jjlъЗасВоеВреМеl{tiыМнаЗначениеМИВыПЛаТоИ
p aб oTt.l t t ti'-}lv' ii O (] ij t- i.t,j, t: o обязателъi{оь4у соцшыiъному страхованию,

iЗ)i--iсУLl.'t]СlВЛяеТконТроЛЬзапраВИлЬносТЬЮисВоеВреМенносТъю
п]1 г:що с тZl.ýл. l I 1,1 ji ij ;trJ от цI,rKaM отпусков I,I lIX опJIаты,

l 4 ) L,эвьriС'i |io с работодUr.пaр, обесцечивает регистрацию работников

в Сист€r\Iе гiерсонлtфйцпrро"urrного учета в системе государственного

пеIIсиоl-t]{о.гiJ .ilr.rоЙ""п. Контролирует своевременнРстъ представления

раЬотодате.].сь4 I] Il{Ji{cиo11iБIe органы достоверFIых сведений о заработке и

с]]р ах о Lr bix j_i :-r i ], С () а1,\ i-r 1б ol,Hllкo в,

1-5) (.,казl-.;{,l:i€т е}Iiегодно материальЕIую помощъ членам Профсоюза в

с п\ ч 2 я х гl еl.бхq :l_, 1]},,Iооти (шоложенI4е о ма-териаJIьной ПоМоЩи),
wJrj rц/]"

l б ) [l iэг а i.i l ! _?\/ет кулътурно-массовую и физкультурно-оздоровительную

ра(,оту в Yчi)e-,i{Il,ill"1{L плпhл
2.5" CTrrpo!:tы договорил!!сь, что решения по вопросам условии и

о{l;l&т-ы тI]Vдr}_] t,!зýlе!lеýия их порядка и условий, установJtеltия

Koп{fici.f,c,tLl,!1{_}1.|.lt],I}., ст!lрl}/л!tР}'tOщrtх tI 1I(Iых стимуллrрующих выплат

работrI11lсал,t, ],al]1.1{bllKaцIllt, }/твсрlкд,е!1}{я штатного расписаt,lия

tt р ý }I и п,! 2_ Iоlгq_{] ! ! с г-о г,Il а сQ в а- ! lll Io с rI р оф копdо lч,

" 2.{э. ГJ_clle"rr;}!.t_, локальных !Iорр[ативных актов, содержащих }rормы

тр\;'.Д{Jtrr-}г{]l!i]']j}i!)IJI]!lпрI'tt!gт!iико.гсрыхрабоТоДатеЛЬУчитI,IВаеТ
a,!tt{)l!lte (t,1llr|.tlг:!iiГ-I ti0 согла/}sв,|!л1l!о) профкоN!it (" коллективI{ом

д{_rl oBOij.,c li1{ li, ,,,. }1l{..-гt_l! !{1_,llцl]c],ttau, фоi_,*о"_ у,{асти}1 работникОВ В

\/!11r2_B.,l{lt!!l 1i r "r iit'.ar;fi,er_l_!!{li;,! }'"i':'I }1от}lВ!IроВа!Iного МtIения'

cg;I,BacU!tiL!t{.!{]. t}i,ld,.ll,цill]j.!,г,-llb}tgg r;lr1'"E}r,Cu* ll Дl,Р,):

l ) lrir ;1rrr,!J! ir li1l}1 i"ре!111его тр}'дOLrог* раl:рор,lдка;

2)шо.'lr'.я{]li1-{'сOбsIIЛате.гр}/ларабоТ}!tIкоВуЧрежД0IIия;
З) пo,1cu.:i;lllIt" О !lоряд}iе }/с,га!lовленllfi lIIяых стимулирующих

в ы ilл rl,], 11 F I_\,1] t 1 11 l ] {,! tt i! !l !t lt р а-б,jт'lr tl K'J l] УЧР 0ЖДеЯ ИЯ l

.i) tl,,: ,cB:{}.rilr{_. ,_iб uý;r_ritttrrI1I п,laT,gp!j.,UlbrtiJit поп,rсrш,н работrlикам;

5) ;-ci.!"!Lll, !Lil(, Ll0 ,Jl.pi|llc тр}/л;!;

6) clltl(]{_lL] ;_r;,1r,,,1дr_111.i0!} учгсilцсlillý9 ко,лорым выдается бесплатно

по y{..:1!lt{\'i..]icl j.i, i"i}t r!.opnlaýl bltljt+Ko i1,;1!1 лi}Yгlrе рааltоцец[Iые ПИЩеВЫе

lrl}ltil\7t(''r 1.|.
ln|_ F.]



- ] Ir{]}}{l,t{,EE1-- {ri_l*фесслlli L дO.п}к}ru*т*!"l работllиков, имеIощих ilраво
}la обеспе,tl,'.:-tItt cllg]iцaлl"[loli одеждd]ri. обувью }r другими средстI}ами
ttI!д!rB!Ulya.;lbt:.rli-'t зftlldtlтL.I1 а та:{ж* i!lоtOIц*tми и обезвреЖlIВаrОЩИМИ
сI)сдст,t}аNl!|;

EJ п,:irе,tеt;ь ýрефесеи!"! 1! дол}it!lостей работпнков, заняТых на

F;}ботах { l.}ll9д j!ыil,ttt ш (илш) опасныь{и условиямц ТрУДа, ДЛя
пi]еДO{j-l'r}В.j|{)t!]1_\i !1f,!. С}*(сГоДirого лоtIоJlIriIТgлЬ!tого опЛаtlиВаемоГо оТпУска
}l }/cTa{l{}!_rrrt!tllý.i K,otlltclteaцlloнlt{'tli выltлат за работ}/ а ЭТих усЛоВиях;

'-l) 1il:1rl:,t,,]1!i. .lL1.'1}Kltocтe}i р;lбо,l!II,1ЕOа с !Iеl{оI]Nl}Iроваtl}Iыги рабоЧиN,l
д_il{]рl {rglslt,:,,:!stt1,1it це!эечень 8 Инсltlрукпо{tвнолt пцсь,wе МuнпРОСа СССР u
ý,ý' tзs:*tjl{1lli{|,l{i ,-,l]|.9 l4ltJjl,}l 197С z. l* б7ч\'l); ;

1 0) р?] { lI_1. {,.;} l!,l!c НОД;
] i) |l,i_I], .l,{: .;t.Jц;l,jlъllr_"1ý !!Ql]firil,,IliзEl.t* аКть!.

2.1 . J] t;-;;,l, ,7,l"tс,fB/lcil{I.1e ]] кL,лIсктIiвIIых переговорах, подготовке
п;]оек,jа1 Ito]iJicj.i,lJInIIoio договора) освобо)i{даются от основной РабОТЫ С

cL\Xpatje}I},Ielv] оi]ед]iе_i]O заработка на срок) определяемый соглашением сторон,
но не бо-rес ]рсх },,lесяце]],

{li. Трулоl}ые отtrlошс*lлtя

З. i . ,l,.ц_,,r рабст,нllкtэв учреF{деция оаботодателем является данное
О б1--, азо в а те,II i. }1 {_) е )i 

Llp е}кдение.
i,:. ',-1Эy,!Lrr]r_rTY] цоговоlэ с работником заключается }1а неопределенный

срск в письмецной форме.
Закзrн,,чеl:1i:lr] сЁочI-lого трудового договора допускается в случаях, когда

тi]),довI,rе 0г]t{-]jilell]1я це могут бъiть уатановлены на неопределенный срок с

учетоi\,i ;(aiJ,;l{Te;],.]- ]]i]едстOяi]]ей рабстьI, )rсловий ее выполнения или
и:{1,еi]есо]] ;з.ýr-1,1ii1114;1, а также в случаяк, предусмотренныХ
З аК OFi OДaTeiiI,.jT!t С il,!.

Гli-.l1 1;lкjlioчe_Ii}.I!.I срочного трудового договора работодатель обязан

ук;lзать r.lýg11,;1а,;л j_.Cl,Bil; послухtllвLlillе ослIоваI{ием для его заклЮLIения.
Ycllol:tt_sl T]_11i,ri,ORor,0 договора, ухуjl,LшаIоiцие цоло}кение работников по

с] l]BHeчllIC {- ,г]-1)r/-i!]]ь1},I ar}пgllr-rдiiтелъ(,твом, РеспубликаFIским и
,i {,,}rpI,Il,{_ril i-ia ji j-l i].l i. ,}1iJа.слев])Iми ,;оглашеLlиями, настояrцим коллектИВныМ

д,] i о l].,1 i ) с }.,I, 1l| L] j i_i ] i/-,, tlc:,l ;l ед ействите .liьньlми.

i_ic гlгl,_1rti{{]ritj].1.1я трудового договора работодатель обязан ознако]чIить
paбoTlli.tlt;r пOJj, l]aсilI.lсъ с YoTarloM уLll]схtдения, правилами внутреннеГо
трудоLt{)го pacIiO;]rl;-iкa, ксллOктрIi]Еъlм договоi]ом, локаJIьными нормаТиВНыМи
ai.T,aмll, lIего{]i_!ед{]]]Rеi-il{о саязаI-IFIъIIчI}.I L трlzдс1_1оti деятельностью работника,

.3.:. l:,'r;.J1"_,4115, tJltulа,гы тi}удrl, ,i!{лI0,!aýi раз1,!{срь! с,lгавок зарабOТЦой
rl г_li,lт]_-]: o},.ilil/,t,.,ili (д,злхяltост}Iых 0кJIадов) работrrиков, повышаЮrЦих
glзффrr!{I!{.:1{"l,оI-t |(. cTa,lзlia}{ (оrс"llitла*r), выплат кOмпенсациоtIного и
c.I.t{}4y.il.,lli}/ýa}!{l{_г;.t);l;_,;r!,:Tcpa_ ilа"1t11lотся абязатеJtьtlь[М!! ДЛЯ ВКЛЮЧеНИЯ В
'lГl)''ЛОtl1,,i,i,, l {_l !,._} i i.

l/1;1g;liilr ] ]_],/,],LrjjUг{,) д(оI,L1l1,*\p'-t iчiог)/т быть llзменены ТОЛЬКО ПО

с(-,г,паil.ii,-l1,1], j i-,,.,i_ __,,,i i-l j-t ii1.1cj_.Me.irH,-i t},,*,iэл,t.- ,,ст,72 Ti{ РФ).

rl



:1.4 t,I(]JI!r!,г".l!!lIc пI}}i шрцёп!е Ita

сr,70 ]'tt Рф, }Ie J/ста[,авлllваетс,I для:
Ётtботу, поп{иlъtо лицl указаllЕых в

rlrltetoLцltx деI"tс1,1}уlOlrцуl()

каii.л цiЬ it Kit t} t!,J !t1I }i lt} категори}8 ;

_1 {_ р1,,1411r},J,,l!1т.ель учре}кдеI[ця в срок IIе менее ЧеМ За ДВа IvIеСЯЦа

rrr}J)ядy с iэltбо,гll!!,ками ставцт в известtIость профкопr об

оргаt{ltзаLt lýtt}ll-r:-l} ltЛl1 гOхttOJlоr}lческlt, ýlзп!е}tс}rиЕХ зlgлgоий трула, если

o]l!l !t.].|e!{11_I. за ,:uбoii _tIзfr,lе}lсltllс обязательных УСЛОВИй ТРУДОВЫХ

д{JI L}BCl l_],}i],};' fr '-, 
г{| r! bl,r},1,1

Э (_,, ]i г, |,\l,i;\l,,, ,_r,Iс},lс,гвli;t у работодателя другоЙ рабОТЫ В ПеРИОД

O-CTPat:}{]}l!ili ,_,, 1,rаботъi l-.аботrii-iка, ну}кдающегося :в соответствии с

N,te;\l,!Li]]}icK]l}.{ з;_rii.ii{j,,,lci]I,reу во вре1\,IеЕlно},д переLlоде на другую работу на срок

Д'-. Че'I:,li)ех i.,!Oi,ijjli]l, зарабоrrr* I,ijIaTa работнику наLIttсляется в размере 100

пl]оцеli] ов ol] сl]едilеi,о заработка,

3,j . I} С,1,1'ii}tЭ, когда по приLIинам, связаi{ным с изменением

срганI4зzlц}li,)Ii1{]-.D;1Iл1.1 техrlолог}lческltх условий труда (ст,74 тк рФ)

рl1со.гt;irк Hi] (;L\] jl?r,Cl1 работать в I1свых услLlj]!Iях, то работодатель обязан в

rl!i(]}lMCI:Irl.ii фr;1_,; с ili]сдложIlтъ работtiику другуо имеющуюся у него работу

(t ;t,titti,,,liii i ;t ; .,l. , J 1l!гiti- MecT11o,1j,1x, _ говор в срок,
.i",_t. _i"l!,б,] l.i.I;i !'i)Лt. uOrlзалr раетоFгiIу,гь трудовои до]

a/t ._I1il, tl l,i ii ll .iil it,{,i!el'l1lt }абэтliнrса iбсз двуiilеДеЛЬIlОЙ ОТРабОТКИ) О

- II}:оNIу желациlо в слуriаях:
рrlсТо l.i]& cll !11! 1 i-i)'Д,i}l3tго договrJра rro соостве

t i i i_r 963д ;1 I] аб,_],It[}lкil [t ;t }Io воs fid сýто жшtтельства ;

] rt.,l !i CjI elf рlя l] оо разо вilтел ь try !о о ргаfi Irз ацц ю ;

выхода на пенсиtо;
,L,.еfJбходцмос,ги длитедьного ll0c,I olt!ltl0I,0 \,x0/_l2l з,t

l-,eiicrtK:oп* в возрасте старше трех лет;

Fс|,}*}-Gдrlru!ос,г!t ухода за больtIым илц flрестарелырl LlJleHoM

i-t)t.!ъ!1;

Др)/Го}t }"iеС'ГНоС"t!1,

-i. 
j0. Пречi;а.rл,9l]}li} трудоl]ого договора с работнлtком по основаниям,

пр€)дус},Iоr1.**,rr,.,1,, ,.,j, ý* а, ýiили 1з ч.1 ст,8з тк рФ допускается, если

неВозЬ,lокнr) ]1ci],(,E(.,(]Tu. irоОоrйке с его ПисъIчtенЕIоГо согласия на другую

}l\,tl)iolllyюc,;i у i]2б{j,l]сrlателя рабоч/, в T,I{, в другой },1ес,гности,

з.11. !цlli,r ц;rс,I cll уво.гlьIlе!|11с .К{)!,!ш,!lilы l} сl}$з!l с исте{tеll!tеп{ срока

.г1)11п.}RогrJ i.lогоl}оI_1,а в период ее беременности, если трудовоЙ договор
i t-"' 'Цg"' - " 

rзаl'rlос,гсй отсутствуIощего
бы,it з;}.{лrо,l*it -ltit Цl-,еп,tg !t(-l1{}jIl!{jt-|,l1l! оOý

F:ttioTtttrKa_ ti I}ýl}}1_1:]},1t_}}цlro с гlр!сьttспIlого согласия жсцщиttы перевести ее

lt...)окол!:.!аll}].}1U.]|1е,}lе:{!iос.1.11цадруГ}/1о}Iil,rе!оЩуюсяурабоТоДаТеЛя
Ll.tбот},, ц,r,.!!, B;,pl,r,,_,ii д!сс,гliос,гl1, KoT,Llpylo жеllrrдлrllа ll,!oжeT l}ыполцffТЬ с

у, r{:To} l е* ( r,l {,,,T,i_l rl ] l 1l _il ]до р с! ý ъя,

у



З,'\2, }/p1_1.1l.:";1l;11t49 рабстни1,_{fв, _1i},i:j;j,:{"]ш,}Iу,ся LIленаМИ ПРОфСОЮЗа, ПО

ocrloBa.ll],1gl,r, пjil_")дi)/.лlоl.реli1-Iыr\4 п,2. З lr.ur.l l Ч.1 СТ.81 ТК РФ ПРОИЗВОДИТСЯ С

сOгJIас!4il профко",,rа,

З.lЗ.Гребоваliия,соДержаrциесяВкВаJIификационныххаракТерисТиках
Едt,ti-tогс t.ва.пitt]l,,tl(аLl}Iснного сrч]авочника должнrэстей руководителей,

сlIеЦИаJIi,tс.гсВ!|l-,jr\/)ii.аlli,}lх:,сJlУдtат:.":":.".'дляраЗработкиДолжностной
иiilструкIl1,1!l ({_,ilI{.,]i,.i lli,)1-o i]aocT,lii.11...t Lt д;lllilоl\,l L\бразователъном уаIрея{дении,

! \r. Рабочее врерtя и время отдыха

4,\, CTL.]]otlt t при регулировании вопросов 1;або.Lеi,о l]pe j\,lell !4 yL

Bi)€.Ivlel:it4 ОТЁ\ЬlХ'] 1;"tООТНИКОВ ИСХОДЯ'Г ИЗ ТОГО, ЧТО:

1r\ L] ссот$ето1вилI с зако}tодате,цьс,гвсм Российской Федерации для

педагOгl,iче(lкI,I}; i-'аботriиков )zT iэех<дений образования устанавливается

сLri..рвП,lОь_lная прад{элNtитеlrъrrо.r" рабочего времени = i:-бл::ее 
Зб часов в

не/I.елIо ]jra сДн)/ cl,aill{y заработноr-ч. nnur.," (должцосfного оклада),

2) }.|r;tlr""i_;,,-1,1l;t.i] tliJ,\оцолх(лl,гfJLЪIj]Ос'Гь рабачего времени (норма часоВ

п{]liагогL{,-iеi.lкоi.i ]]а{Jо1ы за ставку заработrrой платы)_lв зависимости от

дOJlжн{)(-.}!l 11 ,ii,],t,} ,,JiсЦ!1&l]L,11,]отl,i цеi(агог!1,-iеск}lх работников, с учетом

с,:обеlitt lcToir L'.,", 'Гj;l;Л,il, 1]егул}lруется Прлtказоrи }zlиtlистерства образования и

н;i)lки р{ь l].I :.,r.l,i.zoro ы zois ,,о продо,,/к}tтелЬНОСТ}1 РабОЧеГО ВРеМеНИ

(rrc,p'rc ча(]оЕ lli;i;]I,oгИ.recKclii рабоiы за, cTa'i(y заработнсlй платьi)

п tэлагс гI.1 ч е t_. I.: -! i }i 
1_, 

а,б t_,,i ;.-tt,lK о В ",

З) Рабо,,iес l_tpeivlЯ, состояIri.е из IiорlчIlIРУеМОЙI 1{асти и IIасти рабочего

Bi]cIYleIi],l. I]{; ,,,,,,,g;gщоi,l четltl,l,ч Ii]а.r{иц, устаrlаr]лllвается IIравилами

вц},трепitег) тj_lуц.]]J{Jго распсi)ядк;1, li,iстоящрIlчl колJIективI]ыIVI договором,

гра.фикоt'1 C\leI'1-1CC.IL1, ttнь11lи локаJIьlIьi}ли актаNlи и л}ILlными пjrанами

р;rботлtлIков с обя ],;_r,1.oJtbili_,IM у,iо,го},; ilcpl"l прl1каза N,It,lвистерства образования

и }jayцr..l ]'ф,-,i j-' ]-.2,]015 }i б9 "об осс,беi-Iностяхрежимарабочего времени и

В])f,tчIеF'и о,l.дl]iх.;]. iit:,дrаI,rJгL1,]ески>., и друг}lх работнI,1коВ образовательныХ

_Y,1}lC}IUj,eili,Ii"'", 
:-lliГСltiлп5iii] - }}з, работников из числа/_,i) Д,, .l 1_1)itl.о.t_iодriц1l]";_ palJ,_\l]]:1I,-!K{

аi\л.,{ljl{i,IстратI,lJ]iia-},озялiс"гвеIlllогс1, У'{ебtrо-вспоl,dогателъного 
И

обслу,,к1,1ваIоIлеГоll€р.aООнаJ]аУпреЖДенIiя(.uисклIоtIенllеМЖе}JЩин'
рiri:о,гаtоiл1.1;t rз се"rlЪr;коii меiтirости) устаЕавЛиваетсЯ НОРIчIаJIЬНаЯ

пDодоjlжI,1'j]{]:jlЬi-]'_)с,гь р;]бочсГО ВРеr\lеЕtи - 40 часов в liеделю,

51 tJ 1чре}кiiеllllлt lr..ronr*rii iэабочиЙ денъ илрr неполная рабочая недеJIя

УС1 ZiЦаВЛ 1,1B, l 1О j,] jI l] i ] j1Si\Уt0ЩИ,Ч СЛ}i LiаЯ}i :

ilC cLli j;.&Шен}4lо мекду pa0oTt{liкOill i{ работодаТеJIСIчI;

Il{j ]1l].Jgl-6e берелчtr;t*ttrэii }ttенщt{llы, од}tогО иЗ родителеЙ

(orrcK.yila, пошечлI,гедя, закон}lого представителя), имеющего

_i_}c!]c-l]Ka 
в IJозра-(,те лrJ i4 лет (рсбенка-ИнВаJiиДа До

Во;еь'IFiаДцаТилсТJ'а.гак}кел!tца'осУrцесТВляiоЩеГОУхоДЗа
бс;rьнь-lшrqJrе-ЕtомсеIчrЬиВсооТВеТс.ГВиисМеДицинскиМ
заклIоLiен}IеN,l,
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6) Рабста в выходные и черабочие праздничньiе дни запрещена,

Прiавл,эченl]е jэаботitиков у"р,п,д","" к работе в выходные и нерабочие

Гl])ziзД}t!I.1нъ]сДFr]dцоп}/скаеТсятолькоВслучаях'преД}.сN/tоТреннЬlхст.l1ЗТк
Р{-}, С trtx пиil|rП4ен|-{ог,С согласиЯ по шисьМе}lному распоряжению работодателя,

Работа в B],IX(-I/IIIOй1 и нерабочийl праздничный день оплачивается в

двс'йнсlмраЗtYlеl]еtiпоl]яДке'преДУсМоТреFIно*:'.15ЗТ.::.'"хtеланиЮ
p;}(,oTrtrtr1.1 t]lr4! i:,Iо,,]tе,г быть шредос]]ztвлеiI другой де}Iъ отдЫХа, В ЭТОМ СЛУЧае

рlбота rr rtсiэаб,з,il]!ii ]Iраздни,ltlый дiOнъ сплаIil,1ваотся в одинарном размере, а

Д,r', }' 1, отдьiх :i. о I]JlaTc I-!e подле}t{ит,

7) ýplr,B,пc1l{)iille работнлtкоý уl{реждеIiuя к, l}ыполнеIIиtо работы, не

предусп{отirеншоii ,гi.lудовыIчl догоас,рорl, должr!остЕыftIt{ иIlструкциями,

доlIускае.гсý тоJIъцо цо писъмеIIшому распOряжению работодателя, с

п1!*LrFie1IlloI,o {t.tl,.ii.a{.!i!1 рабt,гшuкЁ !t с д,зIr0.il_tIцтслrъrttliл оfiлатсй в порядке,

п L1 е цу cп,IcvI:l} с }l 1l,_! ]1, r: г" l 5 1 Tlt г,$,
s) |irlлi,l1lr. ttако)_llде11}1я 1.1л}I стсутствия .работников (отделъных

p:rбoTHttK,clt-. ] l\л, i'.t]lJ.IX рабо,llui ]ylсс'tа,ч Ll CJIiraIag простоя (времеrrной

Пi)i!ОсТ;ti'lоLliti]l1';iJr.iil.rllОПр-itllt'lпаt4Эl{оl{оl\,1lll1сскоГо,техt{оJtrоГическОГо,
TPXш'.I,-jei]i(,o1.o i..]ilil ljрга]Iизац{{оIiIlого хара,к:гера) реша9тся руководителем

y,Il)eжli,Ci,ltl,1l i. \.,']i]i'{_'i{ \t!ti)].ii.i5t L,ъiб.JрLLоl,а пiзофооrозllог() up_:u""

9 ) ( jl)';,lк,г i\Jrя учрехiде;ий образования сельской местности)

*,ettщitir?r\,r )iС'i;.illаlв.jlr'вается З6-часовая pubor* недела. При этом заработная

пIiiта i]ь]ilJi,'чl.iцаO,гrя I] TOI!,1 х(е i)аз\,1ере, что и прлi пojlgopf продолх{ительности

€ib.,,: i-i eiIrr-]-,l j,l,] l-j р ;l,С,:,t bi (4 0' l асов),
zi .2. t ]Toi;c! ji-,] jiодt,]]ерхiдаiо l,

i)i]ре;.,-..:таRIt.i]l.I.!-IРеI.1еГоП'ЦЫХосноВЕIоГоИДоЕолнитеЛЬных
оllJlачуL]аеlt,tЫ}i |-|Ii\/{'l'CB осуU_Iеств.]Iяется,, rtаъ, правил<l, в летний ilериод в

c(_)(!T_B.,Ic].,rli1.1 ^ 11аd,ив,.оt{ отпllсксв; ]/тверждв.еМЫl\l РабОТОДаТеЛеМ ПО

с._)глас.)ftа-I{l,I(,\ . 1I1l.],{1l_Kcl\ДOM не uозд}lее чем за две Еедsли до наступления

к,UIеr{Даi]I.{СГСГOlТаС}/ЧеТоМнеобУоДиМострIобеспеченИянорМаJIънойрабоТы

у1ll1е.кllеl цli ц ý_lrаlarli]],{ятных условирf дrrя стцъiха т]абстников,

Разде,l,:-til"': (,\,r,Li7ci(a,, Пi_]сдостаgлOнltе отп)/ска по частям, перенос

о.]]г.уска пr_}JI.1jс()тыо ;IJIи част!I1{1Iо на дirуг01"{ гоД irаботодателеМ }чIоЖеТ

o(]),{rI,eCTi]Л.',]Tr:Cj,] с |]о]".-.]i-!сitя работillIка -р1 пi;ot}ltab,ra,

{_'illri,lit illб.;.1li.tц;i. }Iз oTilycцa осуцIествJlяетоя llq1 ПИСЪЛчIеННОМу

p2tc llo1--джelil.ilc i]lбо'lJдателя To,riblto с сr]г;tасрlя рабс}тiiика и выборЕlого

п ill l4lcr.:,t,_l]lI ).I,o i_\ i,\ г;,i i { а.

Ilо с(.1 
,.qп. i]{,l]1,Ii_i ;T,_,poI! |ir)liirJl,cl-c дlсговоi-1а, а ТаКЖе }Р" "-1Y

tPt.l ilaHt;c]]]-i,: Iii j_|:, ,i,l->I.i in{ TCl-{ д\9.IlriilillL.lо {,}r\,i},lt,jrl, tlрltкодlящi{еся Ifa часть

LI,]iLспс}лl]зr-!]?;lI]_jlL\i-{_]1 {]il.i;,cii.a] Ili]o,lib.tlllala]iiylc 28 калсндарных ДНеЙ, МОГУТ

б,.i.гь пl)eлL\.].ial]ji(:,ij1,1. l_; llil,Ц,9 rоiчliiеllспЩitИ Зсi l{е!rспоr{ьзованЕый 0тпуск,

Oi1_'tii.ra (]l. ,)i(_Ii.,]i_ п|_lLr_ilз_Lro"ti.!Il,,-ji }le ПОЗДFIее, ],teМ ЗаТР}1 ДНЯ ДО еГО }lаЧаJIа'

Еiкеi-одlть]i;i c,filyck шереносится на другой срок гlо соглашению между

рitботltl.tttонrlli--uбо,одu:gлеlчlВсЛУLI&яХ'ПреДУаМоТренных
зi]t{оl]L]Ii,],j..,.,l.с,: iir-'lrl, Ir Tol;1 LII,1(].;jl:)] ecj1!1 работлII,Iку cgoeBpel,{eнl]o не бЫЛа

п;]i]!tзi]c,.i,i_]ji:1, i_}I,,rI_;1,г;_i _ia 1]i}омя э,гai.J ,f,,lпуСl(а Л!rбО РабОТt-IИlt бЫЛ ПРеДУПРе)itДеt{

{_}- i_]1]el4,-'.]: jj i,il,iiiji;i {_l]i_|ji(,l|_a п{jздillе9) ,1ei,t за двU i,jодел}I ло егL) лi;fчаJIа, При этом
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p:i(,r3lgr,l!c_ }_,].],,!lr,{,)i_ i]i__,a.ilLr j]],.iб.iра li0l]r,:iji лат,ьi Il,,|1li]__i-lil_ C,{]ilycKa,

I pa,,ltll i_\_гll1,.,!:]_]R (,ocTal]'j TeT{'.,l liii ii,:})fiдый каJIендарныЙ год и

Д,]l]одI",i,{:Я )tГ_l С;_]i..n,i|'l,i:l !11! L]{,)е;t l]абi,l,rli!!},,]в,

;)liс.i11-"'ас!lр*ДосТаВ"I}еItlIярабо.fltlдкаМежегоДЦогоотпУсказа
п{:рвыii I0д i]aбoTl'! цо !Iст,еЧеII*1Я Ш!еСТЦ МеСЯЦеВ Р"б::::_,л:::

пiiодо"r]Жttте.]lьIt+сl]ъ соOтветствl/ет ]/стаtlовденной лля этцх должностеи

п I] 0д,о.jl}}Jl{Т O.П !rIlлст1,I отпYска !! о ц.паt! !lвается в полном объёме"

]4с.tl,слс:гti.lе продолпt}IтельЕости отпуска ГIРОШОРТЦО:'З:::

Пl)орабо.Ган|{оlчlYjJi]емеьlиДопУскаеТсяТоЛъкоВслУЧаеВыпЛаТыДенежноИ
кr)[zIп€нс.}цl1?l 11i:.11 ув{]JlьII,эниr-1 i]абСТНЦКа. РабОТВИКаМ' Пi]ОРабОТаВШИIv' Не

MOJ.Iee i0 i,r,lсс.rlliсг., леIIе)iцая кз}дilеl]саци-n за НеllСПОJlЬЗОВаНIiЫr'{ ОТПУСК

Bl,jll.ili:l,'1i4I]iic,l_C_qJ _i,i.:<._)I_1 Il,-l )l,iTatloг.i,ctlTloi'r Itродсj],s,llтс-тIностl1 отпуска,

_,,i г r:.;;li._ti-j:],i,-,{)Kl{€ работlii]!,1i qi,ri'оllliЗrtЦil}I lle РеЖе ''1eN1 ЧеРеЗ_l1Тi:j:

l,) jIeT ileг)ei]IrlilllCill пед.а.гог!l,t,_,с,l:сlй i)аботы liмetoT "право 
на длитеЛЬныИ

tc



четырнадцати лет, отцу, восtIитывающему ребенка в возрасте до
четырнадцати лет без матери ежегодные дополнительные отпУска беЗ

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжиТелЬНосТьЮ

до 14 каJIендарных дней.
4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и
гIитания для Других работников устанавливается Правилами внутреннего
трудового раапорядка и не должно быть менее З0 минут (ст.108 ТК РФ).

V. Оплата труда и нормы труда
Стороны исходят из того, что:

5.1. Оплата труда работников осуществляется на основании
постановления ПравительстваРСО - Алания от З1 мая 2013 годаМ 192 (О
введении отраслевой системы оплаты труда работников государсТВенНъIх

учреждений образования, подведомственных Министерству образованИЯ И

науки Республики Северная Осетия-Алания.
5.2. Ставки заработной платы и должностные окJIады работников

устанавливаются согласно Отраслевой системе оплаты труда, вКлЮчая В

себя:
-р€lзмеры должностных окладов, установленных в соответствии С

профессиональными кваJIификационными уровнями в этих группах;
-повышаюrций коэффициент к окладу;
- вьiплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
Выплаты устанавливаются в соответствии с соглашениями и норматиВныМи
правовыми актами Правителъства Республики Северная Осетия-АланиЯ.

5.3. Администрация обязана при выплате заработноЙ платы извещать

работника в письменной форме о составных частях заработной плаТы,

размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежаЩей

выплате.
5.4, Заработная плата работникам перечисляется на счеТ в банке за

текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (до 15 числа и до 25 числа).

5.5. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом
администрацию в письмецной форме, если заработная плата задержана на
срок более 15 дней.

5.б. Заработная плата исчисляется в соответствии с системоЙ оплаты
труда, предусмотренной Положением об оплате труда с учетом:

- государственных гарантий по оплате труда;
- базовых доJIжностных окладов, базовых ставок заработной платы по

профессионаJIьным квалификационным группам;
- перечня выплат компенсационного характера в Щентре;
- перечня выплат стимулирующего характера в I-{eHTpe;
_ рекомендаций Российской и Республиканской трехстороннеЙ

комиссии по регулированию социаJIьно-трудовых отношений.
5.7. Изменение рrlзмеров ставок должностных окладов производится:

4{



_ iii_l!J ]]1., lli,|.ir_,t,..]i1l.r:t,t_.aлI!}|,|:it,,,;],;I11],ti] l(,;i ];rl,iегсЁ}lи _ со дня въlнесения

1l (]1_ 1 l c]Il ] { il а.Т r'(],-], ] ii ;_i,, l i_, l l ] |rrl"l r-o },1 l{co] i i:::i ;
г

- п11l, llilil1.]r]oe,El,1!i псчетЕоiс з]]illli,ш - сс дня присвоения,
'"у' ^ .i: -

rltlpt 'iilo.illiгJJic1.Ilrи У рабоj,}ii{l,i?. права }ia изменение оплаты труда и
I r'f ! '* 

' 
' ,;:,---'-^*',-::;, ;;л",*"i,""", lд ПребЫВ аНИЯ

(лалi{) cTaRIdI.r зарабо,i}Iой шлаты (долкгrостного окпада.) в перио

егс Е e)l{elc.ilF{Or\l liJi}l li,р}гоNl oTliyc!,e, а так}ке в IIер}Iод его временнои

1{P.]l]vлoc;l{ii.i_,15j.]O{.1,t] _1bilijjal,a з;;;;rбr-rтitс1-1 пл;lтьi ]1сходя I,1з размера ставки

i;r:;;;,io,, ,,_,, g;_.r,",,liigii CIl,]aTbl _fi],)lл,t ill]оIiзводI,Iтся со цня окончания отпуска

и.]1Ii l]i]i]-],,1 (iI]l i]iL_]ii ,.1 с,,,;lr;,'i-\спOсOб]lсс,1,1, г
5.i } i;, iri-],]l,.,};r_:!-![:].e{)t],L{x i,l дij}/гlti, рабстI1!ItоВ, I]t,lПОЛНЯЮЩИХ

пlriiагr}гllL| gr.rjl/ii i.:,;.i..a,-..,. 6;:i з:.ltt_"тtiil r_jll-DтI{оЙl дол}{rlосIИ (ВКЛrОЧаЯ ПеДаГОГОВ
lll'l!('t'l L'] 'J 

)ту в Д()У 
помi,Iмо основной),

и i L]Iic,;1a i],r,б{,1'i'ii!{ii{,,i]) 8ыIlojlllllC\ll1,I]X эl,у parJ(

Fi;l, J_Iii 1:{ru-ir-' ! l(l]']l_t; t_) J,'1сLilr-_rl 
,J i {jД'аt. cOcTatsj]'li1o"]c'I И УТВержДаЮТся

Tili lt ф ! t{i :LJ-\!i t] i 1 1 :_,-,j_ ],, i]],l !]Ki{,

5Э, }j;11;r-r.ilt,.i,{cг.roc,гb rруп{1, установлеFIная Типовым поЛоЖеНИеМ,

яl}Jiяется пpgl(0jil.}icii ноiэrчrой оболУЯ(],1В&r-tия 1] конкрет}Iой группе) за часы

работы. l_] ]1,o':-|_]i]],]\ {j]IJIaTa ,груд\;} осущес,iвjiяется !Iз установJrеl-rной ставки

зарабоrноi,i гiлitт,:,_i" ,

Гэ,| ,,\ ;,Mill _I] ],, ;-i,lJl, Uci.Lj l;r;T{_,;i ,

rj., i i.-li_,,l,.,1i.l;itIl]__ pa_бL\Tt{',1lia}.,l r\!ff.тери?Jlьный уtJ_\ерб, пi]ичрrненныи в

1]():,Vjiь ii.l1,: ,i,,_ l,:i_! 
g..;1ilr.)i,0 jllt;-L]e]{_Ll}-i I,lX j]сз}.,iо_{r_l1остIt трудllтьсil в случае

п)lIoc]i;i,r_Cj_i,,.]i ,j,|{,l{.]i,,1 Lr J.|c\p;.*дKe, i]:Ред\);{,t"lrJrРе-illlОill c"L" l42,гК РФ, в размере

C]}i iJ,I1rl.i'i_, j;!lj,:l,,],_,i:,,1 {i,,,. 
j;,zi Т!i_ |'ti-';,

6,, .;_. .Ii.1:,,., ,i,ji]yr_i]9H1,I11 уста}tсвлен11ого срока выIIлаты заработной платы,

опJ:а-тъi {.1ii y{,i.,:i,, ]_1]},|.Ula'LI iiрli'y']Jojllll€llиy. р\ Друг}lх ]зЕlплат, причитающихся

р;Iбот,F]111.,у. L] l_с-\. 'dl;{.C.j]e Lr cjl)/Llae iliJt,locIaElcBKlI работы, выплатить эти суммы

с уплаlОi-.' ilЁ(j,Lir]]].I'i-}B ('деi{ежЕой rсомir,онсац!l!i) u i,*n",pe i/з00 деЙствуrощеЙ

в _r-:-C вi];C};l}t i_i?Еi_]]. i]0фiil]a}lollpLlBot,iI,Ifl цБ i,ф.

6. i.3. ,._),гlло:,гст]]еlлностъ за своевреIчlеFIFlость и правилъFIостъ опредепения

p;,t.N:Iepoir i4 1]biiiJl;1-rr__1 ];}ijабот1]оii пдЙr рабст_тlitкаi}чl нес,т заведуiощая ЛОУ,

б. ] . i. _, 
i ,_;,.,;i!,i ;i(_\]_rышсl{цrl L{_\|_.r'ajlbl:laг._\ ciaTyca рабстi{икоt] образования,

гi,.1(]ст!l,i{;] l cдi;li._]rjitlг;r,!.,]oI]I I]рOфеi,qLl1{ c,llJl]cli-bl лL1I'ОВСР1,1ЛРIаЪ Цi]ИОР}lТе'l'НЬlМ

i}:l-r.,l)a"r,jl{'lI]l':]}j |!.| ! сij1,1сл, iioiii::_,Br,1,1t iii)Jijle]{'ГI,rвlfL\гo договора считать

Il,]l ]iji. il jtr_ir ] l!-,.i1,!.]_ilt.!,]!1e i1 ),',ц),,iшгlll{е yo-;ioBl,Iii оПjiЕlТЫ тРУда работников

y,il,e}Klr,e]t!l];i, i,J .j{-\irl, ,]ijIслс II1]rJ-LrедеIIше cBL}e]-lpe]\{eill-tcii !1i{дексаIJI,1!1 их

Зili]абоil]оrl lI']]..l-];)I.] осlzцдg.''',ло}i1l0 r\,IEp По Н9ДоIiУще}II,1lо I'1 ЛикВиДации

зO,д олr{iс; l illl, с,] t i i; {_, з a.jj.J,б отшойt гIJrа ге,

6. 2 . С l С РС I-r-,:i r lU,ц,гiзЁJр}l"д,Ijот:

) i i,,1;r:,; ir,. li r1(]_i_]0д!jl'l, о{rлатьi Il]),да i]аботциков, в TOivI числе

KгJ]\1лeiri];lLIiiг,rliIJ],]],, L1_1, 1_i.т1].T, I":,Sl,-,п",i,:gтl,il:]:, {,ред,ств !т сlецQтв, ПОЛУЧеННЫХ ОТ

п])I{tioc.q;.I.](r ] T1,{-ri.-r:]] ii9,1j]^,Ti].__Ilr_}c,1,1.]." i")l]-,уJrIti,.tдс,гся jlo"lloжeHиel\,{ об опла,те труда

п;tf,rrтttt{r_"l.!, ir,i i.,-il i'.,' .,,]rс,г,:}.I,т.*i r,l; ýlý i.,. Бг;г.лil.нl"t.>>,

x;,}li..}.ii..l.{:i]a .\ 
l l.rlll1!ItлilrlB,.}t|,!.{.1l l_!.r..,11lц"r. 1!11{i! 1 Ili:1Il.]1it'Гax СТ!iЬ{УЛllРУЮЩеГО

xr|l}rlKl гi};l i.1l i;,,i,r,i};' .l,-it1.1,)lr..r,}{! г,,,-r ,Ч;{: l. Sl,c.il.*iI)) IТtr]rt!}обсреrкtlого palioIla

I)r.r.tI_1,Д.rl;t,,; { i, lr*_-1_,ilp91 i'tl'f'lTll'l\",!'!'ltli,|},ýl i]СГЛаПlеll'Тlii]У}OШИiИ

t

}L



г

} r_,I,;,iT,l!ljIl]tI:lble l}itCIlj,гltrttc\, 
-,]ilri"|l]г}'i Il (llлtl) )rсЛОВ!I$ irОВЫШеltШОЙ

о]1.1ат!-,1 Т.Р]:lЦ'.t !],,I 
'!I'K*JIы' 

uаёtri,;r,ч, р,.,.бо,'ах с вредЕ!,tым!t t,l опаеtIыNt}t It

llt!].lп,!.!.i. .Jc,]6t,iг,,1i, YCJlOallrllVlи "r,lзllд{i} 
1r,, 

могут 6"j,: 
_:-ll,t]ýeliы 

I,1 (lrлrt)

Уý-: i},.{11tllT!,l i_,r::} .1ll,i,.!l]i)|re111,I]1 t:lteцI1*,.illrl!Llii cш,eI{Ktr условиЙ т,руда,

Т) j. 1-1r;;:,.ltl ,lас рабо:г,я з }I1,,1t]r-,,i-} 1]]-:l;]i,!я оп,1аLlивчrется В РаЗlчIеРе З5о/о от

о,i.]:;}да, i {r.r;]r;,,i,, г,liI,1,i1{,j],Tr_:_g| I.ij-,r,t,! ,,, r, )_,',r,1гr)n дс $'la1oB,

}r) { llr,. ,,.l i,/--..l ,,".n ]rr(i,ar.;:]_ {.:,1.1]:aL]]l12i.., if-l.'Г';i з3 пel)l l.Ie ДВа 'LаQа работы В

y,{l,(]),li.ll,e iIj._{{l 1ic,]rtt.1 1l.гlr,lваеl:сi] ylle] 1_11,_]i,i пе.1.1r,lо,ц _, ('i лtecstL!, кза,рmсUl, пОЛУZОduе,

Z,,,t _ O!],.|,,,J,,tr;, ;,:],,l :,tcpэlCOellLterl!l,

)) i.;r(_,,.: _,_lii,_r_"l.r\,l (в TO}.l :iir.-i]O i]абст;uсщиNl п(} COBIvIeC'it{TeлbcTBy),

B],,i]lo;]]jl}l1r_\i_:,!!iyi l_i ])i,:Ipe],TiI,(]Itlli,l I1;li,],,lд)i ,lО CBOeII ОСНОВНОЙ Ра,бОТОЙ,

l3_i1i)еде,пii1I]")i'i Tj-,rj]{jilbl},I цсгсRс,:с\I, лсrо,ц,I!{1,елIllI}Iо работу по друГоЙ

п1;(),j}r)cc] !jj! :' ;;,_.; _1r.1,11,;111) ,{JT.]4 ] ],i,] i |{]лi,jяiоlл"е},{i, Llб qза1,IцOотц временНо

r,:.,r \,,-г(-:,гr\ll.а;тi.i,/1 1,;,lХ,r_"г1,1t1, ^а бе,з ,_,;ц,_,ýr.1,,,ir_iеIl1,1, от св]ей ,oc}ioB1loi,l РабОТЬi,

:;r,;;r;iu].,,, r., ,,r,,,всац,oо.lirъiс выi]дагы (доплатъi) за совIчlещение

л,lr,фgсi. lti'! {li. ..i1, 1. (,l ]i',1j, iro,r,UrP,,,I,1 t(', З|_'ii,_,;jС;,-i1,,]t]lLtс}Н!!Я, ylteJi]11lc1{!te объеiчIа

l] ].-.)l_j_,i ,lI:i ;i, .l i1l"li|1; 4_..]:l_t;,,,,,,,.il-L,,.ii i}]_,.]i,lelr1lo rJI'r,i;'t СТЕ\/iОJЛе;'6 РабСrТ}I1'{Ка,

, ,;) l i;, _.,,.,,,t_i,_,-.,1/iC r].,lаг)" 1_]?б,_l l,-lrtiкг_\B, 1]c}"i]\( i]'lBj,tIIIOL]lrIX Р?]ССТУ На

\i,_1 {lrl 1.1 
.}i .l. l],i, , i.,{,T]ll1:.].i_l 14 зl:l,,l;_ilja_i,,_ ci.,ili,.1l]cT!]_|:-,,ibc,гl,]a, i]аботl]ilкоВ,

,r, 
,,ru,,l,,iц: ;\ ,ra; ",,.,,*5l1ощij,х 

пr;дагогl4,1еских рабстн1,Iков9 в Tolvl ч!lсле }1а

v(]i tlpi,]rii. i1.)-;,;.,,.,;i_o-r,ii a,llJIа]]ы за ф"li,:т!{чеокl{ атра6с,га},I iue ВРsfi,lЯ, i"абОТlllIitОВ
J -" *"^' 

,",-" l.i.ij,\i"/, ,iLrМоГilтеjiьj:]оГо
.Ll,i '.i !l i_ лl;i]l ii , i l 

j j j l ] ir..". 1 i,,a,!l1!i|Lr_ J,ij,г ;:,lB j, c}t, j,{l1] lt с1, о 11 ),l"Ii]OHc!-Bcl

K'_\i iile_iji_;i]_1,1,iГi,;,':|1)'lr''] lll\.jjljilijP)]l{jU]l|,-:rb]l1,1 ,',!b_l ,

ljl i,, ,, |,,.li.1,l{'cri;!M llабa !1r t,,l.i.l, l_1||r,'"-l.,i;) цOctj,ilttвLjjUivl t"li,l раOотУ в

,.;,l, l}.)i]ii-il,ijl li,_,,]-:i, iJ!,_1_,ii,lalil,i]r :)/,{рс"\i_l.СlllШ ]-ЪiСLl_iСГС P!,]II! Сi]СДllеГО
", ,! ];l'll.r:1}I; ) с,Ii}]:]сr.Iзjll{riа;гся ilовьiшаlоlции
]l,)i\i,i)(-i- ]!{',-!i ;!"" , jLi-| '' '-'0Ё'""'':.:'|,::i',, 

,,,,ri,l. 
*l' 

fllсi}c S,2 за
yi,., 1|1r];: l: i,lc i . i., ;.;r.,;liic J.}i]a,tjl_-,I"i,ii]ll i,iJ];rj c (о-l.пад1'., L\ l],,1з

;.,:;.;', ,; ,,,, ,,;l} |ili_iti}, ý ]':{]"lEl!lli .1 .,]l'.l }r,l :rLJlOLlj,l!l]i, l1рOдц}/с}{О,гl]{,}!1r!ы,{

i].l: i.lcJl 1l r ! d ,{{.,j] "_lc"I'l!&.!loг,J i_l,{*\1 tl 1}0lj;l,

r.i) ] !ai,r;;_rl|i|:..Ea ра.б0.1Ll з }з].)OI/!е!r1! а'Эсllr1"l'аl"'!,'Еjlсl,.-!) IIоl'10LЦ,1!!1ко'з

,[__1{_!,,{_!11,,,;1,1,{].ig.fi, п.1.j}rlдr.r_tIл,1 a+el_tilTP_rejleil $rJ.r].€дсгаllс ltсяI}к!! сл,lgi!!tlоtllего

i]]1i!O-г}llý.t1-.]l |{.,]:,l 1,1l_r$,l1,1,9;ti:ii rl.Tq.,ill{:r,c.i1 cl}cl],!}/1.1o,I1ll}ii р:!бо,гOЙ, 0ilJl,t,illý;}e illоЙ

ý rIlrъl.t l_}_I 0tlýi.li 1 ir;t]П,}Ёl]€l зrl .1..!';1,1 ']lrlC L1 ,_\r\ '{аСа рltбо-гы Lr r!,]j!y,I{!i]Hon,t

l\,].:,},t*i){l] _ti,} !Il._}{_.jt{],I1,.}-,._it_il,l,L :1 ilсы ! лвr-l 1ili'],1}, i-l;'LЗt,lcI-1') 1С Г,t5 j, TIl, Гф),

,,. 1 ; _1 |l ;.l l,] i ,,,.; !,d Ll,J,t]iLJl,iai,_-:,_,ij,1. -i,], _BыIi0"Ilitei-i1,Ie С'6ЯЗz1I{НОСТеI"'1 sРеМеi{ЦО

C'.r,,:.1gf,J:\,i;)i||,r.] l. ,;,]_)] ai'rf i{{_)i)rij.]:i:],irjл.:.,: .i.ij].iia,li{ l'P,5l111i6' ,i,роt{зL{оД,it,Iся за

1л

з:i;lбg,il,;1l ,i,i.;.,: ],l,,1jl!(-j]_,]l,_],,,.i l,_, _ir] ф;1_1,-гti,lсо_ьit З&r\lЕtlj,еIllЬlе 'lаСЫ,

Ti,il ] ii- ji,:i ]] } 1,1 ,J ( , ]_]5r,i l.,,i ]])r](]]_;,i,!:(_-, n {l\,Jllel tt_.Llil:l{,,ill_|ыl, !I С, iltill)iJlllPYi{_'П_Ir,le

l-i]'i i"'iit l-';' 
jlxti-;!lIil!}i{:ril в 

, l,rладш!!а1 !}ocl!!.1,aTr.i!1!1,\! За
i ;j, jiut:,-,r_llit,llt,;1].l ýo.-l:lr,t,..t IЁлЁ:{, i

!1.)!l0cllt_il(,l |_(|_i],]j!{) tJ,:j t_ц.l,.i:l iJ.,]glt}Ig ,1t|!ttI,1,a,rt].jlbcKlix ф;,ttrсrцttлi ш tlirUцСССе

IIi1.-rl}l,]_l ! Iili!i i._ ,lJ] i1,-,.l ,11 ,i;l 111i ]. lti!, l,r,+7,!,,_l{j,.-}iэ1::L;!,--llb1 }- t1']i-!ol,ti]ll$''!t1"!'

lз



п,аr1lt.lI1 ilr_Ilrlrc-I.r.. осI-1ов8.II!{я i3,,]1r1 ЪТА\:ИС,J|r:',!:|,_\\Я V\ l]аЗМеРЫ СТИI\4УЛИРУЮЩИХ
:l /l'::'J4'- --." 

п.jд. ,!\l r.ltбllтоIlа"гепег\4 по соГласоВанИЮ с

B]_.i lла_аa lJd.r)CГIl1,1Кii.r1,1, }/тýер}кда,€l1,:]-,Ii,t l:,lб,JтO/f,ателе { по сог

пi)офк()il4оlчt
Ilри F]?_;1tll,iI!J{ сl]едств i]абi},гцl,1кеtd учрежденрш может оказыватъся

\,I 2. ,enт,! 2 ITLI-]:1t, Iiс}{о:,_цъ в аоот]з*тств!lи с IIоJIожениеМ об окаЗании

J,,,ta-,e]]l,]atj].bi-I1-]ii цо},lсl-п,}l 
. 1т т),}rп .i 

rз полоlкеriие
.l l i ip1,1 i)r'Зjl;ra"]'iK0 11 11],::q]:де1]I,1ij\! !1 {,1tJe0e-}:Iиlt !I]ý,Iе]{ени}j

gil l;g.;l;.: r].]1)\,:.],j,i i-';,ii,l ,i,ilT].,{-,I1 _,,,.,;1{_j;1 Ll.:; . .i],1_1lJ,:iцol,i I] Ilазlчiеры оплатъ] I1x ТРУДа, В

Tr\\l tltii-,,ic, l.,а.?г,{r:i]l.] K.'],i:rllеI]O,]iiltoli]II,1x ]] стиN,{}/лируюш,их выплат, не должны

;"."':ir,''_ _,;rri,, l;r.. i,[j,i].i]_']c]}.!j:i_r l, ]. i_t],_iict,.io.,pe:,]TblNIl,I в Положени}r об оплате

,г1.11. .lrl ]1ilfirr "l i;{lT.,, I} :..I\i l!lT]_:,1,1l1aJIbl] I.lL r*,б].,;,i:,оват'еЛъ}Ii,IХ У'lрежДений,
:-] -/l'' 

гr,р,r,, ,I_],.,l:,i]i:,_}ij]и тиIIа_ уLll}екдеI'ия) _срIстемы, условий, порядка и

11.]l.: \lteг}i);t ,.il_i,i,il"l ,] :,)/,дr] _uiрабс пrr* ,,ra,,,,r* работнI,tliсв )"li]е}кдеrtr,jя (без y'rcTa
P,L- ]\'rUl''J'' ! ,' ". 

__-_,'_ **:_,,,_',,,:,,.,;_ ,,,,_,r.,rro..i, ,," - ке зарабст}IОЙ
п;эr:п,rиii L! !]Hl,L\ стil}ду,цир)/ющi,lх L,ъiплат) i_Ie N{o'}KeT Ьыть I{1,I]

п.,_l;:i,гI.I (без ,*1е,"1 ilP,elviЦIi !I Ит:IЬiх с,iI1},,{уIируIоri{их выпJ,ат), выIlлачиL]аемой до

n_ r,,y l,{,i}Iei].,]]iri ]]!l:i 1I. ]ii:,il_r Cl_}] .,,.'r,,.r.i .,aб.,,a_v, п.lтт,{.,liосii_lr1,Iч пбqза,_трtостега

тr;ti',с,,г}-l llij.)}:: Il Lririi-i\r:r,_:..,,._i j.l,_i,,{ Itr\l!1 p;,|ii,;'i' l'{r'i Ц9 Кl]аЛ1,1фИКаЦltИ,

с,] l, i1,1}/_i :i] 1.\/l-!l_],l,,.i-l_\ \:]]ri)r,_j]],,I{]i_,;1,,lr_)ji_,j],-i-i U,_,,)}a-i]iir|b lio ful0i{cc 30 ПРОЦеi{ГOВ фОrrДа

г,, i'l ,, ,\,:,] J 
|,,I:!-l ,,] ,i1111;fi;r,гtr - -l]!IKa, атраб,J'Iавi]lе]-O За r\ToT

.'; , i.".4,i"1;1-1,.l :{:"ц;]бо,гrrа",t }iJ];1T';} i]a0Оl 
rrlд;l (т1_1_1,довые

Il/:]\i!Г,,. 1;; 1.1,, .1r-".-,,:,,,,i.. Jr, ;,arT.),,:],]l 
,J 

]1 :,r I,]]-]I_| I]iг-iiit]T'l_\ Tl/)i)},Tl,{ ,гг

оi_riз,аrll;,,, j i.]. ,:,]. i1l}-i{1;,i сыiл l_ii]il,{. 1_1.,Jl,!e'1&Mi,'l1!1p.iijtrъItfii 
заработнойl платы,

itlгoll,iiii_{ '_.11.;la'ia li]i;,ia.p,;iicTH!I}-oB rie ниItе iч1l,1ниI\4алъноir заработIIоЙ

п]i;tTL,] il,]oI.Oj_'i-i,}40liii:l5нO С'ГР;iботаiшiо,r,lу BpeMeHlI ос),щестВлястсЯ В PilIvlKaX

к;i,i;iЛ,{]1О 'Гl_]\,,l_i*}]Oi(j логOiJора, i] т.ч. заклiоченi1оl,о {) работе на условиях

COl, месТ, ll]9 -rl;i-'i':]ii,

г)i,,, 1;1 ,;i ;ai ]i,l;1 i_.{j,1_1i0 i 1,;.r_rjr_,,,_ц, l_} з:.1iJ(i{j{jгi-]пi,-,l lijlaT,c работlit:t_r,а IIP}I

!,i)rielJ€l:lrl1 l , (, ,|l'_; } lr,Гl L1l\4aljtbll(]il Зap1_1r._,r:', rltii it;i"};'L,l !{с )/'{!tтыl]а-lотся,

]) j-';ri,,r_,1i1 jil;i},.{. зil}lя],ъlм ]iij -i,Slir!,e;iыX работах, работах С ВРеДН]:IмI1 и

Ci.i{]i{i,i:i-!,I.'.-'l{-.ir-l1.".i.li]ip)'J.\l,\i(].i'll'jl;!]'lJj}IBa-i,,Ic..,iKo}vIПgl{caцllollt{aяBыПЛaTaB

i_r 
, r!(:i , '. l'_i ,,:,j,! l;.clijl']1 ('-:,..lt;l*i а,.1 ,

il;:,1_1,.-.l,-,i:i. :j] ,li,.jijjlХ ,_1&,,'';'l" i-l;i;a,i i, l_З|.Сд,}tЬl},{ll lt (tr,:ilJ {-,1la(]]iыIvl!t
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приобщения детеЙ к труду, привития им санитарно-гигиенических
навыков устанавливается повышающий коэффициент к окладу в
размере 0о30.

16) Оплата труда работников, ок€tзывающих платные
образовательные услуги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда
работников, занятых ок€ванием государственных и муницип€lJIьных услуг.

17) При осуществлении единовременных выцлат в соответствии с
решениями органов государственной власти и органов местного
самоуправления данные выплаты производятся также работникам,
находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраата
полутора и трех лет (за счет средств, полученных от приносящей доход
деятельности).

18) Экономия фоrда оплаты труда направляется на
установление иных стимулирующих выплат, премирование, оказание
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных
нормативных актах (положениях) учрежцения.

19) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136
ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи
заработной платы - до 15 числа и до25 числа.

20) Время приостановки работником работы ввиду задержки
работодателем выlrлаты ему заработной платы на срок более 15 дней,
если работник известил работодателя о начаJIе простоя в письменноЙ форме,
оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух
третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

2|) Время приостановки работником работы в связи с проведением
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя
в размере двух третей средней заработной платы работника.

22) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к
забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в
забастовках, заработную плату в полном объеме.

23) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной
компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
гIричитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей
в это время ставки рефинансирования I_{ентрального банка РФ от
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 2Зб ТК РФ)
одновременно с выплатой задержанной заработной платы (лuбо пропuсываmь
в Кl большuй проценm).

24) Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки
расчетные листы в доступном для работников формате, включающие
информацию о.составных частях причитающейся заработной платы за
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В
расчетцых листках каждого работника отражаются суммы начисленных
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LI1)'Iiar-Ier|,,i,,l {.lj._lt'r} ;l,,!ir,.,{:ilLI1 ег,] r]_r;l :,'iil1,IK;LЦиOH,Ioii rате[срии осушествляется с

y'l( 1-(--\i\,/ ],'еЗ-, лi i]"l'il'l'l1 Il 
':_rTTeCTaLr,I,1!] 

il I]l],-,1i:: 
11r_},'l'

_ il ilJ-,,г.r -l1,1 i,i :tl,--]lyi]aloГri]cl, i -"'li,

- l.j'l-ij: {, 1{i| ';/, ,,;,аДiУ,за, i-,{]б{:jij"]},,l r],'--) Ё] a(.,г1]ксil}i:,i ],1i,{ ао_{ра(-'Та -'-х jlel,,

, l'jirl,i,(.; jj;.,,, ii J.,ni\/1 а.,-1д,}1 ]cE]r__L, 1I;1. i],"1бс,r]i/ IlC cпett1,I lЛЬt]ОСТ!I В i]ОССL]ЙСКИе

Сбi,;l]r_rF;,г. I1.1,1 ].!l. ,i'"i'iI]: 
,i\,':i1" т ':,l i' f],-), ril

_, t"l.i_\.,t,_1_f,1 .-]lr-,lt_,r,i., _].t 1,,_, : rl ,_l,_rг];:,,l ,"-гiii] сс с]], 
"1 

7 За1;,эtiа РФ (Об

1_.ti, .t},)|],!Iil l

,];l, ].i,\,l; /,i_r }I:1i.]]} |1,19}-jIL.i l,.,i: '-llО]1]:!0Гr--] ВоЗi]2.с,га. 1-1"lli въlходlа i:IZl П€Нс}t{о,

{]lrла.i;L ,].]i);д3, педагсl,иЧескi.I;l работнiTr,:св а ш(JрiJ{цслgfi,-llых сJiуL],аях

еiкi')гсд.Е{-1.I()"IZIL!ilt]-п!iВаеТсяПрЦкаЗомi]УксВоДиТ€ЛЯ'lrтlре)itДенИясУЧеТоМ
]VIj_]:]1,1]4.i :t;,,г,rl,,. {,,j.,lii L{iJ i_i,).j]l |]]сх ii].{-' l'1 ,]q,iieC Т1-]еХ ЛеТ)

i.,I , Lt iiг,, з]:, .:;_,.i_i_] li,I1r] ilI,Teij1._-.i.,j)_i jiriiai''_,i'l:1',IC-,",Ii,iIX Р'IiбtЭТt{!tКОВ:

i i ;';i rirj:": ii]]Ci:,'] Л,.)ТiI,| :, ,l'i''j'e l TaT\I,II,I IJi,я jll,!Li, i,Il\,lеющих

cl j] Ii;l ,,1 ,i,,.i,_,i1,, ..,i;i:.. ljjljcrJCclj]Ii*,jj ,{,L];]]],,lфi,,ч.1.1_,i!,1r_lFIцC;l i:,cfIelr,)i]1!!l ,

! ;l , , .. .,,.]:]Ijtit) .]aiI l]I:i, ;!]i;_1 ;,1".i,_.1i111,ца ]] ()ll)/Ll?яx его вреlчI9нной

i.li]''ll)v'']r{)r.']j'i.-i'.]]:r]]-1.,ili.;tl:i)iji,liJ;.\lj..,,.,,i.C,il'J..i.;l-:!U,111'.1a-j..,j.e,].i,:!цil1!,IlaХoЖДeнияB

а.].1-(:lс.Г'i: il]i ]\,: ._,'.ti:,'i':_lIli"ib )iBgJii,iL{eцcr, i,].O, Г-iЕi]!11д 9I,r) r_)1Q}!r"lI}1,1я IIо уваiкl,rт,ельцой

П]t-'{Jt,;,
j'; -j-'}'." '!t1 i!;-1 11'т l-""jl!:: 

i1l0!l!1lt Cl-loKa
- .ll.!|ГI,:, l.',t!,l1 {1!_,{],Дl..}/lll-'с'i!;' jl;tr- i, i_l?+r*i-l 1llf,Ka 

" 
з !,1ст{

дr1 i,c..1r, l,|{, l,,t_!.l .,l;,,i,tllirll{,]{0!.llloii r..r !,{).t-a}гtt!, tl,) t1{_,]д,,itqс, 
,1c},t }а_ З п,эссrrца;

i.]г-:.-l1l{.i.!!1.11l{'r.rl*lr't.l-r'1.1ll'...\ii!l){.,;l(-!'lIt.];c1{lt1Il!.:.1-l!'{:i|,a!.o1.!,l1!Cc!{0I.0

p.ti.,lr.l.rl1l t.,21 ,l_ l tr i\,| | {._,| l. i!:{{l !! { iI,г,. i lat.] ,1}i]"г]_1r)I'Дjl'),1l!I!I СOО'!'8()ТС'Г'}!!fl

:};l } irl,i,ll,.},l{_}ll ]l,.l I} ,i. ll/,j{,_"i {,! t 1 "1г. 1,сг,.r F],1c,I,1:BtrT}r]$r-l1.1}tOf'O P!ll9Ir!r!l !1Pl'tl!KoMa;

J la li,,,l !i,: _i 1, l,сд8,, r_,t":11,1et]IJ:oJ,{_\ р;iбT г1,1I,1ка il,j, i,,урсы IIовъIшенIIя

i1l3,,,;t.l1] ,L.: i]'.-].i_. 1i;: i, l,',ir(:'.'i,;;i1';'r.i q1'', :r о.гi,i;,l;}с !-1]'C I1]]JlЗ!I?.}ilýI t] i]сзуjt],,татс

'i--,i.-C,lr],t_,ijI,1 
':::, ,,i:CrB{]'l;,,_.-,].\,-i",JLI_r"lM Зcliitrlil,taeidOl1 ДiОЛilr],IССГ!I, а 1акже

пl)t;цсi.. :,L],,]i;li,,i, ,:i_, :,.l}зi,iс_дll,j.сс1_1J ,{p)/_i-)i|i_1 _ljl]'IiI1;,_lii,)liOC,,l i]а,бпт)/, 1,,,.Ul]cj]yto

11i l\ ,i, \.t l i'I1.iL_,,,]".;ij.,У 
y,| j, 1,1t,| -l'_}'t'I!!lК'Jlr Д,lЯ

Ii i-_1_1,:r< t, tIL]{-/\C'1 
'1,If.ilC}i1.1-l} 

11Ёir;_},].,1_}l'1{'{ес*1!;}" I,}а{

цl}.]я(}-}г_i,,||,{q! 1l,,} t| ,l t.Tg{].il.Lr,!I1I {. 1Ic,,!1,1' I],rJдT"lfel}ilЦell1,|ll СОrJТ'}СТ*'ГL}!lit

:}i},] trx,t l{.\{/_}ll l! :.J. r]{_\i'i lt l., lti'ri i ii."r]_1l li)'t,!_tl ;_1:;'ti.{]!_i'JL!i,tl'0j!,Ci1.1 с y,l{]l0n,!

г.! 1_, 
,!{ It t, |1f}l1,1 tr;,,it t! \t t| /}tlt!_11 1,1i,_,,i'r ;_r; !"l,

'..''i'..]'.iilC1.1j]|i!'!-:-]..i/.]]].-]il.i)'..'ll.il..,Cl!r{!lti.Гl]pc.;{-}i]
гi ,, ;li,(,,],i ,ii, ,-,i ,i,ri-t : ,:j|,t-1 ,i, i,,:, r], li1-.Ti ,ii:rliэcolc_,a) iiijll aTT'ec|allplt,l '{а

tg



ir,)('_iU;]']]il !,l г _]1ei,,r 1эi"|{''iz"rjt\,;Jя I{il,,]{;:}гli,,Ir-Jэ::l

п )j; }IL] i4 {,]1] i 1, t l, ;] l1']-, l,'i'У l}I91 УЧj]е)Ii i] с i] i,iд,

,,l il ,_ l!,,,:1i, !i,]..1.glIeIlItfi {:i_\rJlci,_ l_!,,,]ii{:l i.,,liiI 
'iысшег' 

KBaJl!ld}lIKaц!loI!,Horl

li: ! с, , ,r,r,, 
' 
,,r,,,,,,', o1-Il:Ieegllc T:,la_l j ,1ii!ý::,1 L]lII]aae оОРаТltТЬСЯ В

я,l*i.г{.т;rltI,i{il,|11,tr_} !{_{_\tIr.Icclln* * зir_$j, l]_.i.19,1li],;,]1,1 0 ýроаедеlI}l!! аl,тест,tц!!1I дЛ'I

1;/!,I i}l}t1.1_1!-.l,tf (I г,l1,1 li{-.,l,C,],{i!1ll \/i1!!,i!!,{t, l,r_y, }ct]aJlll{i}lItf'll\1lIl ТРебО!Jа{t}tgil,!.,

,, r',r.,,,] ,''|.\lt_lLr !. ,rr,г_lt,,-,i l:,ri,.t.itrl*].,11.,rrrll-Jlзllrlgi! ]ia,|cli:}l]lll] !{аК !1О

,1;ll,tt\..t.l ,,ý!лiy ,],лi1..,:1|{]г-гl!: ,l,rlц 
'т7-) 

rtTrr-rii I!Гllr!l"ОГI!'-tt)СЧO!'i Д!,О'П}rIIОСТЦ' ПО

y__r l1i.,,i; .}lt,}:.t,,i"lil}l, 1.1j]1_1il\lr_t1 |.li]{,lJгl_,ri ;}i;4{,,}.,Ii.],! !-1 l]{дt,i',!-',Г{-r]] {t'l'Pcorl'

t l, ltl.:;_llill 1 !,,,",,,',_,',ill. ll, r1,1_!,t1-9,;'l :'J!{, l i"
a'

. ] , i',,:,.,i i,. ],1 I(]l.. l.iilэ рабс,i;]i'], i:, -illi,iCi'-tlli.l.i€ Ijt)i]!-1} iir к j]а-ццфllr,,а_lll,i,_,,1l1{)/]l]

l?. 1.1.i {.,l.ii ii_.]I/.1, .! ii_:r. .,,i]:i ai;,,i.ii IIol] irl] Q{, )/,;iеr]сl]Лglir-IЯ ltiii];-Ilre СбРа-r'ltТЬС,lt i]

я,!l]ri..г_::i l{/1i li i,, ]i.1_l/1 /ri]l?il]c с з; _.]rлOld.t.lс,i,,t о проir]дi,еlilllt arl"]]ccT,aU,1,11,1 дJt,l

,1,1r_.T!,lI|{.\1{ r:,,I,1 ]i_;1 t],, _1 l,]],i),1_,l_i]R!i' ), 1_,_,j_{rr_lr !,i,a J.j]]_]]lф]l_,J:а,цjlI,] 
,_t]i)ебоL]аli}tЯh4,

j" '""'- -' 
]. ,i,i,iгOi)l:I: !.ili,. |.1,о За}I!,Iмае]V1ойI

lfI 1,.;I.:!;Ё ll,:) , :.rлj-i.L,:':,'l 't,"?.ii,.,,jir], "':: ll-, --, 
]

] .7,/\

д,l_,.1 
,.iii1,.,{.,:,. ,I,1! ] {: iLi :!! llC._,r}, i_,j ]!,1l]r\2,:_,]:,. ,;.,,,Jjj;K]_1ocili, |i{; котсl_rсй сrэвltаДа}ОТ

-l , i]l,

'. i } i. i-r,,;r,,,1_111nl !l l!a i\7lJr],-J:}r;til tl. *lr,t.(r]_r{JýL,-!l

,:,,. '',li_,,-. ,..l: ll(,_1]Ь.

i ' _,, :!''{,, ji,]ii, i.,;1j,-,i'tj'.t.:'-]!] iI;,,.]- .lij]:j-q.,\{(],, lia рT бо,|), (, ,]]ifебс]]ililлlяý,l]-t о;iр;iliы

Ti); 'lil-' - ,ioil r\/l{i{)Ti, rзбecl;e,-ttt зае"L усл.,8'1;l 'Ij]УД\а,
l l 'i, r.i.'эiirli,r,rl'y| ]-.с-OО.

cl)!_,i.r.li:ri.]r_i_,1i\,_i,r_l a li]c,6a]_}i11:Iliяi/ i:il_,_t,til,Iilfiijbi}, л,lк:rмс_j,Iтов по охране IрУДа,

l':1. ,;i i.]|!-] ,.;l:,,l i1:].,\1i,j.i,,,, lll,e ij j'r{,i,'];1_1 l' ,_"., ,,'' j; i"Crj] _ti'j i, l] ]ijBi],1lh]r ТРУ,Ца,

.j ' i_,_, lti l,',i, i'l:; ) l- ilp,r+i,'l_\i1].1._",1 ]",il_,ij:,,,_1 ,I']:,itsi

,l1 t., lair, i,,;)l; :;,,,1.,,,_, ;:r.i,,_\1 i_, 
,:;1",, ,|. _, l-,:"|)i!l_i_i.) lD)",,:,i]; ]_1i,,jl]]_}'-l2l{_}j_цСе

{i"]('-Г( iit]] i_', t ']l 
.,_1l_,,;.,l.)r].-l_l',ii_l lC,

t] { ){. 
, 
i, вС i i . j.- ij _] , : ! {- ;'С'Гil,il; С _:; l {,1-]л i-l ::: ivr,,l j:].l-r ;].\- lai/j 11 0I] еL\i-]де},д,ьi, i{j,*n],i-)T_l]

]:.{1{,ill}]J]-.',.u L]',,,r; _;i}L:{lil-b1,, i,-!.,Э.-)i,[il2, lI ,-"-,JзlJi_;С-t(!ltsit}ощи>,, сl)од\ств,

;', 1l1цл11;,]]{]\,iец.|lС 11L.;:i,-:Д.].{т,]Су,if,ili]е) !l}lcTpy](Iaж и проrзеЁjк)/ зirа}{i,til

"., ], ,.l;_ j1,1it,]i1]_1; ri*"itl ]]i.;'i_r ";l] ]i{, 1]i_,/,lt]о,ци,i рас,сiедоваl_illе ltýcLiac,i:jiJ){

- i:1! I llеJIегироВ?I:|J.fI,1 eI\.,{Y j}T!'IX

r_ 1 ,,,,_i:i i,r r]ij.;_ji:,:,lll-r 5l liO YjiYIttile]tFj'J

t, l |1i]{'r_'1lL],,ie:il i:,1 l,tз(J,ця,ili,_Ll:I !l

,',, : ,.,i,.:,., ;,il!l/,: : l_i jil,, ,_ ,,, 
j,i,l.,_l.].,J]_,,]i;lt;il,ij,i l_,L,t]lL!Il'B.1_1jiL,ll i,l l:iC[,i{,iil,!,l тt;пJ] C.Br,]ii

r.i'O{-] i2.i$05_Eý l шrJ

!1га(Ьýsп!а вOF*цt]л!,!т

;D



I1 :lY\{1,1-IIlll{_{lit {!а,! {].,1li:|)2Il]e:r1Ilb!ii l):],}o1L:Ili ileIlb с co,ti])a,Itcl{IraNl зi!,р'},ýс'I'!:IОИ

l,;,r.;,,.'t;J, , r l1llrr., r,t!,r .It)fuIIli.1,.1|ypl,t рг; Iiз{ и }t,1!,,*_{) ,_q .tIgbl€iцclltlI!. за11'I,т}tя

Гt{_1 ,]iilli}Uli1 1'' l i-.tl., 
,*_,;,,,,_,,llrr\D !.i,J.,. - 5О чеJlо-i]еК)

i'r) r i|'il 'irlr].,lг;],r.-]l-iii|'Г!] 1];l?0'I1,11,1qr)B ]liЧРеХДеLI4"'I СоJIеС

fi,3,ilцt1,:, ,_il ,-,,].,,it{,,,,,i, ,,-.;1сj_1 l'ii]j-I;,{t).г];l ]]с ,]i,i}|i{e -тр}/да, ПР" Ч1,1СJlе!_,iНОСТИ

l-

{.,-\ ,.,-|.:..,; ]i1, ;,,l ,i i i; i }1-, 1f]я.lliie O)il.]li,, l1.] 1,i;yji;r }iЧjjе.}]1,Д(е1,1!IЯ,

: ;', ,;,,i,lil],l;riLi. :,t,l ,_};}.J,l;,1,1 
,,:,_в 

i;lr_о,,l pit-Cii],I,],j(),) L)C );,.',Tir\l,]!1Я,X 1,1 oxi]alie

'I j).,,_i,]l. l.a ,, ll, .] '-;,,ir,,]rl.X i,j.{,JC,; i},i, ],l0,;iai]a-Il]Ijj.Il:,c,n l,]M кljмIlеIIсаLII4ях и сi-,,елствах

i:i, {, li{B J I l, ); 
:1_1 i] ],],, !i,": ;i l т_l il! TJ.1 .

1 ]. ;-jl:i1. 1iii,,Il.г]}.],ст lioЁi, la;l1l1.iЫ,\"1!,I Л{_1iiУl"{Ё;]Ilа,\,l li ijC '-']Фa,llC 
'Гi]}/Да,

Cr),'i'O_'.i' ] ii:, ], i' ;]lib''1-j:,',,|1.1. -;''ip{)i,|iil'-,:' :",1,

i j. t. !ll,, т , ,ii ,._i]ia-.. (t,i]Jri,r. ;] ,,]|i1 fli. j:'.-ili{1 il ].t"lei-r}lO-'I]ljO''tll'ra,K-T!]'lC{,'KCe

- 
l , ,.,:,, ,|,-,.:|FJ_ ]rl . "]с.г .:,ii],ii.i-'I'Г{ _1'i] е,iiГеIrtIЯ_ ГIРОХDЖДеЕlИе

1_1lrl1.,il'"i i,i.,.. ;] ,.]l1:ia!ij]1] l]l].i.Ia]],)i,i дl{jri,геiьнос1,1l) I1,Iэiiali],{llcк}lx oclTloTl)oB,
-l,., 

.l',r.', _ i\I : , .: ,..,,.,-ir,ra.l.,.i] ]i,,]l-lг(,1тj.)_j-]!,.1.:. lt ;-;],'il'cС]''1,]I,{'I!t, ВЫДа,ЧУ

i1,] l: ] i, T,,le,ц]l.]_'iI]iHCr:'1:i] l(']]14al.,.!lK Flrle''Jei]'j,IT,-T]LIX }vIe,:]иLI iпIIскиХ
l^'ir о'гтI;li'-i]}' '];]'' l ', l-:-.. 'lл;л-,. ,,,л,, 

',.- ",. 
)оот|iе,'ствии с

C,]ilr_]Ii.,,],l (,,-r;-i- ,,,.,i,.|lllII{i) 1)аботi,| jii,:cLl 1lC ilx гl]cc;Itr]a,N,! _в (

1i;.:, l.,.r,..{ !l},il{]T.r, 1_i:ri]ilTJtl!rl ]J,,,, ')1 :,l.]l.},it(ц;lгi],5]_\: 1_]"_бо,lI1х, л!Iя, (1 1l:tЗ t_t

{..ti,il''t.ti!li.t.1',,lllll1.1.','|r,t"ll-.rt'l1|.l{'.i../}l.].{г:.l]lJI'.T'l..}1'.i0.,1:!{\-i.I)a"

]:,, ii l ,.i,,l l.,],,, .:-,,, ji,-,; ,,,"',гlrt_\ ,_l ,-ly1;;11JClilj,/';in,

i 1.j..ii]1':{',]t,.c].,\^,.l-t{il'[.,1.-:i..i'I',i]c/j'..j]:i]C,i]'cllii{.].jlcr].!.!'IxB
(_i r-,il, ( .]1l,,l 

, , ;l1_'!,, i,_ !1;,|]._| l"I J_ : i ii, :,,lС' i,, _-_i;' '.,,'i.','',l ;li,Цl j,l! i-l,

,: ,l ];-\,;]i,,, ,.l :] ,] ., '.; _1 L.,].) (.,l!l:.,i_, iitli] ,,j,',i,,,]i,l_, ,ir liil, l, 
"' 

1_:C'ti,ri,.jJL-i:l ,

, ;,. 1;--,; i,..| _,,1i},,,r,i]i]!t._) ,,, j,,j _,фii,:, lr ]I., :ie Ii;,,_,_]liT,,)Iji':i; Ociil)BC !,,ct,,I},icr)l1,Io

- ! ,\'- l ,, :'1 , '- 1' ,

l]..i].'l.',:...,;:.l].1r,-iti..lil,-l.'.,']..;..J;1.1-';j]:Lili?.r-i.tC'-X.i]']licri,l)/;]'aДЛя

,l}' l ', ",,
]. i ;, l , _;,.J Ji.,l:р, ,;,__, :i , ,tI,,i]|.,iiiir_\l_ ,;i,1l-,|C,]jC -l_"lur_i'i_!l}t-Ka,i,l i']Jl'JLl;],\l

1l. l-,,]i, ,l ,] .", ,..:,|.|i€ B1_1r;,a: , ii_,,Ll iil_,Ti,! !,-i,iг,f j,]_), :,,,] 
,,,p|)Bb]{J It РеЗ'УjI])'|аf'е

,,,,, ,:,, {_ ,-' , i 'll:', lll'li "C;/,',lI]qll!4!I

'I ;) ; ;1i_1 Гl1,, ,, l_' ' ;' l . ,- , l_ С, ' _"-),||-,|,,,-

;_,i r;{_li;,,\.i,{,,,i i ],,i.l]i]]i,. it ],1i.i_l",l,-.,-* i,,,rtiri.

, 1,_r.:_; 'ii] i,i,-i i_;,'_,_.li],i::.{*] i,,i ]_!.]1,,;;:-11,1|i lli,i, lli,r " i"::'ir;

. i l_, ,;i r i ;1,,)t_. : rr]l(cI,; ,r;_; j_rr,Jt,I1,:,_{jijl-ioC]]ti, Не IICJllОJrril0llieli LlЫl-]OJi}Li'I'b

.гi),,,,1.;l;, -. 1,,-i,,l]] ].i i, ll,_ i:.ijiс;,l,,.l:ii-, ; |, 1t;,,-,i', ;-;i]-J|':,r, "j, j,ii"

4r



.l_, 1зу,,,,1

]l 1(iJ,

i,,] "., ,-,,:,, ,]- r a,,\,f,jil:"-1 ,:,:,]i],!:/-T 1-1,--:ii,-Г:'l,{lil';I ,

{_} l,.Lt,,
, f ] ],i,i ]1_1 i, j:,_,,{-_:, i]]],_lgI}1_]i.j",{,]IIý),iCl ]_] (:{]L\l'Bt_]lCIl}I,11,1 О )/CTa-HCBJIei1lli,Iý'I!I

lI,)|r}4fri,tr|" B.,i,,ii}]j,r i,)r]l]i.)TltI{K,aп,i Cile',laile],:t/-ibi, сijедетв !]1,1Ц1,1В!1!,1ч;lц6""йt з;uriиты,

ь! a. Oj]_l { i 1. r,- 
i]11:,l],,-:'.,'r .

|'] .il ] iCillCrI{:.]T, ] ] lх l1,1 1J;{]-1, iI9 Tl]),,i],a"

..l: , -,l.ilf) i-l i,,._ :ai,Tl,i l.{ 1.; ,r;li_:l.-r.j (.) l.,:rj, l.,IIici,,!,i il tIC ОХ jla.i1e Тi]}iЛа,
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