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ПОЛОЖЕНИЕ
об обобщешии передового педагогического опыта педаrогов

МБДОУ <<ýетекий сад }Ё б г. Беслана>>

1. Общие положеЕия
1.1. Настоящее пOложение разработано дJuI муницип€}пьного бюджетного
дошкольного образователъЕого r{реждениrl <<,Щетсший сад Jф б г. Беслаю>
(далее - Учреждение) в соответствии с Федеральным законом 273,Ф3
кОб образовании в Российской Федерацип>, Порядком организации и
осуществJIеЕия образовательной деятельности по оýновным
общеобразовательным процраммам - образовательным программ€}м

дошкольного образOваниrI от 3 0.08.20 1 3 г. Ng 1 0 1 4, Уставом Учреждения.
1.2. Положеrпае определяет требования по вьuвлению.- изучению,
обобщению и распространению передового педагогического 0пыта.
1.3. Авторапrи (претендентами на обобщение) lшновациоЕного и передового
опыта могуг выстуIIатъ:
. шедагогический ксллектив Учреждения;
. творческие - профессионалъные объединеЕия педагогов;
о заведFющий, зЕ}местителъ заведующего по 1.чебно-восшитательной и
методиtIеской работе;
. педагогшIеские работники.
1.4. Передовой педагогиIIеский oIьlT обобщается на добровольной осноВе.
2.1. Упорядочение процедуры ОППО Учреждения.
Z.Z. Выявление, оценка, учет и поддержка иннов€lционньD( теориЙ и
технологий с целью их дальнейшего использовЕlния в Учреждении.
2.3. Формирование банка данньD( об успешном примеЕении р€вличIньD(
педагогиlIеских технологий, методик в воспитательно-образовательном
процессе педагог€lNли Учреждения.

3. Осrrовные характерпстики передового п€дагогического опыта
3.1 . Передовой педагог?т.Iеский опыт характеризуется следaющими
призн€lкЕlми:
_ соответствие прогрессивЕым тенденциrIм общественного развитиrt;
Основные задачи
- оптимаJьное расходование сил и средств гIедагогов и воспитанников
для достшкениrI устойчивых результатов развития, обуrения и восшитания;
- соответствие достижениrIм педагогической науки.
3.2. Передовой педагогичеýки опыт может быть представJIеЕ след/ющими
направлениями:
- апгоритмы воспитательно-обра:}овательной деятельности;
- технолоrия занятия или элементы технологии;



- авторская прогр€lмма (воспитательнаrI, дополнительного образования и
др.);
- система методических приемов (например, система змтtrтий по развитию
творческLD( способностей детей и др.);
- эффелстивные средства обучения (пособия, кЕ)точки, ц)еЕажеры,
дидактические материаjы и др.);
- реаJIизация пришIипов обучения и воспитанlш (креативности,
комфортности, вариативности и др.);
- эффективная система оценки знаний;
- оrrисание системы работы;
- методические рекомендации, подготовленные на основе jIичного опыта
педагогического работншка;
- методиltеские разработки заrrятий, мероприrtтий и др.
З.3. Уровни передового шедагогическоrо опыта:
- репродrктивныЙ: шедагог работаст IIо традиционноЙ методике, гибко
использует 8ё, достигает высок}D( результатов в воспитателъно_
образовательном lrроцессе;
- репродуктивно-рационztлизаторский: педагог работает по традиционной
МеТОДИКе, НО ВЫДВигает свои ИдеИ и воIIлощает IlD( в конIФетноЙ системе
восIIитательно-образователъного процесса;
- инноВаЦионныЙ: педагог перестр€мвает свою деятельность Еа осЕове
принципи€}льно новой идеи I4пи совокупностей идеil1 в результате чего
достигается значительное и устойчивое повышение эффективности
педагоrического процесса.

4. Критерпи обобщенпя передового пsд&гогпческого опыта
4.1. Акryальность. Соответствие потребностям Учреждения, соци€lJIьному
заказу, теýдеЕциrIм обществеIfi{оrо р€}звития, муЕиципальной,
региоЕ,lпьной и федералъной образовательной политике.
4.2.Новизна. Новизна опыта закJIючается в рационализаIди|i,
усовершенствов€шии отделъных стороЕ педагогшIеского труда; в
комбинации элементов известных методик; в радик€tjlьном преобразовании
образовательной системы: разработка новьD( средств и правиJI lD(
применения, постановка и решение новъD( педагогических задач.
4.З. Резулътативность. Резулътативностъ может быть цредgтавлена:
- на уровне знаний воспитанников;
- в личностном росте воспитанIrиков;
- В на)чно-методIlrElеском обеспечении воспитателъно-образовательного
процесса;
- В совершенствовании методической работы и управленческой деятельности.
4.4. Оптллллальность. ,Щостижение более высокlD( результатов при
экоЕомЕой затрате сил и времени.
4.5. Стабилъность. СтабильнOсть может бытъ представлена:
- ПОДТВерЖДением эффективности опыта при Еекотором измеЕеЕии условиЙ;
- достижецием устойчивьrх положительньrх результатов на протяжении
длителъною времени.



4,6. Научность. В соответствии основополагающим положениям
педагогики" психологии, методики.
4.1. Возп.tожность творческого лрименения. Содержание рационаJIьной
идеи опыта педагога' которую моryт применитъ в практике своей работы
др},гие педагоги.

5. Уровпп пзученця п обобщения педагогнческого опыта
5. 1. Уровень УчреждениrI.
5.1.1. Подготовительная работа. Выявляются находки, новинки в работе
отдеJьцъD( педагогов или цельD( коллективов, имеюшц,Iх опредеденные
достиженЕя в восIIитательно-обрff}ователъной работе.
5.1.2. Иq"rение опыта IIедагога. Составпение развернутой процраммы
изучения и обобщениrI опытq формулирование темы обобщения опыта.
5.1.3. Описашае. Описание шедЕгогического опыта (последоватеJIьно
иýIожитъ суrъ опытъ описать конкретные условия и время, в кOторых
оЕ ре€rлизуется.- покЕвать успехи восIIитательно-образовательной работы,
относящиеся к описываемому опыry).
5.1.4. Обобщение опыта. Осмысленный материаJI оформляется в виде
докJIада, статьи, методической разработки аilи рексмендации, информатдл4и,
броlrпоры и т.п.
5.1.5. Презентация опыта. Гфедставление ОIШО педагогическому
сообществу Учреждениlt (педсовет, семинар, мастер-кJIасс и т.п.).
5.2- Муницип€л"льный уровень.
5.2.|. Поисковая работа. На tчIуниципЕtJIьном уровне выявление
передового педагогического опыта шроисходит по результатам работы
образовательного }цреждениrI по ОПГIО.
5.2.2.Изуление опыта. Основаrrием для из}чениrI передового
педагогического ошыта явJIяется: решеЕие Педагогического совета
Учреждения (rrротокол), рекомеЕд ация администации Учреждения (справка
IIс итопlм деятельности, приказ).
При из)чении ошыта моryт использоваться следующие форп,rы работы:
посещение занятий педагога методистом УОФС, анкетирование
родителей, собеседование с педагогом, из}це}lие материаJIов работы
шедагога (доклады, рефераты, г5rбпикации, разработки занягиЙ,
дидактиIIеские матери€}пы и т.д.), анаJIиз достигЕугьD( rrедагогом
результатов.
5.2.З. Описание опыта. Основанием для описаниj[ опыта явJIяется

решение методическоfо объединения УОФС, цротокол заседаниrI
координационного методического совета УОФС. Обработка фактическою
материала и его оформление с целью даrrьнейшего продвижеýия
осуществJutется метод.rстом УоФс по направлеЕию деятелъности педагога
(творческой груrrпы).
5.2.4. Педагоry предоставJuIется возможность транýJIировать свой опыт
через выступления на заседании ГI\4О, семинlарах, 1,lластие в KaшI<ypcax,
смстр€lх и т.д.



6. Требованпя к оформлению материаJIов по обобщенпю
шедагогического опыта
6.1- СТРУКryРа И форма материала о передовом педагогическом опыте
согдасуется с автором (составитеяем) в соответствии с поставленной
задачей и может модифшlиtrюваться в зависимости от конкретного
материала.
6.2. Материал о передовом педагогическом опыте имеет следrющее
содержание:
- тиryлъный лист;
- информациOнЕый лист;
- аннотация;
- оглавление (содержание);
- введение;
- основная часть;
_ закJIючение;
- литература;
- шриложение (составляется цри необходимоспа).
Тиryльный лист содержит:
- наимеrrование образовательного у{реждениJI
- заглавие (краткое и информативное название ЕредставJшемого материша);
- Ф.И.О., доJDкность того, кто представJuIет матери€lп;
- Ф.И.О., должность того, кто обобщил матери€tл;
_ год представлениr{ материапа.
Информационнъй лист содержит:
- Ф.И.О. авторов (грулпы авторов).
- Образование. Какое, когда 0кончил 1"rебное заведение.
- Педагогический стаж. Квалификационнаlt категория.
- Награды.
- В чем и как выразился педагогический успех в его работе.
АннотаЦия. Это соцращенное (на 1/3 стршrицы) изложение содерж жIия
материаJIа об опыте в следlющей шоследовательности:
- представление автора (о"), составитеJuI;
- ocIloвHoe содержание материала об опыте;
- IпIтателъское нtrlначеЕие материала.
оглавление (содержание). Дает развернугый переченъ всех рубрик
фазделоВ, глав, параграфов) соответственно тексту с укrlзанием {раниц.в целом оЕо доJDкно оц)ажать основные аспекты рассматриваемой в работе
проблемы.
BBedeHae. Указываются акту€rпъностъ рассматриваемого опьпа, тема,
предметматери{tла, сформулироваЕные в заглавии. Необходимо доказать
Еаучно-практиrlескlпо значимостъ, проблематичность IIредставленного
опыта' его перспективность, зЕачеЕие для совершенствованшI
воспитательно-образователъного процесса. Щелесообразно очертить круг
вопросоВ, которые буryТ рассматРиваться В опыте, rrоказать условиrI
возникновениlI, становJIени;I опыта. Отразить теоретшIескую базу оIIыта,



область научньD( положений, откуда исходит данный опыт. Введение не

должно повторять Ешнотацию.
Основная часmь. ,Щается изложение рассматриваемого опыта работы,
освещаются существуюшще по.щоltы и шуги их решениlI. Основную частъ
можно начать с описания достиtт{угьгх резулътатов в 0IIыте педагога. Важно
выlIвить и обосновать те коЕкретr{ые противоречи[, которые обусловили
творческий шоиск, а также оrrисать, дIя чего начин€tпся и как развивался
данный опыт. При описании опыта в частных и общшl выводах и их
обоснований должно проявиться авторское отношение к нему.
3шаuюченае. Содержит сведения с фактическом состоянии
проrlнЕlлизированной проблемы. Здесъ црослеживаются пршшнно-
следствеItные связи между используемыми педагогом средствами и
IIоJгученными результатами. В закJIючительной части моryт бытъ даны
выводы и рекомендации, а также прогнозы, отражаюцше перспективы

развитиrI данного оIIыта. Выводы явJIяются оченъ важным разделом
работы и могуг Еоситъ характер рекомендыций, ЕаправленньD( на
эффективное решеЕие рассматриваемъrх в опыте проблем, или характер

щ)огноза, т.о. опережающего опыта, раскрывающего возможности
шередового опыта в опрвделении на его осЕове дальнейшей разработки
как отдельных Еа}п{ньD( проблем, так и теории и rrрактики
воспитательно-обршовательЕого цроцесса в целсм.
JIитература. Список литературы, исlrолъзуемой в работе.
Пршпоеrcенuе. Составляется при необходимссти. Таблицы, примеры,
матери€lJIы справочного характера и ГIр. не должны повторятъ текст
работы, а лишь служить ее дополнеЕием.
6.3. Материапы доJDкны бытъ пролублированы на элекгронном носителе. 

_

6.4. Материалы оформллотся 13 шрифтом, одинарным иЕтерв€rдом, в
тексте не доITускаю"ся сокращениrI, отс)дствие ссьLIIок на используеIvtуо
литературу.
б.5. Объем матери€}JIов не должен превышать 30 страниц печатного текста.


