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положение
об обrцем собрании МБДОУ <<Щетский сад ЛЪб г.Беслана>}

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для муншдип€lJIьного бюджетного

дошколъного образователъного )цреждеЕия <,Щетский сад Ngб г. Бесланр> (далее

- Учреждение) в соответствии с Законом РФ <Об образовании> от29.12.2012 N
27З-ФЗ: Ст. 30.ч.1, локаlrьными нормативными актами, содержащие Еормы,

реryлирующие образовательные отнош ения, Уставом МБДОУ.
1.2. Общее собрание Учреждения осуществJIяет общее руководство
Учреждением.
1.3. Общее собранис работников Учреждения (далее общее собрание)
представJUIет полномочия трудового коллектива.
L.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.
1.5. Решения Общего собрания Учреждения, пришIтые в пределах его
полномочий и в соответствии с законодательствсм, обязателъны дJUt исполнениr{
а,щ{шrистр ацпей, всеми член€tми коJIлектива.
1.6. Изменения и дополнениrI в настоящее положение вносятся Общим собранием
и пршrимаются на его заседЕlнии.
1,.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до щринrIтиrI
нового.

2. Основные задачи Общего собраЕия.
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управлешческIlD( Еачаlr,

развитию инЕциативы трудового коJIлектива.
2.2. Общее собрание реапизует право на самостоятелъностъ Учреждения в

решеýии вопросов, способствующрtх оптимальной организации
образовательIIого цроцесса и финансово-хозяйственной деятеJьности.
2.3. Общее собрание содействует расширению коJIJIегиЕIпьЕых, демощратических
форnл управJIениJI и воIIJIощениrt в жизнь государственно-обществеЕнъD(
принципов.
3. Функцип Общего собрания.
3.1.Общее собрание:

обсуждает и рекомендует к угверждению проект коллективного договора,
правила внутреннего трудового распорядка графики работы, графики отпусков

работников Учреждениrt;

рассматривает, обсуждает и рекомен.ryет к угверждению Программу

рЕlзвития Учреждения;
обсуждает вопросы трудовой дисциIIJIины в Учреждении и мероприltтия по

ее уýреплению, рассматривает факты нарушениrI трудовой дисциплины
работников Учрежд ения;,

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников,
охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

опредеJuIет порядок и условия предоставлениlI соци€tпъньrх гараtrтий и
льгот в IIределах компетеЕции Учреждения;

заслуIJIивает отчеты заведiющего Учрехqдением о расходоВании
бюджетньгх и внебюджетЕьгх средств;
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заслушивает отчеты заведующего, завхоза, воспитателей, медсестры ФАп
и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложениrI по
совершенствованию ее работы;

знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и
муницип€uIьными органами деятельности Учреждения и заслушивает
администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в

работе;
в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры,

оцраждающие педагогических и других работников, администрацию от
необоснованного вмешателъства в их профессион€rльную деятельность,
ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправления.

рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового
плана Учреждения;

вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие лок€tльные
акты;

вносит предложения Учредителю по ул)л{шению финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

определяет р€вмер доплат, надбавок, премий и других выплат
стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из

фонда оплаты труда;
определяет порядок и условия предоставлениrI соци€rльных гарантий и

льгот в пределах компетенции Учреждения;
вносит rrредложения в договор о взаимоотношениrж между Учредителем и

Учреждением;

- заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, председателя
Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение
администрации предложения по совершенствованию ее работы;

знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и
муницип€ilпьными органами деятелъности Учреждения и заслушивает
администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в

работе;
при необходимости рассматривает и обсуждает вопроры работы с

родителями (законными представителями) воспитанников, решения
Родительского комитета и Родительского собрания;

в рамках действующего законодателъства принимает необходимые меры,
ограждающие педагогических и других работников, администрацию от
необоснованного вмешательства в их профессион€tльную деятельностъ,
ограншIениrI самостоятельности, его самоуправляемости. Выходит с
предложениями по этим вопросам в общественные организации,
государственные и муницип€tJIьные органы управления образованием, органы
прокуратуры, общественные объединения;
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Консолидирует предложения и запросы работников и родителей
(законньтх представителей) Учреждения в разработке и реализации
образовательных про|рамм в Учреждении;

Участвует в рассмотрении BotlpocoB контроля соблюдения нормативно
закрепленных требований к условиям деятельности Учреждения;

Обсуждает и принимает лок€tJIьные акты Учреждения, Правила
внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положение об оплате труда

работников Учреждения и другие лок€lльные акты, реryлирующую
деятельность УчреждениrI впределах установленной компетенции;

Принимает меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых
технологий для повышения качества образования и производительности труда
по всем направлениям деятелъности Учреждения;

Содействует деятельности руководителя по созданию в Учреждении
оптим€lльньIх условийи форпл организации образовательной деятельности, через
активную работу с местными органами самоуправлениrI осуществJuIющими

управление в сфере образования; сетевому взаимодействию УчреждениrI с

другими образовательными rIреждениями и организациями в интересах
обеспечения качества образования;

Создает постоянные или временные комиссии фабочие группы), дJIя

решениrI вопросов самоуправлениr{, принимает положениrI о комиссиях фабочих
группах).

Рекомендует членов коллектива к наIраждению.
Рассматривает и рекомендует к утверждению лок€lпьные акты,

документчy:, реryлируючую деятельность Учреждения в соответствии с

установленнои компетенциеи.
Рассматривает иные вопросы в соответствии с законодателъством

Российской Федерации.
4. Состав и порядок работы
4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники
Учреждения.
4.2. На заседание Общего собрания моryт быть приглашены представители
Учредителя, общественньгх организаций, органов муницип€lJIьного и
государственного у[равлениrI. Лица, rтриглашённые на собрание, пользуются
правом совещательного голоса, моryт вносить предложениrI и з€UIвлениII,

)л{аствовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Щля ведения общего собрания трудового коллектива из его состава
избирается председатель и секретарь.
Председатель общего собрания трудового коJшектива:

организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
информирует rIастников трудового коллектива о предстоящем заседании

не менее, чем за 15 дней до его проведения;
организует подготовку и проведение общего собрания трудового

коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией
Учреждения);
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опредеjIяет повестку дня (совместно с советом трудового коллеКтива И

администрацией Учреждения) ;

контролирует выполнение решений общего собрания трудового

коллектива (совместно с советом трудового коллектива).
4.4. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже двУх рЕ}З В ГОД.

4.5. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию

руководителя Учреждения или по змвлению 1/3 членов собрания, поданному в

письменном виде.
4.6. Общее собрание считается собранным, если на его заседании

присутствует 50 % и более от числа работников , для которьж Учреждение
явJuIется основным местом работы.
4.7. Решения Общего собрания Учреждения приним€lются открытым
голосованием. И считается принrIтым, если за него проголосовutло более

половины присутствующих
4.8. Решение общего собрания трудового коллектива (не противореЧащее

законодательству РФ и нормативно правовым актам) обязательны ДJUI

исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива.
4.9. Каждый участник общего собранш трудового коллектива имеет праВо:

Потребовать обсуждения общим собранием трудового коJшектиВа лЮбОго

вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его преДлоЖеНИе

поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллекТиВа;

При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива
. Ьысказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено

в протокол.
5. Права Общего собрания.
5.1. Общее собрание имеет право:

участвовать в управлении Учреждением;
выходить с предложениrIми и заявлениrIми на Учредителя, В ОРГаНЫ

муниципальной и государственной власти, в общественные оргаНИЗаЦИИ.

5.2.Каждый член Общего собрания имеет право:

потребовать обсуждения Общим собранием любого воtIроса, касаЮЩеГОся

деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не МеНее

одной трети членов собрания;
при несогласии с решением Общего собрания выск€}зать свое

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в проТОКОЛ.

6.Ответственность общего собрания трудового коллектива.
6.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыПОлНеНие

закрепленных за ней задач и функций;
соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нОРМаТИВНО-

правовым актам
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7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
7.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами
самоуправлениrI Учреждения Педагогическим советом, Родительским
комитетом:

через )л{астие представителей трудового коллектива в заседаниях
Педагогического совета, Родительского комитета Учреждения;
представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому
комитету Учреждения матери€tJIов, готовящихся к обсуждению и
принятию на заседании Общего собрания;
внесение предложений и дополнений IIо вопросам, рассмац)иваемым на
заседаниrIх ПедагогиIIеского совета и Родительского комитета Учреждения.

8..Щелопроизводство Общего собрания.
8.1.Заседания общего собрания трудового колпектива оформляются протоколом,
который ведет секретарь собрания.
8.2. В протоколе фиксируются:

дата проведения;
количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
повестка дня;
ход обсуждения вопросов;
предложениf,, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
8.4. Нумерация ведется от начала уrебного года.
8.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется
посц)анично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и
подписывается руководителем Учреждения.
8.б. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранятся
согласно номенклатуры дел Учреждения 50 лет и передается по акту (при смене
руководителя, передаче в архив).
8.7. Все решениrI собрания своевременно доводятся до сведения всех работников
Учреждения.
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