
принJIто
решением педЕдогического совета
ппотоколNЪ ?
,,а^ Гl jг,r/

[Iоложение
о конфликте интересов педагогических

работников

в муниципальном бюджетном

дошкольном образовательном

учреждении

<<.Щетский сад NЬ б г. Беслана>

з.н.



принято
решением педztгогического совета
ППОТОКОЛ NS J
oi .Аi оrжхr fL,

з.н.

положение
о конфликте интересов педагогических работников

МБДОУ <<Щетский сад Л} б г. Беслана>>

1. Общие полох(ения.
1.1.Настоящее шоложение (дыrее Положение) оцредеJIяет шорядок работы
в дошколъном образовательном rIреждеЕии по предотвращению
конфликта интересов и цри возЕикновении конфликта интересоВ
педiгогиtlеского работника при осущесtвлении им профессиоЕ€[пьной

деятелъности.
1.2. Положение разработано в соответствии с:
_ законом Российской Федерации от 29.|2.2aL2 г. N 273-Ф3 (Об
образовании в Российской Федерации>;
* Федершьным законом ат 25 декабря 2008 N 273-ФЗ <<О противодействlлl
корруIlции>;
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- иными действующими нормативно-правовыми акт€lми РоссийскОй
Федерации.

2.основшые понятпя
2.1.Участники образоватеJIъньD( отношениЙ - воспитаIIники, родители
(законныепредставители) воспитанникOв, педагогические работники И их
представители, организации, осущестыUtющие образователЪНУЮ

деятельность.
2.2.Конфликт ш{тересов педагог-иtIеского работника - ситуацид шри

которой у пед€lгогического работника шри осуществJIении им
профессионалъной деятельности вOзникает личная заинтересованносТъ В

поJtr{еЕии материаJIъной выгоды или иного преиlчгуIцестВа И KoToparl

влияет или может повлиrIть на надлежащее исIIолнение педагогIfiеским

работником профессионаJIьньD( обязанностей вследствие проТиВореЧия

между его rплчной заинтересованностъю и интересами воспитанника,

рOдителей (законнъж представителей) воспIlrтанников.
2.3.Под лицной заинтересованностью педагогического работника, KoToptul

влияет или может повлиять на надлежащее испоjIнение им ДолЖносТНьп(
(с.тrужебньж) обязанностей, понимается возможностъ поJI}п{ения

педагогIfiеским работнlлсом при испоJIнении доJDкностнъD( (сlryжебньв)
обязанностей доходов в виде денег, ценностеЙо иного имущества ипи

услуг имущеетвенного характера? инъrI(, имущественЕьD( прав для себя или

для третьих лиц.



З. УслоВия, прИ которыХ возникает илИ мо?кеТ возникнуть конфликг

интересов педагогическоfо работника
з.l.в дошкольном образовательном учреждении выделяют:

-УслоВия(ситУации),ПрикоТорыхВсеГДаВоЗникаетконфликтинТересоВ
педагогического работника;
- условия 1ситуачии), при которых может возникнуть конфпикт интересов

шедагогического работника,
3.2.КУслоВиям(ситУациям),прикоТорыхВсегДаВоЗникаеТконфликт
интересов педагогй.aооrо работника относятся следующие:

-ПеДагоГическийработникведётбесцлатныеиIIлаТныеЗаняТи'IУоДних
и тех же воспитtшников;
- педагогшrеский работяик заЕимается репеш{торством с восIIитанникаh,Iи,

которьD( он обl"rает;
- педагогиsеский работник явJUIется членом жюри коЕIq{рснъD(

мероприятий с уIастием cвolD( воспитаЕников;

- испоJIьзомние с rrртчной заинтерессванностью возможностей род",:Т1

(законнъпс *.ой"r."1"l воспитанников и иньж у{астников

образовательных отношеЕии;
-поJryчениешеДагогиtIескимработникомпоДаркоВиинъD(УсJryгоТ
ройr."*й (законньrх представителей) воспитаЕников;

.ЕарУшеЕиеиныхУстаноВленнъD(ЗапреТоВ:!тограниченr,шlNlЯ
педагогиlIеских работников в. дошколъном образователъЕом уIреждении,

З.З.кУслоВи'tм(сиryачиям),прикоторъD(можеТВозЕикщ.Тъкояфликт
интересо" о*дчrой."*оrо работника отЕосятся следуюIIше:

_ уqастие ,r*о_оrйеского ръбоо"*а в наборе (приёме) воспитанников;

- сбор финансовьuс средств на Еужды црупшI, дошIкоJьЕою образоватеJьного

ýжJТ*оu*.*ескOго работника в установлении, определеЕии форм

и способов поощрений для cBoI,D( восfiитанников;

- иные условия (ситуации), 
_ 
при которъD( может возникIýlть конфликт

иIIтересов педагогического работника,

4,0граиичения, налагаемые Еа педагогичееких работников дOшкольного

образовательного учрежд€нпя при осуществленпи шми

;t$Ё#"ffi;##;;*т-#-"овея*I(появления)уоловий(сиryаrтий),
прикоТоръD(ВсегДаВозЕикаетконфлиr<тинтересоВшедагоГиqеского
работника в оойопuном образователъЕом }л{реждении устанавJIиваются

оцраничеЕия, напагаемые на педагогическpD( работников дошколъного

образовательЕого уIреждениJI при осущ"".д"п,"iпи ими профессиональной

деятельности.
4.2,|Ъ педагогшIескI,D( работтштков

учреждениrt при осуществлении ими

напагаются следуюшIие огрfi{иtlения :

дошколъЕого образовательЕого

профессионаJIъной деятельности



- запрет на ведение бесплатнъur и платньrх занятий у одЕих и тех же
ВОСПИТЕЖНИКОВ;
- зrшреТ IIа занятИя репетиТорствоМ с воспитанникамИ, которъЖ ОН обl^rает;
- запрет на членство в жюри KoEKypcItbD( мерошриrtтий с yracTиeм cBolж
воспитанников за искJIючением СJý/чаев и порядка, предусмOтреЕньIх и (или)
согласоваЕных коJшегиЕlпьным органом }правления, предусмотренным
уставом дошIкольного образователъного у{реждешиJI;
- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей
родитедей(законнъu< представителей) воспитанников и инъIх )ластников
образовательЕьIх отношений;
_ заIIрет на пOJrучение педагогичеýким работником подарков и инъD(
услуг от родителей (законньпr представителей) восIIитаIIников за
искJIючением случаев и порядка, предусмотренньD( и (или)
согласованньгх коJшеги€tльным органом )дIравления, предусмотренным
уставом дошколъного образоватедъного учреждениJI.
4.з.педагогиrrесие работrrики допIкоJьною образовательного учреждениrI
обязанЫ соб.глодать устансвленные п. 4.2. настоящего раздела огрtlншIеЕиr1
и иные оцранитlениll и запреты, установленные локалъными нормативными
актами дошколъного образователъного у{реждеЕиrI.

5. Irорядок предотвращения и уреryлпроваIIия конфлиrсга интересов
педагогических работнпков при осуществJIеIIии ими профессиопальпой
деятельности,
5.1. С.ггу"rаи возникновениlI у педагогического работника личной
заинтересованности, Koтopalr приводит ипи может привести к конфликry
иЕтересов, предотвращаются и (шrи) уреryлируются в цеJUж недопущениlI
пршмнения вреда законным интересам ЕпъIх}пIастников образовательньIх
отношепий.
5 -2. С целъю предотвращениrt возможного конфликта интересов
педагогического работrrика в дошкольном образовательном }чреждении
реализуются следlющие меропруIятия:
- прИ цриЕятиИ решений, локilJIьЕьD( нормативньD( актов, затрагивЕtющlр(
права воспитанFIиков и работников общеобразователъЕого }л{реждениrI,
)лштывается мнение советов родителей, а также в порядке и в сJýл[€Utх,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представителъIIьD(
орrаноВ рабmников (при Еаличии таких представительньrх органов);
- обеспеlмвается прозрачность, подкоитролъность и подотчётность
реапизациИ всеХ шринимаемыХ решений, в исполЕении KoTopbD(
задействованы педагогические работяики и иные )ластники образователъЕых
отношений;
- обеспечивается информациOнн€ш отIФытость дошкольного
образовательЕогс учреждениlI в соответствии с требованиl{ми действующего
законодательства;



- осуществJuIется чётка,я регламентация деятелъности педагогиrlеских

работников внутренними локапъными нормативными актами дошкольного

:':#ýНЖ:Ii ЖНЪ*рачных процедур внутренней оценки для

управJIения качеством образования;
- осуществJIяется создание системы сбора и аllulиза информации об

индивидуапьнъD( образовательнь[х достижеЕиrIх восIIит€lнников,
- осуществJuIются иные мероприltтиr[, направленные Еа предотвращение

возможного конфJIикта интересов педагогиIIеского работника.
5.з. Педагогические работники дошкольного образовательного

}rчреждения обязаны принимать меры по недопущению .глобой

возможЕ{ости возникновениrt конфликта интересов IIри осуществлении ими
профессионалъной деятеJьности.
5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогИческие

работники обеспечивают выIIоJIнение соответствующих допопнений в

дол)Iсностные инструкции педагогиIIескID( работников по предотвраIцению
конфликта интересоВ при осуществJIении ими профессионапъной

деятелъности.
5.5. В сJгr{ае возникновениrt конфликта интересов педагOгиtlеский

работник незамедJIительно обяза:r проинформировать об этом в

письменной форме руково.щтеJIя дошкольного образовательного

r{реждеЕия
5.6. Руководитель дошкольного образовательного )п{реждениrt в трёхДнеВНЫй

срок со Д{я, когда ему cT€lJIo известно о конфликте интересов

педагогиtIеского работника, обязан вынести даннъrй воIIрос на рассмотрение
Рабочей групЕы дошколъного образовательного у{реждениjI по

уреryлированию споров между rIастниками образователъньrх отношений.
5.7.Решение Рабочей цруппы дошкольного образовательного уIрежденшI
шо уреryлироваЕию споров между rIастниками образовательЕъIх

отношений при рассмотрении вопросов, связанньIх с возЕикновеЕием
конфликга интересOвпедагогиЕ[еского работuика, явJuIется обязателъным

дJut всех уr{астников образователъньIх отношений и ПОДЛеЖИТ

исполнению в
сроки, предусмотреЕЕые указанным решеЕием.
5.8. РешеЕие Рабочей црупгIы дошкольного образовательного учреждениl{
по уреryJIированию споров межд/ )ластниками образовательньD(

отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением
конфликта интересовпедагогlтtlеского работника, может быть обжаловано

в установJIенном законодателъством Российской Федерации порядке.

5.9. .Що fiринrtтиll решеfiиrI Рабочей црушIы дошкольЕого образователъного

учреждения по уреryлированию споров междU/ уrастник€lJ\,Iи
образователъных отношеrгий руководитель дошкольного образовательного

учреждениll в соответствии с действующимзаконодателЬсТВОм ШРИНИМаеТ

все необходrаrлые меры по недоIцrщению возможньгх негативных



последствий возникшего конфликта иЕтересов дJUI у{астников
образовательных отношений,
5.10. Руководитель дошкOлъного образовательЕоrо )чреждениrI, когда ему
стЕlпо известно о возникЕовении у педагогиqеского работника личной
заинтересованности, кOтор€и может гIривести к конфликry интересов,
обязан пришIть меры по предOтвращению конфликта интересов, в
порядке, установJIеЕном законодательством.

б.ответсвенность
б.l.ОтветствеЕным лицом в дошкоJIъном образователъном учреждении за
организацию работы ilо цредотвратцению и уреryлированию конфликта
интересов педагогическрD( работrrиков при ос)дществлении имй
профессионалъной деятелъности явJuIется руксводитель дOшкольного
образовательног0 r{реждениJI.
6.2. Ответственнсе лицо в дошкольном образовательном }л{реждении за
организацию работы по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов педагогических работников:
- утверждает Положение о порядке работы в дошколъном образовательном
)л{реждении по предотвращению конфликта интересов и при
возЕикновении конфликта интересов педагогического работника при
оqлцествлении им профессиоЕаIIьной деятеJьности;
- угверждает иныG локальЕые нормативные акты по вопросам со6.гrюдениrl
ограниqений, напагаемых на педагогшIеских работников при
ос)дцествлении ими профессиональной деятелъности
- организует информирование шедагогическI,D( работяиков о ЕалагаемьIх
ограЕшIениrгх rри осуществлении ими профессиональной деятельности;
- при возЕикновеЕии конфликга интересов педагопгIеского работника
оргаЕизует рассмотрение соответствующих вопросов на заседании
Рабочей цруппы дошколъного образовательного rIреждеЁиrI по
УРеryЛирОВанию сшоров между }п{астниками образовательньIх отношений;
- организует конц)олъ за состоянием работы в дошкольном
образоватOльном уIреждении по цредотвращению и урегулированию
конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими
профессиональной деятелъности.
6.З. Все шедаюгические работники дошкольного образовательЕого

}пrреждения несуtответствеЕЕость за собrподение }Iастоящего Положениjп
в соответствии с законодательством Россlйской Федерации.

l


