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l. Паспорт программы развития на 2022-2а24г.г.

налuленованuе
проZрчм"лны

Проrра:rлма развития муниципалъЕого бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <<,Щетский сад Nsб г.Беслана> на
2022-2024r.г.

оснаванал d,qя

разрабоmкu
пpozplIJ|MIbr,

HoptflBmuBHbIe

dolElweHmbt

1. Конвенция о правах ребенка.
2. Конституция РФ.
З. Федераrrъный закон от 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ "Об

образовании в Российской Федерации" (даtее - Федера-шьный
закон "Об образованйи в Российской Федерации").
4, Приказ Минобрнауки России от З0 августа 201З г, N 1014

"Об утвержденЕи Порядка организации и осуществления
образовательной деяте]Iьности по основным общеобразовательным
программам образовательныilf гrрограмfuIам дошкопьного
образования".
5. Приказ Министерства образования и науки Российской

Федерации от 17 октября 2013 г. Jl{b 1155 ( об утверждении
федерального государственного образователъного стандарта
дошкольного образованияD.

6. Санитарные правила СП 2.4,З648-20 <<Санитарно-

эпидемиолOгические требования к оргдIизациям воспитаниjI и
обучения, отдьD(а и оздоровления детей и молодежи).
7. Устав МБДОУ <ffетский сад.}lЬб г.Беслана>,

Разрабоmчuкu
проzрамлlы Творческая груптrа педагогов ДОУ

исполнаmелu
проерчм.лlьI

Администрация и педагогический коллектив МБДОУ <ffетский
сад N9б г.Беслана>, воспитанники, родители воспитанников,
социаlьные ilартнеры ДОУ.

Срокu вьлплуIненufl u
эrпllf,ь, ремw]ацаа
про?|rамлrьЕ

Црогра:чrма решIизуется в IIерио д с 2022т. шо 2024г.

-(

!



назпаценuе
проzраммьl

.программа развития пр9дназначена для определения
перспективньIх направлений развития образовательяого

учреждения на основе анаJ,Iиза работы МБДОУ к.Щетский сад J\!б
г.Беслана>> за предыдущий период.

.В rrрограмме отрiDкены тенденции измеttений,
охарактеризованы главные направлеЕия обновления содержаниJI

образования и организации воспитаяия, улравление дошколъным

}п{реждением на основе инновационньIх IIроцессов.

Кеsяраесмоtпtr енfl,
прuняtt а

Согласована с Учредитепем, рассмотрена на общем собрании

работников. }тверждеЕа прикiвсм завед}.ющего МБЩОУк.Щетский
сад ]фб г.Беслаяа>.

Проблема

. Развитие дошкольного образовательного учреждения в

усповиях реализации новой государственной образовательной
по:rиlики. создание условий длrt сохранения, при},множения
культурньж и д}D(овных ценностей народов России. становление
открьггой. гибкой и доступ}rой системы образования.

. Недостаточная готовность и включённость родителей в

управление качеством образования детей через общественно -

государственные формы угIравлениJI.
. Необходимость интенсификации rrедагогического труда,

повышение его качества и результативности посредством
применения современньгх образовательньIх технологий.

Цель

r Создание в детском саду системы интегративного
образованпя, реzшIиз}тощего гIраво кzDкдого ребенка на
качественное и достyпное образование, обеспечивающее равные
стартовые возможности дJuI полноцеЕЕого физического и
психического развития детей. как основы их успешного обучения
в школе.

о Повышение качества образования и воспитания в flоу
через внедрение современных педагогических техЕологий, в том
числе информачионЕо-комм}.никациоЕньD(.

о обновление модели дошкольного образовательного

учреждениlI. направленной на обеспечение доступного
качественного и разностороннего восrrитаЕия и развития детей в
соответствии с современными требованиями.

(
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3аDаца

. ПовьrшеЕие качества восгlитания |4 образования в ffOY.

. освоение и внедрение ItoBbIx технологий воспитания и
образования доrrlкольников через обновление рtlзвивающей
образовательной среды ДОУ. способств}тошей саморе€LчизаI{ии

ребёнка в разных видах деятельности.
. Развитие физкультlrры и спорта дJuI сохранения здоровья

детей.
. Повьlшение эффективности исrrользования средств

информат изацйи в образовате,цъном процессе.
. СовершеЕствоваЕие мilтериirльно-технического и

программного обеспечения.
. Исгrользование возможностелi сетевого взаимодействия и

интеграции в образовательнOм trроцессе.
. Развит}lе системы уilравления ЩоУ на основе IIовышеЕия

комцетеIlтности родителей тrо вопросам взаимодействия с детским
садом.

. Введение допоJIнительного образования как совокупности

усл.Yг доступньгх дтш широких групп восгIитанников.

ожсаёое-rаые

рвульmаmь,

. Улучшение физического, психическог0 и социального
состOfi{иr{ детей.

. Сформирован}Iость ключевых компонентов, необходимых
,{.J,Iя }спешного обl*rения ребёнк& в шкоJIе.

. Повыtпение уровня правовой культуры всех r{астников
образовательного пространства.

. Расrпирение области }п{астия родителей в деятедьности
МБДОУ к!етский сад J\}6 г.Беслана>, (участие в образовательном
процессе, в проведении совместньIх мероприятий); укрепление
партнерскЕх отношений с семьей.

. Повышение технOлоги.rеской культуры педагогов.

. Повышение компетеI{тности ледагогов в области
примеЕеЕия ИКТ.

. Внедрение информационнъш технологий в образовательный
процесс.

. Создание базы методических разработок с испоjIьзованием
ИКТ для развитиJ{ творческого потенциа_ltа ребенка в условиях
доу.

. Реацизация системы сOцичtjIьногс} шартнерства.

4
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II. Ипформационная справка об учре2цдении

Полное наименование ДОУ: Муниципа-пьное бюджетное дошкольЕое образовательное

учреждение <Щетский сал ЛЪб г. Бесланаl>.

Сокращенное ttаимеIIование ДоУ: МБДоУ к[етский сад J!Ъб г.Беслана>
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1 03 l 5007 1 02З0.
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 151 101 2| 42.
Юрилический адрес: ЗбЗ029, РСО-Алания, Правобережный район, г. Беслан, ул, Сигова,52 (А)).
Телефоп: 8(867 37) З-34-54.
Aдpeе}декТpt}{нoйцочтьrýoУ';l:l:.'..."'..-.
Офицпальный сайт ýОУ: Ьеslапб.irdоu.ru

МБДОУ <.Щетский сад Nsб г.Беслана>>, был основан в l98З году. Здание приспособленное,
дв}хэтажное. Расположено в жилом массиве.

С яЕваря 2014 года детский сад cTajl называться - м}.ниципа-цьное казенное дошкольЕое
образоватепьное }л{реждецие <,Щетский сад Nsб г, Беслана>>.

С октября 2018 cTa_ll муниципаJIьным бюджетньм образовательным учреждением <<flетский сад
Nsб Г.Беслана> Приказ от 15.10.18г Ns 382 кОб изменении типа муниципfu,lьньж казеннъж
образовательньIх у{реждений Правобережного района РСО-Алания.
МБДОУ(Детский сад JllЬб г,Беслана> осуществляет свою деятельность в сфере образования в

СООТВеТСтвии с предметом и цеJuIми деятельности, определенкыми Федеральньпл законом
РОСсийской Федераuии от 29.12.2{)12 J&273-ФЗ кОб образов:lнии в Россиrlской Федерации>>.

ЛИЦеНЗИеЙ Серии 15ЛОI }lb0001618 от 14.08.2019г. на осуществление образовательной
деятельнOсти. Уставом (Постановление от 06.1 1.2018 J\Ъ 389),

В своей деятельнс}сти руководствуется:
- Конвенцией ООН о правах ребенка,
- Конститучией Российской Федерацииl

- Гражданским кодексом Российской Федерации и др}тими федеральными закона}4и, )rказами и
распоряжениями Президента Российской Федерации.

- ilOСТаноВлениями и распоряя(ениями Правительства РоссиЙскоЙ Федераuии и Республики
Северкая Осетия-Алания,

- нормат!Iвно-правовыми актами федеральньтх органов исполнительной власти,

регламентирующими деятельность в сфере образования,
- законами РСО-Ацания,
- нормативнO-правовыми актами муниципfu-Iьного образования города Бесланц
- ПРаВИлами и нормаь{и охраны труда, техники безошасности и шротивопожарной защиты,

ГOСУДарстве}Iными санитарно-эпидемиологическими правила"ми и нормативами, локаJтьными
ПРаВОВЫМИ аКтами ДОУ и Еными документirми, не противоречащими законодательству
Российской Федерации.

руководптель учреil(ден ия : завед}.ющий Хайманова За-Iина Николаевна.
УЧРеДителем МБЩОУ <Щетокий сад Nчб г.Беслана>l и собствевýиком его имущества явJIяется

м},н!IципilJIьное образование города Беслана.
ФУнкции и полномOчия }л{редителя учреждения от имени муниципального образования города

Беслана исполняет администрация муниципаJIького образования города.
органом, осу]цествляющим на территории муниципzuIьного образования города Беслана
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УПравjIение в сфере образования, является Утrравление по вопросам образования физическоЙ
купьт}ры и спOрта администрацrlи местного самоуправления Правобережвого района РСО_
Алания.

!етский сад размещен в приспособпеЕном здании. иl\{еется водопровод. канаJIизация. NIини-

котельная, игровые площадки. Во дворе много деревьев, высажены цветы.

количеетвешпый
еостав групп

В 207О-2021' уч.г, в детском саду функционир}.rот 6

{рyIIп.

Группа Кодичество дgтей

раннего развития J

младшiu{ группа 10

младшая iJ

15

з4
Ns1 29

1i4
Режллм работы ýетский сад работает 5 дней в Ееделю с 7.00 до 19.00 часов, выходные

дни - суббота. воскресенье. праздничные дни.

ШI. Проблемный анализ состояния МБЩОУ <<.Щетскпй сад Л}б г.Беслана}>
3.1.Спстема

управления
органпзацпп

МБДОУ и},tеет лицеЕзию на осуществление образовательной
деятельно сти серии 1 5Л0 1 Ns000 l б 1 8 /2668 от 1 4. 08.20 1 9г.

Управление МБffОУ <!етский сад Nsб г.Беслана>) осуществJuIется
в соответствии с Уставом МБДОУ и законодательством РФ, строится
на принципах единонача''мя и са]\,{оуправления.

Руководство деяlýлънOстъю МБДОУ осуществляется заведующим,
который нiвначается на должность и освобождается от должности
Учредителем. Заведующий осуrцеств-цяет непосредственное

руководство детским садом и несет ответственность за деятельность
учреждения.

В детском саду реализуется возможность уf{астиll в управлении

r{реждением всех уластников образоватсльного процесса. В
соответствии с Уставом общественная струкц/ра управления МБЩОУ
rrредставпена общим собранием работников, педагогическим
советом. Управляющим советом и Советом родителей.

Отношения МБffОУ с родителrIми (законными представителями)
воспитанников регупир}.ются в IIорядке, устанOвленяOм Законом <Об
образовании в Российской Федерации> и Уставом.

В детском саду разработапы локаJIьные акты в соответствии с
законодательством РФ:

- Правила внутреннего распорядка дJш родителей и детей МБДОУ. 
]

- Правила внугреннего трудового распорядка работников МБflОУ, 
l

- Положение о порядке комrrлектования воспитанниками. 
l

- Положение о доJIжностном контроле

г
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* Ilоложение о l{0ниторинге качества.

- Положение о метOдическOм объединении педагогов МБ!ОУ.
- Положение о родительском собрании.
- Положенлrе о родителъском комитете,
- Положение о порядке работьi с персонаJIьными данными

восIlитаr{я}lков и plx родителелi (законных представителей)"
- По"цожение о ведении JIичных дед сотрудников.
- Подожение о противодействии коррупции.
- По";rожение об Обrцем собрании МБДОУ.
- Попоrкение об 0II:rате труда МБДОУ.
- Положение об офиuиальном сайте.
- Положение о кодексе этики и служебном поведении работников
мБдоу"

- Положение о fiорядке fiодготOвк}l и организации проведениrl

самообследования.
- Положение о педагогrIческом совете,
- Положение 0 периодическом печатном издании МБДОУ.
- Порялок защиты персона-цьных данных работнлIков,
- ilоложение о порядке и условиях внесения добровольных

пожертвований.

Вьiвод: МБДОУ зарегистрировано н функчионирует в

соответствии с нормативными документами в сфере образования
Российской Федерации.
Структура и механизм управления дошкояьным учреждением
ошредеJ{яет его стабильное функционирование.

3. 2.Образовательная деятельность
32.1.
содержаппе
образоватепьЁOй

деýтепьпости

МБДОУ работает в соответствии с Образовательной программой
м}.ниципального бюджетного дошкопьного образовательного

уаlреждения <!етский сад Nqб г. Беслана> и программой воспитания_.

составленными с учетом примерной основной обцеобразовательной
шрограммы дOшкольного образования <От рождеЕия до школыD" под

рел. Н. Е. Вераксы. 201'4r. Солержание программы соответствует
основным положениям возрастной психологии и дошколъной
педагогики; выстроено с у{етом принципа интеграции
образовательньIх областей в соответствии с вOзрастными
возможностями и особенностями воспитанников, спепификой и
возможЕостями образовзтO.тьIIьLх обдастей. Программа осноtsана на
комплексно-тематическом принципе rrостроения образовательного
процесса: предусматривает решение прогрilтчrмньгх образовательньtх
задач в сOвместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной
деятельности детей не только в рамках непосредственIlо
образовательной деяlгельностIl, но и при проведении режимньж
моментов в аоответствии со спецификой дOшколъного образования.

В ДОУ ре€шиз}ются современные образовательЕые программы и

l
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L
методики дOшкольного образоваIlия, испс)лъзую,гся информационЕые
технологии, создана коп{плекснаJi система планироваЕия
образовательной деятельно с^rи с r{етом направденЕости реа-гlизуемой
образовательной программы. возрастньD( особенностей
воспитанников, которая позволяет поддерживать качество
подготовки воспитанников к шкопе на достаточно высокоNr уровне.

(* 3.2.2.
отношепия с
сочЕаJьýыми

)црs}кдепиf;мп

ýошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные
отношения с социаqьными учрежденияL,{и:
Райошrая детская пQ.r]!rкjlиника.

МБоУ Сош Nsб г.Iiеслана.
l1paBa и обязанности регулируIOтся договороIчI. Совместно со

школой ежегодно разрабатывается план мерогlриятий,
предус}.{атриваюuIий тесный кOнтакт обоих учреждений в целях

реfuтизациизадач шреемственнOсти в обучении и воспитании детей:
-отспеживаласъ адапт ация выIlускников детского сша;
-проводилась диагностика готовности детей к школе.

flетский сад сотрудничает с районной детской поликлиЕикой. Наше

учреждение к},рирует врач-педиатр! которiш осyществляет лечебно-
профилакгичеýк\то помощь детям, даёт рекомендации родителям rrо

укреппению здоровья детей и предупреждению вирусных.
инфекционньrх заболеванлtй- проводит совместн)iю работу с
педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях
детского сада, Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей
врача]ч{и*специалистами. Такое взаимодействие помогает вьб{вить и
пред}предить разпичные заболевания, оказать своевременн}.ю помощь
детям.

Кроме того, за детским садом на постоянной основе закреплена
медицинская сестра, кOторiш осушествпяет постOянный рtедицинский
KoHTpoJrь за состоянием детей, качеством питания, соблюдением
САНПиН.
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Органпзацвя
образоватеJIьЕФго

щ}оцеее*

Образовательпый процесс в детском саду ориентирован на

реаrизацию ФГОС ДО и осуществJulется в форме негrрерывной

образовательной деятедьности, Koтopiul выстраивается в соответствии
с требованиями ЕормативяьIх докy},Iентов (см. раздел 1. Програлrмы) к
организации дошкоJlьного образования и воспитания, Примерной

программы кОт рождения до школы)i.

Учебный план составлен в соOтветствии с современными

дидактическими, санитарными и методическими требованиями,

содержание выстроено ts соOтветствиLl с ФГОС. При составjIении плана

учтеLrы rrредельl{о доrlустимые tlормы учебной нагрузки.
Образовательная деятепьность осуIцествляется в tIроцессе

организации различных видов детской деятельности, реализуемой в

ходе непрерывной образовательной деятельности: непосредственно

занятий, р€жимньш моментов, самостOятельной деятельности,
взалrмодействия с семъями детей. Основной формой работы с детьми
дошколъного возраста и вед,Yпiим видоь{ деятельЕости явjIlIется игра.

Организованная в ДОУ предметIiо-развиваюIцая среда
инициирует познавате-цьную и творческую активность детей.
предоставляет ребенку свободу выбора форll активности, обеспечивает
сOдержание разньг)( форм детской деятельности, безопасна и
комфортна- соответств_ует LIHTepecaý{. irотребностям и возможностям
каждого ребенка, обеспечивает гармоничЕое взаимоотFIошение

ребенка с окр).жающим миром.
Взаимодействие с родителями коллектив МБ.ЩОУ кffетский сад J\Ъб

г.Бесланар строит на принципе партнерства и сотрудничества. При
этом решаются приоритетные задачрI :

r повьlшениепедагогическойкультурыродителей;
. rrриобщение ролителей к участию в жизни;lýтског0 сада]
r изуа{еЕие семьи и устаъ{овлеЕие контактов с ее цIенами для

согJlасования воспитатедьньD( воздействий на ребенка.

.Щля решения этих зшач используются различные формы работы:

r групII0выеродительскиесобранЕя.коЕсультации;
r проведение coвMecT[Ibrx мерогrриrrий для детей и родитепей;
r анкетирование:
r Еаглядная информация;
r fiоказ занятий для родите-{ей;
r выставки совместllых работ;
! посе-r{ение открытьгх мероприятий и участие в них;
1 заключение договоров с рOдитеjlями.
ts МБДОУ создаются условия для максимtL,.Iьного удовлетворения

запросов родителей шо вопросам восIIитания и ржвития детей.
Родители гrоJryчают информачию о целях и задачах учреждения) имеют
возможЕость обсуэмать рЕ}зличные вопросы пребывания ребенка в

ДОУ, участвOвать в ж}Iзнедеятельности детскOго сада. Особое

х

l,



tsнимаЕие уделяется использованию нетрадиционных фор,
взаимодействия: викгорины. КВН, спортивные мероприятия,
совместные субботники. мастер-классы.

3.2.4.
Качество
ýодrотовкш
обучающшхся

На основании Федерального государственного образовательного
стil{дарта дошкольного образования. утвер)менного Приказом
Министерства образоваtlия и науки Российской Федерации от
17.10.201З ]'ф 1l55, в цеJIях оценки эффективности педагогLlческих

действий ,l их дапьнейшего ilханирования проводи-{ась оценка
иIIдивидуаJIьного развития детей. Резупьтаты шедагOгического анализа
ýOказываIот преоб-тадание детей с высоким и средним уровнями
развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в

МБДОУ. Результатом осуществления вOспитателъно-образовательного
процесса явилась качественнаr{ ilодготовка детерi к обученкrо в шкоjIе.
Готовностъ дошколъников к обучению в IIIколе оrrределяется

диагностикой. проводимой педагогOм-психOлогоNt. .Щиагностика
характеризует достигнутый уровень психологического развития
накануне поступления в школу. С 1^reTOM данных рекомендацlлй
строится образовательЕаll работа в rrодготовительной к школе группе.
Образовате;lьнаr{ программа дошкольного образования ДОУ
реаIиз},ется
в поJIЕом объеме.

3.3. Качеgrво
к*дровоrо
ьбесшеченшя

Работа с кадрtlми в ДОУ направлена на повьIшение
профессиоЕа,аизма, творческого потенциаJIа, педагOгической культуры,
оказание методллческой Еомоши педагогам. Составлен план
frрохождения аттестации, повышения квалификации педагогов,

.Щошколыrое образовательное учреждение укомплектOвано кадрами

ltолностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой
профессионатьньй уровень, шосещают методиtlеские объединения,

знакомlIтся с 0пьшом работы своих коллег и других дошкольных

учреждений. приобретают и из)лают нови_Еки периодической и
методическ0}'л литерат.чры. Все это в копdплексе дает хороший

результат в организации rrедагогической деятельности и улrIшении
качества образования и восIIитания дошкольников.
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Уровепь образованиft руководителей и педагогов

количество
педагогов

Образоваrпlе

Высшее Среанее
специilльное

Всего: 19

Заведуюший 1 1

запrестителъ по Вмр I 1

восшитателrи |2 7 5

Мрыкаьнъшi
руководщте:ь

1 1

IIедагог-психолог l 1

воспитатеrь по
об_rч ению 0сетинскоý{ч

язьlкч

1 1

Учите.ць-логOпед 1 1

Инстрlтстор по

физической куuьтlре
i
совместитель

1

Распределение педfiгогов по стажу педагогической работы

Стаж работы количество человек
от 5 до i0 лет 2

От 10 до 20 лет 2

Свыше 20 лет 13

Квалификация педагогов
r высшая ква,тификационная категория - 4
l первая ква-пификационнаr{ категория * 8
r соответствие занимаертой должности - 2
. без категории - 2

За профессионаJIьные достижения многие педагоги учреждения
имеют Почетные грzш,{оты Управления по вOпросаJ\{ образования,

физической культурь] и спорта и администрации местного
само},правпения.

Награждены Почетной грамотой МоиН РС о-Ацания :

Томаева Б,И. * воспитатель; Матвиенко О.А. * зам.зttв. по ВМР
Награжлены граIuотаl"rи Управлением образования, АМС
Правобережного района:
Щзагоева С.Б. * восIIитате-ць; ýзгоева А"М. - воспитатель;
Кониева М.Т. - восгIитатель; Кума_шагова С.Р. - }п{ителъ-логопед;
Багиева С-Г. -- педагог*психOлог

(_
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Материальво-
техпическая

3.4.

база

В дошкольном учреждении создана материtLIIьно-техническая база

лrя жизнеобеспечения и рtlзвития детей, систематически ведется

работа по созданию предметно-развивающей среды.
Здание детского сада со дшI ввода в строй ни разу не

ремонтироваJIось капитально. Однако оно пригодЕо длJI эксrrлуатации.
Имеется центраJIьное отопление, вода, канаJIизация. Сантехническое
оборулование Еаходится в удовлетворитеJIъном состоянии. Грулповые
комнаты и спацьни разделеньц плOщадь их достаточно просторна. В

детском саду имеются:
. кабинет завед}.ющего - 1

. методический кабинет, совмещеýный с бlхга-птерией
r групповые помещения - б
r м},зыкальный/физкуuьтчрный зал
. кабинет учителrl-логопеда
. кабинет педагога-психолога
. кабинет осетrIнского язька
. пищеблок - 1

. прачечная - l

. медицинский блок -1

Р азвuв аюu1 ая пр е dзtе mн о - про с mран сmв енн ая с р е d а :

Насьttценлrосmь среdы: уголки для сюжетно-ролевьIх игр; уголки
уединеýия, мини-лаборатории. спортивные уголки, уголки для игр с
песком и водой, уголки длrI творчества, уголки дJu{

экспериментироваЕия, дидактические игры дjul развития памяти,
воображения, логиtIеского IчIьппления. мелкой моторики р}ки,
двигательной активности; }толки дJIr{ театрчl,тизованной деятельности,

различные виды конструкторов (пластмассовый <<Строитель>>. <<Лего>>),

к}клы, и т. д.
. Предусмотрена возможность трансформации пространства в

зависимости от образовательной ситуации.
. Полuфуltкцчонацъносmь материалов; использование детской

мебели, нzulичие шредметOв*заместителей для использования в детской
игре.
. fiосmупносmь: доступЕость всех помещений д:rя воспитанников,

в то},{ числе детей-инвецидов.
. Безопасносmь предметно-пространственной среды предполагает

соответствие всех ее элементов требованияпл по обеспечению
Еадежности и безопасности их использования.

Предметная среда всех помешений оптимаJtьЕо насыщен4
вьцержана мера <<необходимого и достаточного)) для каждого вида

деятельности, представJuIет собой (поисковое полеD дJuI ребенка,
стим}чирующее IIроцесс его развития и саморазвItтия. социаrlизации и
поиска.

Ежегодно РППС пошолняется играми и игрушками. спортивным
оборулованием для воспитанников.

//



fiетский сад оснашён З персональными компьютерамп,2 ноlтбуками,
музык;шъными ценlрili\lи, проектором, цифровым фотоаппаратом.
fuя обеспечения педагогического процесса приобретается

I\{етодическаrI и познавательнzu{ литература, игры и пособия. ежегодяо
осущес,tвляется подписка на периодические издания.

На территории детского сада оборулованы групповые игровые
ппощадки, высажены деревья, Постоянпо обновляются клумбы и

цветItики.

3.5
Сохравепие
п укреIIлешие
здоровьff

Одно из осtlовньж направлений физкультурно-оздоровительной
работы ДОУ создаЕие оптимальнъD( условий лля целесообразной
двигательной активности детей, формирование у них необходимьтх

двигательньпr умений и навыков, а также воспитание положительного
oTHoIпeHIuI и потребности к физическим упражнениям.

fiля всех црупп разработан рФlслlл| dня с учgгом возрастньIх
особенностей детей и опецифики сезона (на тёпльrй и холодньй
период года).

Щ_irя занятий с детьми в музыкitllьно-спортивном заJIе имеется

физкультурное оборудование. В группах пред_усмотрено
пространство дJбI осуществления двигательной активности. Также
собрано разнообразное спортивно-игровое оборудование. На
физкультурньrх занятиях, которые проводятся под музыку,
иIrструктор по физической KyлbType ре.tJ,Iизует индивидуаJIьный
пол{од к детям, следит за саý{очувствием каждого ребенка, стремится
пробудить у детей plнTepec к занятиJIм, использует игровые образы. В
течеI{ие года в детско]t{ саду систематически проводятся сjrед}.ющие
оздаравливающие мероприятия:

- утренняJI гимнастика в зfuIIе и на.r/лице,

- непосредственно образовательнаJI деятельность по физической
к_Yльтуре)

- спортивные прiвдники. рzLзвлечен}lя.
- IIрогулки на свежем воздухе,
- воздушные и солнечные ванны. 

r

- активный отдьD( с подвижными играми. 
]

Результаты диагностики уровня физического развития детей
выявили положительную динамику их физического развития. Однако

]в связи с вспышками эпидемии гриппа вырос уровень l

заболеваешtости, l

i

Медицинский блок вкJIючает в себя медицинский процедурный 
|

кабинет. он недостаточно 0снащен необходимььм медицинским 
]

инстр}ментарием, не совсем отвечает требованиям по др}тим i

шараметрам, поэтому не лицензирован. Функционирует 
"u 

o.rrouu"r" 
]

I

разрешеЕия са}lитарно-эпидемиологических органов 
l

Медицинской сестрой ведется моЕиторинг посещаемости, учет и 
|

анаJтиз обшей заболеваемости воспитанников, анаJIиз простудньж

/е
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заболеваний, 0тслеживается календарь профилактических прививок.
Ме d с е с mр о й t О\' т акже прово мт ся следующие меропри я,гия :

осмотр детей во время }.треннего приема;

антропометрические замеры;
анаJtиз заболеваемости 1 раз в месяц, в KBapTaJr, 1 раз в год;
ежеь{есячное подведение итогов посещаемости детей;
лечебно-профилактические мероприятия;
медицинское просвецlеЕие родителей и педагогов.
Ежегодно проводятся углубленЕые осмотры детей врачаl,lи-
специаJIистами.

BbtBod. В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и

укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по
снижению заболеваемости детей и в дal,,Iьнейшем, }крепjшть
взаимодействие с семьями воспитанfiиков по формироваrrию у детей
потребности здорового образа жизни.
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IV. СтратегияразвитиядошкольнOгообразовательногоучреждения
С'гРатегяя развития }rчреjкдения рассчитана на шериод до 2024 года. Стратег}ш опреfrез-Iяет

совокупностъ реализации приоритетньD( наrrравлений, ориентированнъD( на рчввитие детского
СаДа. Эти направления сформу.,тироваIIы в целевьIх программах <<Качество образования>l.
<Здоровьй дошкольник>>, <<СотрудЕичество> обеспечивающих участие в реализации програN{мы
КОллектива детского сада, родителей воспитаЕников, социр{а. Программы взаимосвязаЕы между
собоЙ стратегическоЙ целью и оlрiDкают последователъность тактических мероприятий.
Полrrрограмма : <<Качество образования>>

Проблема: наJIичие противоречий между содержанием современного педагогического
образования, требованиrIми, предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной
кОмПеТеIIтности педагога. Необходимость разработки мероприятиЙ, нilIравлеЕных Еа повышеЕие
квати фикачии педагоlов.

Щель: Совершенствование образовательной деятельности !ОУ через овлацение современными
ПРОГРаМмами и Технологиями, обеспечиваюш{ими цепостное развитие ребенка- дошкоJьника.
Соответствие уровня и качества подготовки вьшускников .ЩОУ с требованиям федеральных
государственных образовательных стандартов дOшкольного образования.
Задачя:
. Создание системы интегративЕого образования, реаJIизующего право каждого ребенка на

качественное и достyпное образование
r Обновление ОП в соответствии с ФГОС и социаJ.Iьным заказом родителей.
о обновление развивающей предметIIО-пространСтвенной средЫ доЧ способствующей

Реа.ЧиЗации Ilового содержания и достижению нOвьгх образовате_iIъньгх рез}.льтатOв.
о Активное вIrедреrтие Икт в образовательньй и управленческий процесс.

план действий шtl реализацпи подпрограммы <<качество образованию>

Направления работы Система мероприятпй Срок ответетвецные
Организацпонно-подготовительный этап 12022 r одl
Совершенствование
образователъной програtvlмъl

Организачия работъi
творческой группы по
корректировке Програмfo{ы

2а22 Зам. по ВМР

Приведение в соответствие с
современЕыми

цrебованиями ЕOрмативно-
правового, материаJIьно-
технического, финансового.
кадрового, мотивационного
компонентов ресyрсного
обеспечения
образовательной

деятельности

-разработка и корректировка
локiLцьньIх актов.
обеспечивающих реiшизаIию
Программы развития
-разработка проекта
ОбНОвления 1..rебно-
материаJIьной базы
образовательной

деятельности (создание

творческой группы)
-обеспечение и оказание
помощи в курсовой
подготOвке педагогов

постояrпrо

2022

2022

Заведующий

Совершенствование
системьi планирования
(ка_гrеидарного,

перспективного в

-комIшекс метод[ческих
мероприяшй дr:{ шедаrог08 IIо

организации IшаЕIIрова}тия

образовате,:ьной д€ятеJIьЕоrIи

2а22

Согласно
годовому
плану

Заведlтощий
Зам. по ВМР

/q



соответствии с реализуемой
ОП, разработка рабочих
про|рамм педагогф

-сбор необходимой информации

Ориентачия педагогов на
приоритет самостоятельной

деятельЕости ребенка,
испOльзование
инновационньD( программ и
технOлогий. Разработка
методического
сопровождения по
внедрению проектной

деятельЕости и
интегрирOванного тrод(ода к
организации
образоватеrьнOг0 процесса.

-разработка кOмпJIекта

методических материаJ,Iов

кПроектная деятельЕость)
<Портфолио педагога)

-консультации и итоговые
педсоветы, направленные на

умеЕие работать с проектами
-разработка и },точнение
методических рекомендаций по
планированию и проведению
интегрированных занятий

2022 Зам. по ВМР
Творческая
группа педагогов

Создание условий для

расширеЕия возможностей
использования Икт в
rrроцессе управления ЩОУ и
повьrшIе}lии качества
образовательной деят-ти

-повышение ква-гtификации

педагогов
-сбор необходимой информации

Постоянно Зам. по ВМР

Развпвающий (обновлеtIческий) этап - 2022-2а23 годы
новый качественный

уровеЕь образователъной
програ\fмъi r{ре}кдеЕиl{?
обеспечивающий
обнов-ценную модель
образовательного
пространства ,ЩОУ

-корректировка
образовательной программы
-формироваЕие модели режllфrа
дЕя, недели, года с учетом
обновленной моде.пи

образовательного пространства
-разработка рабочих программ
по образовательным областям
-разработка примерного
каrендарно - тематического
планирования

2022-202з Зам. по ВМР
Творческая

груIIпа педагогов

Совершенствование
образовательной

деятельности через

овjlадение современными
технолOгиями,

обеспечиваюшIими

целостное развитие ребенка

- исIIользование в

образовательной деяте"цъ}Iости
совремеЕньlх развивающих
технологий {изуrение,
внедрение, реализация в
соответствии с
индивидуzrльными .планztми

педагогов)
-индивидуаJIизация и

дифференциация
образовате.rьной деятепьности
(введение в практику работы
по формированию
кпортфотпло) дошкольникц

2022-2024 Зам. по ВМР
воспитатели

/€
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составление индивидуаJIьньгх
маршрутов развити5l
восIIитанЕиков,

дифференцированrrые плань{)

-выявление и формироваЕие
IIриоритетного направления
воспитательной работьi в группе

Обновление предметно-

развивающей среды,
способствующей

реаJIизациЕ нового
содержания дошколъного
образоваяия достижению
новых образоватеrъньD(

результатов ЩОУ

-оборуловавие групповOго
по\{ещения развиваю шими
цособиями, сюжетными
игрушками, играh,fи

развивающей направлеЕности;
-поIrопне}tие программно-
j\f етOдического, дидактическог0
и диагностического
сопровождения образовательной
программы

Постоянно
по мере
Финанси-

рования

Заведующпй
восtшrате:lк

Повышение эффекгивности
обучения. формирование
целостности восприятия
изyчаемого материiшIа за

счет лрименения ИКТ в
образователгьнолi

деятедьности

-приобретение программного
обеспечения, компьютерной
техники
-активIlое приi!{е}Iение ИКТ в
образователъной деятелъности

По мере
Флшаrlси-

роваЕия

Заведуюrций

Зам. по ВМР
воспитатели

повышение
профессиоЕального }ровня
педагогических кадров в

вопросах исполъзования в
практике работы
совре.тuенньrх технологий
дошкO;,IьIIого образо ваIIия

-KypcoBarl подготовка
-}частпе в работе РМО
-транслироваЕие огIыта работы
через участие в конкурсах.
публикацию на сайте ДОУ,
проектную деятелъность
*ведение портфолио шедагога
как инстр}ъ{ента отслеживания

}?овня повышения
профессионаJIьного мастерства
и творческого роста

Постоянно Заrи- по ВМР
восrпrтателл

Аналптико-информацношный этап - 2О24 rод
Оценка эффективности и
совершенствованве
инновациоцной модели
образовательного ,

пространства,
обеспечивающей новое
качество образования

-отслеживание эффективности
внедрения в rrрактик}. работы
современных педагогических
технологий (система контроля;
мониторинг детского развrIтия
и освоения образовательньIх
программ; мOниторипг

удовлетворенности
ролителей качеством
предоставляемьrх
образовательЕых услуг),
-анzLIIиз эффективности

В течение
отчетного
периода

Зам. по ВМР
Творческая группа
педагогов

/€

I
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внедрения в учреждении новой
системы планирования,
внесеЕие необходимьIх

коррективOR в планы
образовательной

деятеJIъности,
- мониторинг эффектлrвности

внедрения индивидуалънъIх и

дифференцированных
маршруtов и программ
-анаJIиз реа,Iизации проекта

обновления 1.rебно-
материа,аъной базы

образовательrrой деятепъности
Персонифицированнъй учет
деятеJrьности
педагогиtIес ких кадров.

Внедрение,
совершеЕствование и

распространеЕие
перспективного опыта

-мониториЕг актуаJIъного

состояниlI кадровой

обстановки в {ОУ
(программа Ntон иторинга.

статистические данные),
-демонстрация портфолио

педагогов.
-обобщение и трансJulция
перспективного
11едагогического опыта
иЕтеграции образовательньIх

об_пастей, организации
саJч{остоятельной и совместной
образовате:ьной деятельности

детей и педагогов (публикации,
в т.ч на сайте ДОУ )

Ежегодно

В течение

всего
отчетного
периода

Зам. Tro ВМР
воспитатели

Ошрелеление новых
направлений развития

-проведение проблемно-
ориентироваЕного анаJlиза

деятелъностлr.ЩОУ по

реализации Программы

рrввития
-пуб-пикация результатов и
итогового заключения о

реацизации Програл,лмы

развития(открытый
информачионно-
аналитический доклад, сайт

доу)

2024 г. Заведу-юrций

Зам. по ВМР
Творческая

группа педагогов

i

L

i

Прогнозируемый результат:
- Обновление содержания образования в соответствии с совремеЕЕыми требованиями общества и
социzulьныIu заказом родителей.
-Повьrшение качества образователъной деятельности.

//



Подпрограмма: <<Здоровый дошкольник>>
{{роб:еstа. F{едостаточяый уровеЕь развития здоровьесберега}Olцей среды в ЩОУ,

НеудовлетворителъЕое состояние здоровья и физического развития значителъной части детей
Дошкольного возраста. СредниЙ у-ровень знаниЙ и ilрактическl{х умениЙ педагогов и родителеЙ в
области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития.

I-{ель. Совершенствование здоровьесберегаюцей и здоровьеформирующей среды в ЩОУ.
Оптиlttа.тъная wжпзация оздоровительного налравления физического воспитrшия с уlётом
иЕдивидуаJIьньIх возможностей развития ребёнка во все периоды дошкольного детства.

Заdачu:
о обеспечить раннее формирование цеfiностей Зож у детей дошкоJьного возраста.
о обеспечить условия для полIlоценного физического развития детей в [оУ.
О Повысить педагOгическое м&стерств0 и деловую квалrтфикацию педагогов по организации

двигательной деятелъности детей.
. ВООруЖить родителеЙ психолого-педагогическими знalниями п0 воспитаниIо здорового и

физически развитог0 ребенка.

._ План действий по реализации подпрограммы <<Здоровый дошкольник>>
Направлепня работы Система мероприятий Срок
Организацпонно-подготовительный этап - 2022 rо д

Создание условий для
оптимизации

деяl,ельЕост!{ по
сохранению и

)aкреплению здоровья

дстей в детском садy.
пропаганде Зож
среди воспитанников
их родителей

-разработка системы мероприятий.
направленных на укрепление здоровья,
снижение заболеваемости
воспитанников (Программа кЗдоровый
дошкольник>)

2022 Завелующий
Зам. по ВМР
воспитатели

Развивающий (обновленческцй) этап - 20В-2а24 годы
реатизация системы
мероприятий,
направленных на

укреппение здоровья,
сЕижение
заболевае*rости

воспитанников

-интеграция здорOвьесберегающих
технологий в образовательные области
(интеIрирование их в различные виды
сirмостоятельной детской деятельности
и совместной деятельности с
педагогами).
-исполъзоваIIи е рtlзнообразнътх

фор* организации двигательной
активности детей.

Постоянно
Зам. по ВМР

воспитатели

Укрепление
материальн0-
технической базы

детского ca.r{a,

совершенствование

предметно-

развивающей среды
всех помещений ffОУ
с II0зициЕ
здоровьесбереженця

-приведение в соответствие с
требованиями СанПиН и пожарной
безошасяости территории, здfi{ия,
по]чrещений и комr,rуникационнъIх
систем rIреждеЕия:
-замена оконньIх блоков, дверей,
-косметический ремонт пищеблока,
- ремонт игровых площадок,
- прпобретение сrортивного и игрового
оборудова н:ия для прогулочньж

Постолшо
trо мере

финансиро
ваffия

Заведуюrций
Зам. шо ВМР

/8

ответствепны(



L
l площадок,
I

i - частичная зfu\{ена кlп<онноЙ и|..
СТОЛОВОИ IIОСУДЫ,

- приобретение мебе-ти для групп
(сте-плажи для игрушек, мебели для

i рабочих мест педагогов, шкафы.цця
Il гrос}.ды),

- оснащеItие РППС совремеЕным
игровым обор.чло в ание]t{.

дидактическими пособиями,
отвечающими необходиIuым
саIIитарно-гигиеническим
требованиям и задачам" реа.чизуемой
оп.

повышение
профессиона.lьног0

уровня всех категорий

работников по вOпрOсам

охраны жизни и
здоровья детей.

-посещение обучающих семинаров.
- конс\цьтации.
- инстр}.ктажи

В течение
всего

отчетного
периода

Зам. по ВМР
Творческая

группа
педагогOв

повьrrдение
педагогического
мастерства и деловой
кваrrификации
педагогов по
0ргаЕизаr{ин

двигательной
деятехъности детей

-КО]!{П_{еКС ]чlеТОДИЧееКИХ МеРОПРМЯТИЙ

(РМО, семинары-flрактикj.мы,
открытые занятlul и пр) по
организации двигательной
деятельности детей и заrrятий

физической кчльтзрой

В течение
всего
отчетного

периода

Зам, rrо ВМР

Пропаганда среди
семей воспитанников
активной fiозиции по
отношению к спорту и

физическому
восIIитанию

-совместные спортивные мероприятия
(празлники" походы" экскyрсии и пр.)"

-организациrт конс},льтатив ной
помощи (на родительских собраниж,
нагляднаrI информачия-

фоторепортажи с разлищьш
N{ероприrIтий и пр),

-поlтолнение материiшами на сайте
детского сада страницы

В течение
отчетного
периода

Заведующий
Заt. по ВМР
воопитате.rлл

Апа;lнтвко- ппфорrrr*цпоншьй этflп - 2024 год
Комплексная оценка
эффективности
здоровьесберегающей и
здоровьеформирJтощей

деятеjIьности fiOY

-аЕаJIиз эффективвости мероприятий,
направленнъD( на повышение
компетентности педагогов и

родителей в воспитании здорового и

физически развитOго ребенка
(Публикация ежегодного публичЕого
доlсцада руководитеJ,I;I на сайте ДОУ)

za24 Заведуюlrщй
Зам. по ВМР
восrrитатеrш

L
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Транслирование 0пыта

работы дошколъного
гФеждениr{ в вог{росах

приобщения детей и
взрослых к культуре
здоровья

-проектнаrI деятельность
-пуб;икации о в{ерOп риятиях на
сайтеДОУивСМИ

В течение
вgего
отчетного
периода

ЗавсдуюФ
Зал. цо ВМР

Аяаllиз эффективности

работы по }креплению
MaTep} а-IbEo-

техtlической базы

детского сада.

совершенствованию
IIредметно-

развивающей среды
всех помощений ЩОУ с
позиции
здоровьесбережения

-осуществлеIlие программы
производствеЕного KoHTpoJUI

Каждьй год Завед}тощий
Зам. цо ВМР

Прогнозируе}lыI"{ рез} лътат:
. СнижеЕиеуров}lязабопеваемости дошколы{иков.
о Создание безопасных условий дqя жизни и здоровья участЕиков образоватепъного

процесса.
. оснащение предметно-развивающей среды Доу оборудованием для рiввития

двигательньIх ЕавыкOв и проведения занJIтий физической ку.rьryрой.
о ФормироваЕие стойкой мотивации Еа поддержание здорового образа жизни в семъе.
r Повыlтlение педагOгами своего профессионацьного }ровня в воtlросах здоровьесбережения

и практических навыков в организации двигательной деятельности дошкольников.

Подпрограмма <<Сотрудничество>)

fIроблеиа: содеркание родительскrш собраний. консу_тътаций недостаточно
дифференцированно. При взаимодействии с семьей восrrитаЕ{ника Ее учитываются возможности и
условЕя коЕкретньD{ семей, их интересы. Недостаточное количество родителей вовлечено в работу
доу.

Щель: партнерство IrедагогOв и родителей в деятельности [ОУ, в основу которого зацожены
идеи гуманизацяи отноuIений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на jIичностно-

деятелъный под(од.
Задачи:
о ИзучеЕие лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга

РОДИтелеЙ, исг{ользование в работе детского сада положительного опъша семеЙноговосttитаниrl.
О Создание бпагоприятньгх 1,словий ацrI {Itrвышения ýедагоги.tеской и психOлогической

грамотности родителей в воспитаIIии и образоваrrии детей дошкольного возраста.
о Повышение уровня знаний. ушений и навыков воспитателей в области сотрудничества с

семьей.
О Изменение позиции родителей по отношению к деятельности детского сада.
. Привлечеt{ие родителей к активном_y участию в 0ргаЕизации, ппанирOвании и коtrтроле

деятельности ЩОУ.

}D
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План действий по реализацЕи подпрограммы ( Сотрудничество)>
Еаправленлля рабсты Систgма мероrриятяй Срок 0твgгgrвенные

Организационно-подготовительный этап - 2С22 rод
Оценка акт_yа.ilъного

состояния работы с

родитеjIями и с
заинтересованньIм

населением
(родители, имеющие
детей дошкопьного
возраста,
гrредставитеJIи

у.трежлений
образования и
здравоохранения).

-мониторинговые исследования степgни

удовлетворенности заинтересованного
насеjIения качеством образовате.]льньD<

уеду,, предоставляемьгх ,ЩОУ
-система контрольных мероприятий
(внlтриучрежденческий контролъ)

2022 Заведующий
Зам. rrо ВМР
Творческая
группа
шедагогOв

Создание условий д.пя

совершенствованиr{
систеil.{ы

взаимодействия

рOднтедями

-совершенствование нормативно-
правовой базы в соответствии с

действl.юrцим закояOдател ьствOм
-разработка совместных птrанов,

проектов

2а22 Заведующий
заirt. по Вмр

Развивающий (обновлеЕческий) этап - 2022а023 годы
Развитие

разнообразнъпi,
эмоционаJIъно-

ЕасыщеннъIх
способов вовлечения

родителей в жизць

детского сада

-разработка и реаJIизация
coBMecTHbIx IIланов. проектов.

1 -вне!рение активньпi форм работы|^
i с семьей (мастер - классы- k?угJтыеit

l сrольr, семинары-практикумы,
консультации),
-проведение общих и |рутIповых
родительских собраний по
aKT}IanbHbI}{ вOпросам воспитания
и образования детей.
-0рганIrзациr{ сов,местны}i

мероприятий: праздники и досуги,
дни здоровья. выставки, конкурсы и
пр.

- оформление информационнъD( стендов

для родителей в группах и внесение на
сайт образовательного уtlреждения
информационного материаJIа на
актуа]ьные темы.

2а22-2024 Заведующий
За,м. по ВМР
Педагог-
психолог
воспитатели

Транслирование
г{ере.l0вог0 ошыта

семейного
восгIитания

-выстугIления на родителъских
собраниях.
-круглые столы,
-публикац ии на информачионных
стендах и сайте ДОУ

2022-2024 Заведующий
зарr" rrовмр

J/
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Привлечение

роштелъской
общественности к

реаjIrrзац}{и
Программы развития
и усихение роли
ролителей при

решении важнейших
вопрOсов

обеспечения
образовательнOго
лроцесса

-Совет родителей
-груЕшOвые родительские комитеты

Постоянно Заведуюrций
Зам. rrо ВМР

Создание
превентивнOго
имиджа ЩОУ
{рекламвая
деятельность)

-обновление стендов по
информированиIо родителей о

деятелъности ЩОУ.
-{ни открытых дверей (экскурсия
по детскому саду; просмотр
открытьt{ занятилi; досугов).
-поддержка саЙта ДОУ, связь со Cr\4!1

Постоянно Завелующий
Зш,r. по ВМР
Творческая
группа
педагогов

Аналитико-информационный этап - 2024 год
оценка
эффективности и
совершенствс}вание

инновационной
модели
взаимодеitствия с

родитеrмми

-анаIIиз реатизации coBMecTHbLx

гIланов, программы (в ежегодном
публичном док.rаде рутсоволите.irя) "

-вЕесение необходимьIх корректив

Ежегодно Заr.r, цо ВМР
Творческая
гр.Yппа

педагогов

Мониторинг
престижности
дошколъного
образователъного

учреждения среди

родите_гtей с детъми
дошкольного
вOзраста

-мониторинговые исследованиlI степени

удовлетворенности заинтересованного
населе}tия качеством образовательньIх

услуг, предоставзтяемых ffOY
(анкетирование, опросы на сайте ДОУ)

2а24 Завед_"-юший

Зам. по ВМР
Творческая
гр},,пгrа

IIедагогов

Поддерживание
положительного
имиджа летского
сада, обеспечение
возs{ожЕостI{ .&;Iя

транслирования
передOвого
педагогическOг0

оIIыта сотрудников

доу

-обобщение персгlективного
педагогического опыта IIо

взаиrrодействию с семьями
воспитанниковп
-траЕслирование положитеjIъного опь]та

семейного воспитания и опыта
взаимодействия с родитеju{ми на разном
уровне.

2024 заrтr. па Вмр
Творческая
груIша
шёдагогов

Прогнозируемый резулътат:
/ Активrrое вклIочение родите-тей в воспитатеjIьно-образовательный процесс ДОУ
/ Формирование иЕтереса к сотрудЕичеству с детским садом.
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/ Повышение психолого-педагогической культуры в вопросах воспитания детей.
/ УстановлеЕие единых ледагогических позиций и rребований ýоу и семы{ к восIIитанию детей.
/ Повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями

воспитанников"

Переход на новые образовательные стандарты.
Щели:
- Реаrизация требований ФГОС ýО.
- Повышение uрофессионаJIьной компетентности педагогических работников в соответствии с

профессиоЕ&lъýъш.{ стаtlдартоýf педагога.
- Улуrшение материаJlьно-технических условий дJш введения ФГОС ЩО.

hф Наuравлеrшяработы Сроки отвgrственrrые

1 Изменения и дополнения в Образовательt{}ю
програлчrму ДОУ. Корректировка нормативноЙ

док}-]r{ентации в соответствии с СанПиН и
Образовате:rъной програчмой.

ежегодно Творческая
груша
заrчr. по Вмр

2 Организация совместЕых меропр иятпй с
МБОУСОШ N96 г.Беслана по вtlIIросам

lтреемственности ФГОС ffО и ОО

ежегодно Зам. по ВМР

4J Анкетирование родителей (выявление

трудностей, возникшшх rrри введении и

реализации ФГОС ЩО)

ежегодно Творческая
группа
Зам. по ВМР

4 Органи заци я ин диви дуалъ}lого
консудьтирования педагогов t{о вопросам
IIсихолого-педагогического сопровождения
введениr{ и реfuIIизации ФГОС ЩО

постоянно Зам. по ВN{Р
Педагог-
психолог

5 Повышение uрофессионацьного уровня
педагогических кадров через :

- курсы повышения ква-тlификации

педагогических работников по вопросам

речшизации ФГОС {О;
- организацию педагогических чтений

<<Реа,iизация ФГОС .ЩО: практический опыт,
перспективы деяте]IьностиD;
- самообразование педагогов.

ПОСТОЯНЕО Зам. по ВМР

6 Изулениq обсуждение и реализация
методических рекомендаций,
информационно-методических писем

федераrьного. регионаJIъного и
ý{,чнýцрrI]аJIъного уровrш по вопроса,lf введеfiия
и реаJIизации ФГОС {О

постоянно Творческая
грYппа

Зам. по ВМР

1 Участие педагогов. слециаlистов в работе
семинаров, конференций, мастер-кпассов

различного уровня.

пOстоянно Зам- шо tsМР

!.5



8 Е раýцростраЕение OImTa
педаIоI,ов ДоУ по введению ФГоС ýо;
-представление материалов в метOдическllо
копиjIкт сайта ДОУ н др}iгих

Изучение

профессиональньD( сайтов;

ПОСТОЯЕНО Творческая
груrIла

Зам, по ВМР

9 методической литерат_}rры и
мsтодических пособий" ислолъзуемых в
образовательном процессе ДОУ в соответствии
с ФГОС /{О

Изучение
ПОСТОЯНЕО Творческая

грушIа

Заь,r, по ВМР
10

педагогов в \iсrовиях внедрения и реаjIизации
ФГОС !О (мониторинг)

выявление профессиоЕальнъIх затрудвений sжегодно Творческая
группа
Педагог-
психолог

L

y. Упранrение программой
Заказчиком и координатором Программы является педагогический совет мБдоу.
Заказчик * координатор. в х}rце завеý-I0щего МБýОУ:
о разрабатьiвает и утверждает в Irределах своих полномочий нормативЕые лравовые акты,необходамые для реаqизации Проtраммы;
о разрабатывает и утверждает ежегодно публичный доклад о ходе реаJ,Iизации и результатiIхПрограммы;
r разрабатывает ех{егодно в ycTaHoBjIeHHoM порядке предlо}кеЕия ,,о 1точнению перечюIпрограNrмЕых мероприятий на очередной финансовый год, уточЕяет затраты ,,о ,,рограммныммероприятиям, а также п,{екаЕизм реацизации Програмь,rы;
о разрабатьlвает перечень целевьIх показателей для KoHTpojUI хода реализации Програпгп,rы;, несеТ oTBeTcTBe}lHocTb за своевременнуЮ И качественную подготовку и реализациюПроцrалямы_. обеспечивает эффектцвнOе испо:IьзоваЕие средств, вьцеляе\{ьD( на еереЕuIизацию:, организует ииформаl{ионное со''рово',tдеЕие в цеJuIх улравления реализацией Программы иконтроля хсда программньIх мероприягий:
о осуществjUIет кOординацию деятельности исполнителей по подготовке и реаJrизациипрограммных мероприятпй, а также по анаJIизу и рациона,IIьному использованию средствбюJжета и средств внебюджетных источников;
. утвер;rцает мехаЕизм управrения Программой.
д,тя тек_vщего lrrrравления рееlизацией Программы создаIотся творческие груflпы из педагогOвмБдоУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов.
основными задачами творческих |рупп в ходе реацизации Программы являются:

' шодгетOвка преддоженilй по направjIениям работъi, по формированию rlеречня ,'рограммныхмероприятий на ка;цдый год;

' подгOтовка предложевий по вопросам реа_iIизации Программы для рассмотрения напедагогическом совете и общем родительском собрании;r выявление содержательньD( и организационньгх проблем в ходе реализации Программы и
разработка лред;rожений по их решению:r оргаЕизаl7ия и проведеЕие моЕиториЕга резулътатов реаJIизации программЕьD( мероприягий
пtэ ка]кдому на{Iравлению работы;
организация и проведение оценки
прогрЕlммньн меропр *lжий;

l
показателей результативности и эффективности

l fiринятие решеЕия об участии в презеЕтациях, конкурсах, экспертизе и т.п"r ведеЕие отчетЕости о реаJIизации Программы развития;
! оргаЕизация 

размещения в электронном виде на сайте информацин ., ходе и рез}тътатах
l/t



реализации Программы, финансировании програм]!1ных мероприятий, привлечеЕии
внебrодаtетных средств, IIроведеý}lи экспертиз и кOнк},рсов,

Управление и корректировка Программы развития осуществJuIется rтедагогическим советом
МýДОУ <<ýетскшй сад JФб г,Бесланаii, Управление реаJIизацией Програмлtы осyществляется
завед!,юrцим МБfiОУ <ýетский сад ЛЪб г.Бес,цана> и его заместите.гIем по воспитательно-
методическсrй работе.

Ivlерошрлrятия по рееlизац],liл Программы развитllя яв:rяются основой годового пjlaнa работы.
Информация о ходе реаJIизации Программы развития в целом и целевых проектов ежегодно
представляется завед}rющим на педсовете и на сайте МБДОУ"
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