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1. Общие полоя(еЕпя
1.1.,Щошкольное наст€lвниIIество - разновидностъ индивидуtlпъной работы
с моло,щIми специ€lJIистами и восIIитатеJUIми, не имеющими трудового
стЕlжа педагогиttеской деятельности в образователъном уryеждении или со
сгIециЕл.JIистами, имеющими трудовой ст€Dк не более 3 лет, а также
воспитатеJuIми, нуждающимися в дополнителъной подготовке длrI
прОведеrrия ЕепосредствеЕно образовательной деятелъЕости в оцределенной
группе.
1.2. Наставничество предусматривает систематическую индивидуЕtльную

рабоry ошытного воспитатеJut по развитию у молодого иJIи начинающего
специаJIиста необходимых навыков и умений ведеýия педагогической
деятельности, а также имеющихся знаний в области воспитания и абучения.
1.3. ОсновIlыми прЕнципами двIскениrI наставничества явJIяются отщрытость,
компетентность, соблюдение норм профессионаrrьной этики.
|.4. ,Щействие Еастоящего положения распространJIется на педагогов и
спеЦиаJIистов }п{реждениrt.
1.5. Участие в движении наставниtlества не дOJDкно наносить ущерб
основной деятельности }пIастников движениrI.
1.б. Срок дЕIнЕого положениrt не оIраничен. ,Щействует до принятиrI нового.

2. Щели и задачи наставничества
2.|. Щелъ Еаставничества в ДОУ - оказание помощи молодым
специаJIистам в pD(шрофессион€lJIъном становJIении; формирование в.ЩОУ
кадрового ядра.
2.2. Задачи наставничеств€} в ДОУ:
- привить молодым специалистам иптерес к педагомческой деятелъности
и закреIIить иr( в ДОУ;
- ускOрить процесс профессиоЕutпьного становления воспитатеJIя,развитъ
его споýобности с€лмостоятельно и качестве}Iно выпоJIнятъ возложенные на
него обязанrrости по занимаемой долхсrости;
- способствовать успешной адаптации молодьrх специалистов к
корпоративной культуре, цравил.лм поведениrI в ДОУ;
- организовать психолого-педагогическую поддержку и оказаниепомощи
начинаюшц.rм педап)г€tм:
- в проектировании и моделировании воспктателъно-обр€вовательного
процесса;
- проектироваIIии р€tзвития личности каждого ребёнка и детского
коJUIектива в целом;



- фор*ировании умений теоретически обоснованно выбирать средства,
методы и организационные формы воспитателъно-обр€вовательной работы;
- формировании умений определять и точно форrrгулироватъ конкретные
педагогические задачи, моделировать и создаватъ условия ихрешении;
- формировании уровня гrрофессиональной деятельности и педагогической
шозиции.

3. Организационцые осЕовы паставничества
з.l. НаставниtIество в Щоу организуетýя на основании прикr}за заведrющего.
3.2.Руководство деятельностью наставников ос)лцествJIяет старlrпай
воOпитатель и руководитель ДОУ.
З.3. Руководитель ДОУ выбирает Еаставника из наиболее подготовпенньD(
специ€tпистов, воспитателей по следrющим IФитериrIм:
- высокий уровень профессиOнапьной подютовки;
- развитые кOммуникативные IIавыки и гибкостъ в общеrшлл;
- опыт воспитательной и методической работы;
- стабильные результаты в работе;
- богатьй жизненный опыт;
- способность и готовность делитъся профессиоЕ€tпъЕым опытом;
- сT€DK педагогической деятелы{ости Ее меЕее 5 лет.
3.4.Наставнrж может иметъ однOвременно не более трёх подшефньпt
педагогов.
3.5. Кандидаryры наставников рассматриваются на педагогическом совете

доу.
3.6. Назначение шроизводится цри обоюдном согласии наставника и
молодого специ€}писта, за которым он будет закреппен, по рекомендации
Педагогического Совета, приказом заведующего ,ЩОУ с укuванием срока
наставниIIества (не менее одного года).
3 . 7. НаставниtIество устаЕавливается дJuI след/ющих категорий оотрудlrиков
,.ЩОУ:
- восIIитателей, не имеющю( трудового cTrDKa педагогической деятелыrости
в ffОУ с дипломом на руках;
- специЕlJIистов, имеющих стаж педагогической деятельности не более трех
лет;
- воспитателей, переведенньtх на друryю рабоry, в сл}чае, если
выполнение ими HoBbD( с.тryжебных обязанlrостей требует расширения и
углубления профессион€tльньIх знаний и овладения определенЕыми
практическими навык€lми ;

- воспитателей, нуждающID(ся в дополнительной подготовке для цроведениrI
образовательной деятельности в огIределенной rрyгше (по оцределенвой
тематике).
3.9. Замена наставIIика производится приказом заведдощим ДОУ в слrl€rях:
- уволънения наст авý}лка;
- перевода на другyrо работу подшефного иilи наставника;
, привлечения наставника к д,Iсцшиияарной ответствеIIности;
- tIý}D(олоптческой несовместимости наставника и подшефного.

i



З.10. Показателями оценки эффективности работы наставника является
выполнение молодым вослитателем, специЕtлистом целей и задач в
период наставнисtества.
3. 1 1 .За успешную работу наставник отмечается заведующим ДОУ по
действующей системе поощрения вплоть до представления к почетным
званиям.

4. Содержание наставничества
4.1. Знать требования законодательства в сфере образованиrI, ведомственных
ЕормативньD( актов, опредеJшIIoщих гIрава и обязанrrости молодого
специrlJIиста по занимаемой должности.
4.2. ИзlT ать:
- деловые и нравственные качества молодого специ€rписта;
- отношение молодого специitJIиста к проведению образовательной
деятельности, коJIJIективу ЩОУ, воспитаЕникам и их родитеJIям;
-его увлечения, ЕакJIонноýти.
4.3. Проводить необходимое обl^rение; контроJIировать и оценивать
самостоятелъное проведение молодым специ€lJIистом образовательной
деятеJIъности, мероприятий.
4.4. Разрабатыватъ совместно с молодым специ€шIистом плаЕ
профессионалъною становJIеЕия; даватъ конкретные задЕлниrI и опредеJuIть
срок их выполнения; контролировать рабоry, ок€lзыватъ необходим5rrо
помощь.
4.5. Оказыватъ молодому специrrписту индивидуаJIъную помощь в овладении
педагогической профессией, практилlескими приемами и способаrrли
качественного проведения непосредственно образовательной
деятельности, выfiвJuIть и совместно устр€lнrlтъ догrуIценные им ошибки.
4.6. Развивать положительные качества молодого специаJIиста, в т. ч. личным
примером, корректировать его IIоведение в .ЩОУ, привлекать к уqастию
в общественной жизни коллектива, содействовать расширению
общекулътурного и профессионалъного кругозора.
4.7. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и
общественной деятелъноýтью молодого специалиста, вносить предложенIФI о
его поощрении иJIи применении мер восшитательного и дисцшIлинарного
воздействия.
4.8. Подводить итоги профессиональной адаптаIIии молодого специалиста,
составJIять отчет по результатам Еаставничества с закJIючением о
прохождении адаптации, с предJIоженияIми по дальнейшей работе
молодого сIIециалиста.
4.9. Педагог-наставник:
- содействует созданию благоприятньгх условий для профессионЕtпьЕого

роста начинаюшрrх педагогов;
- обесrrечивает атмосферу взаимопомош{и;
- координирует действия начинающеrс rrедагога в соответствии с задачами
воспитания и обучения летей;



_ оказывает помоп{r- в проектировании, моделировании И орI'€lНИЗаЦИИ

восIIитательно-обр€вовательной работы с детьми в соответствии с

возрастными особенrrостями g задачамlа реаlrизуемъrх программ;
- передает свой педагоги!tеский огIыт и профессионzlпьное мастерсТВО;
_ знакомит в процессе общения с теоретиIIески обоснованнЫМИ И

востребов€tЕными педагогическими технологиrIми;
- консультирует шо гlодбору и использованию шедагогически

целесообразньD( шособIй, игрового и дидактиltеского материала;

ок€lзыв€}ет позитивное влиrtние на рост профессионЕ}пьной компетентности
ýачиЕ€lющего педагога.

5. Права паставника
5.1. Подкгпочать с согласиrI завед.ющего .ЩОУ (старшего BocIтиTaTem),

других сотрудников дJrя дополнителъного обуrrения молодого сшециаJIиста.

5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специаJlиста, как в устноЙ, так и В

писъменýой форме.

б. Обязанности молодого сшеци8лЕста
6.1. Изl"лать Закон "Об образовании в Российской Федерации", норматиВНые
акты, опредеJIяюIщ{е его служебную деятельностъ, структуру, штаты,
особенности работы ,ЩОУ и функционЕtпьные обязшrности IIо занrшrаемоЙ

должности.
6.2. Поgтоянно работать над повышением професоион€}пьного мастgрСТВа,

овладевать практическими навыками по занимаемой должности.
6.З. Ущлться у наставника передовым метод€}м и формалл работы, праВиЛЬЕО

строитъ свои взаимоотношения с ним.
6.4. Повышатъ свой общеобр{Lзовательный и щультурный уровень-
6.5. ПериодиtIески отчитываться по своей работе перед наставникоМ И

.старшим восIIитателем.
7. Права молодого специ€tJIиста
7.1. Защищать свою профессионЕlпьную честь и достошIство.
7.2. Знакомиться с жа.тlобами и другими дощументами, содержащими оценку
его работы, даватъ по ним объяснения.
7.4. Посещать методические мероцриltтиll, связанные с педагогическоЙ

деятелъЕостъю.
7.6. Повышать квалификацию удобньrм для себя способом.

8. ýководство работой HacTaBIlI|Ka
В.1. Организация работы наставников и контроль их деятельносТи
возлагается на старшег0 воспитателя ДОУ.
8.2. Старпий воспитателъ .ЩОУ обжан:
_ представитъ н€tзначеЕЕоrо молодого спеIшЕл.пиýта воспитателям ДОУ,
объявить rrрикuв о заIФеплении за ним наставника;
- создать необходимые условиrt дIя совместной работы молодого
специ:шIиста и его наставника;



- посетить отдельные заня"гия и мероприятияJ проводимые наставником и

молодым специапистом;
-оказывать им методическ}aю и практическ}то помощь в составJIении
планов работы с молодыми специалистами;
_ изучить, обобшить и распространить положительный опыт организации
наставничества в fiOY;
- определить меры поощрениrI наставников.
8.3.НепосредственIIую ответственность за работ5. наставников с молодыми
специ€tлистами несет старший воспитатель, заведующий ДОУ.

9. .ЩокумеЕты, регламентирующ пе наставп ичество
9. 1 Щокуtrленты, регл{lментируюшие наставниIIество относятся:
. настоящее Положение;
. прикЕlз заведующего ýОУ об организации наставничества;
. планы работы по наставничеству;
. протоколы заседантцй шедагоrического, на KoTopbD( рассматривrtJIись
вопросы наставничества;
9.2. По оконrrании срока наставниrrества наставник в течение 10 дней
должен сдать старшему воспитатеJIю следующие докуIdенты:
. отчет о проделанной работе;
о IuIaH работы по наставничеству профессионаJIьноm становJIеЕия с
оценкой наставником проделанной работы и отзывом с предложениями
по дальнейшей работе молодого или начиЕающего


