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I. 0бщие положепия

1. Настоящее Полохсеняе о штатýом расписании (далее * Положение)
ржработано в соответствии с Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации,
Федералъным законом оl 29 декабря 2ап юда }lb 273-ФЗ коб образовании в
Российской Федерацию>, Едпного тарифно-lсвалификациоЕного сцравочýика
работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справоIшика
должностей руководителей, специалистов и сJIужшпш, положением об
оплате труда работников }fуЕиципЕlлыIъD( образовательньгх 1"rреэкдениЙ
ГIравобережЕог0 района Республики Северная Осетия Алания, и
устаЕавливает порядок оцреде;Iения в штатном расписании доJDк{остей по
катеюрий работников.

1. 1. Штатное расписание fuгуниципапьного бюдкетного доцжольного
образовательногкl rIреждениrI <,Щетский сад }ф б г. Бесл€lнаD Правобережного

района Рестгублики Севернм Осстия - Алания (далее - учреждение) - это
организационно распорядктелъный документ, угверждаемъй
руководителем )чреждениJI, в котором отражается струкгура учреждениrt,
содержится перечеЕь доJDкностей с указанием их количества и размером
доJDкЕостньD( окJIадов, размеров окпадов и доплат по конкретным
должностям.

1,?. ПоложеЕие преднжначеЕо дJIя исполъзования руковод,rтелем, при
формировании штатного расrrисrlниrt в муницип€tпъном бюджетном
дошшолъном образователъном }чр9ждении <,Щетский сад NЬ б г. Беслана>
Правобережного района Ресгrублики Северная Осетия - Аханпя (далее *

}п{реждение).

II. Формированпе штатного расписаншя

2.1. Штатное расписание учреждения формируется в зависимости от
типа образовательного учреждения и вида образовательного учреждения,
категории и групп (подгрупп) должностей по категориям работников
учреждениrt.

2.2. В целях определения в штатном расписании должностей по
категориям работников учреждения следует руксводствоваться Перечнем
должностей по категориям работников образовательных организаций.

2.3. В ГIоложеЕии использ}.ются следующие сокращения, термины и
понятия:
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АУП - административно-управленческий персонiLгI ;

ДПР - должнссти педагогических работников;
ОДСПУ - общеотраслевые должности служащих первого уровня;
ОДСТУ - общеотраслевые долхшости служащих третьего уровпя;
ДРУВППУ - должности работников учебно-вспомогательного персонаJIа

первого уровня;
ДРУВПВУ должности работников учебно-вспомогательного

персонала второго уровня;
ОПРПУ - обшдеотраслевые профессии рабочих первого уровня
2.4. Пр" формировании штатного расписания по субвенции

приме}lяются следуюlцие должности по квалификационным уровням :

2.5. При формировании штатного расписания по местному бюджеry
примешIются след}.ющие должности по кв€tлификационным уровням :
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Квалификационные
уровни

{олжности, отнесенные к
ква-rrификационному уровню

количество
штатных единиц

1 Ауп Заведующий ,ЩОУ
Заместитель заведующего по
воспитательно - методической
работе (ВlчtР)
Главный бухгалтер

1

1

1

2 дгр воспитатель
воспитатель осетинскOго
языка
Музыкальный руководитель
Инструктор по физической
кулътуре
Педагог - психолог
Учитель - логопед

l2
1

1,5

0,5

0,5
1

J олспу ,Щелопроизводитель 1

5 друвпву Младший воспитатель 9
6 одсту Специалист в сфере закупок 0,25

ИТоГо: 29,15
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пп
Ква.гrификационные

уровни
,Щолжности, отнесенные к

квалификационнсму уровню
количество

штатЕых единиц
1 Ауп Заместитель заведующего по

административн0 -
хозяйственной части (АХЧ)

1

2 опрпу Кладовщик
{ворник
Кухонный работник
Повар
Прачка

0,5
1

0,5
3

|,5
итого 7,5
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3. Заключительные положения
3.1. Настояrцее Положение является локttJIьным нормативным актом ЩОУ,
принимается на общем собрании работников учреждения и утверждается
(либо вводится в действие) приказом руководителя учрежденюI.
З.2. Все изменения и дополнеЕия, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действуюlцим
законодательством Российской Федерации.
З.З. Положение принимается на неопределенный срок.


