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IIОЛОЖЕНИЕ
о матершаJIьпой шомощп работппкам lltуницишального бюджетпого

дошкольýого образоватеJIьшого учрелqдеrrия <йетский сад J{Еб г.Беслана>>

I. Общие шоложеншя
1. Настоящее Положение о материаьной шомоýs4 работникам
муrrицшI€lJIьЕого бюджетного дошIкоJIьного образовательноrч учреждения
<ffетский сж ЛЬб г.Бесланаr> - д{lшее Положение, опредеJuIет порядок и
усJIовиrt оказания м)дIиципаJьного бюджеткого .допIкоJьного
образовательною }чрехqдёния <,Щетский сад J&6 г.Беслана> - дапее МБДОУ.
2. Настояцее Положение принимается работlrиrсов МБ.ЩОУ и утверждается
заведJдощим с }п{ýтом мЕения выборного opmlla.
3. .Щействие Положения распространяется занимаюпц{х долкности в
соотвsтствм. работаюшш как по осЕовЕому мsсту работы, так и по
совместитеJIъству (BHelmree).
4. Въшlrата материаlьной пoMoIIEI производится с цеJью социаrrьной
поддержки работников Учреждеrrия.
5. Окжание материалъной помоIш,I работникам МБffОУ есть право, а не
обязаяrrостъ заведJдощего, адчffiнисч)ации помоrг.{ь не явJIяется
з€жоýодагеJьно финансового состояЕия МБДОУ и прочих факторов,
моryщих ок{tзывать вJIияЕие Еа сам факт и размер материальной помощи.
6. Под матери:}JIъной помощью ýоЕимаются выIIлаты единовременного
характера предоставJuIемые работнику МБДОУ.
7. Источникап{и выппаты материапьной помощи явJUtются:

- фонд стимулиров€лIlиrt работников МБЩОУ;
- экономия по фондцr оIшаты труда МБДОУ;
- внебюджетные средства

II. Порялок п условпя оказакЕя материальшой шомощи работппкам
мБдоу.
1. МатериаJьная помощь призвана шоддержатъ рабwятака фr*rансово в связи
с определецным ilроизошедшIим событrrем.
2. Матери€шьн€lя помотr{т! может быть шрЕурочена к отшускаrrл, Новогодним и
Рождественским канихулаrvr, госудЕ)ственЕым шрi}здflикаhd.
3. В целлс социаJьной поддержки и шри наJIи.Iии экономии средств по фонду
оIшаты труда органrrзации работнlпсаrrл материuulънм помощь может быть
оказана в следrющих сл}пIаJIх:



- необходимость комIIенсации дорогостояIIЕlх видов диагностическоЙ
помоIIFа, Ее предrсмотрецной базовой программой обязатепъного
медицfiнского стр€tхOваIrия и бюджетом здравоохранен}и;

- дiл{теJIъное заболевание работнrпса ипи близклп< родственников
(родителей, супруга (супруги), детей), требующее дорогостоящего
лечения, подтвержденное соответствующпш{ документами;

- тяжелое фrшансовое шоложение, связанное с псследствиrtми стrа<ийlrьпс
бедствлй {землетрясеЕие, пожар, наводцение и другие форс - мажорные
обстоятеьства); \,

- смертъ бпизких родственýиков фодителей, супруга (суrrруrФ, детей);
- в связи с трудшм материапьЕым положеЕием;
- в связи с юбилейнътми джами (50,55,60,65,7а леФ;
- мапоимущ{м работникаrrл ДОУ на rтриобретение одежды, продуктов

ш{тания;
- и иIlых сJIучаJD{.

4. Решеr*ие об оказанЕи материuulъной помощд принимается руководЕтелем
)чреждениrI на основании личЕого з€utвлениrl работника (форма заrIвления в
цриложении JФ1). Вместе с зшIвлением, работшrк предýтавJIяет докуý{енты,
подтверждающие напичие трудной жизненной
5. МатериаJIън€L;I IIомощь одному работниlсу оказывается 1 раза в год, а при
H€lJIиtlии фияансовой возмопшrости - не более 2 раэ в год.
б. Общая сумма материальной помотти: выппачиваемаJI работниlсу в течение
капеIцарного годъ максим;шьными размерами Ее оцр€лниIIиваgтýя.
7. Матери€tJIънtш помоrг{ь может оказыватъся работнику, оцrаботавшему в

уqреждеЕI,ш{ не меЕе€ 3 месяцев.
8. Дпя выплаты материалъной помощи на имя руководlсгеJuI МБДОУ
IIредставJшется JIичное заявJIение работникц в котором Jrказывается причина
обращеrшя за материальной помощью, подтвqрждilющие доч.менты.
9. ýководитель шринимает решеЕие об оказаrии материыьной помоrrцл и её
кощретного р€}змера.
10. Вьшлата материrtпьrrой помоIщ{ работrrшqу щроизводится на основаIIии
прик€}за р)жоводитеJIя с ссылкой на условиJI, в соответствии с настоящим
положеrллем.
11. В искJIюIIитеJIъýъж сJýдI€lях, не предусмотреЕIIьD( настоящим
Положеtмем, вопрос об оказании материаьной помощи и ее рi}змере
рассматривается руководителем МБ{ОУ на осIIов€lнии зr}явления работш.rка
и IIодтверждающж документов (справок, счетов и др.)
12. В искпюIIителы{ьD( случалс Профсоюзный комrтгет и Адrwшистрация
МБДОУ могуг ходатайствовать об оказании материалъной помощи
работшжам МБДОУ перед Уlrравлением образовЁшия, физической кryлъryры
и спорта АМС ПравобережноIю райопа исшолшtющим функции и
поJIномочия Учредrгеля.
13. Вьшлата материаJIьной помоIцд конIФетному лицу производится
IIереводом денежнъD( средств IIа заршпатную карту работника МБДОУ.



rrr. ЗаrcIIючительные положеЕпя
1. В с.тгl.чае цредставлеЕия работrтпком заведомо ложньD( сведений о наJIичии
трудной жизненЕоfl спryацпп с целъю поJryчеЕиlI матери€tлъной помош{и,

работнrж несёт диýциIlJIиЕqрrгую, адлишrстративную, уголовIцrю\
ответственность в соответствии с закоЕодательством РФ. \

2. Настоящее ГIоложение всчшает в силу с момента его утверждениrI
заведrющим МБДОУ.
3. Изменения и допоJшения к Положению ilринимаются в составе новой
редаrOцш{ Положения решением общего собрашля работнlжов УчреждеЕиrt и
угверждаIотся заведующим Учреждения.
4. После принrIтия новой редакции Положения предыдлцая редакциlI
уц)ачивает силу.

Приложение Nчl

Заведующему МБДОУ
<qЩетскrй сад Nэб г.Беслано>

работника

заявление.

На осЕоваЕии Положения о материалъной помоцs4 работrrикалл МБДОУ
<,Щетскrй сад Nsб г.Бесланаt>, Еропшу оказать мне материапьЕую помощъ в
связи с

в сумме рублей.

Дата

подrrисъ работника
Ф.и.о"
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