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1. Общие положения
1.1. [аuноеПоложение <<О противодействии корр}пции> (дапее - Положение)

разработано Еа основе Федерального закона Российской Федераrцти 0т 25

декабря 2008 г. Nс273-ФЭ (О противодействии корруш{ии)>.

1.2. Настоящим Положением устанавJIив€lются осЕовIIые принципы

противодейgгвия корруfiIщи, правовые и организациOнные основы

предrпреждеЕиrt коррушщи и ОфОы с ней, минимизаIцIи и (или)

ликвидzшши гrоследствий кOррушs,IонЕьDt прав0IIарушений в мБдоу
кýетский сад Ns б г. Бесланa> (далее по тексту - доу),
1.з.М цеrrей настоящего Положения использ)rIотся следrющие осIIовные

поIuIтиrI: 1.3.1. коррупчия:
а) шоупотребление сrrужебным положением, дача взяжи, полrIение взятки,

arroyoo"padoa""" IIоJIномсчиIIми, коммерческrй fiодqrп либо иное незакоЕное

исполъзование физическим JIицом своего должнOстIIого положения BoIIpeKlr

законным иЕтересам общества и государства в цеJIя( получения выгодЕI в

виде денег, ценностей, иного имуществаилиусJrуг и}tуIцественного характеръ

иных шý,fущеýтвенньD( прав Nlя себя или дJIя третьЕх лIац либо незаконное

предоставление такоЙ выгодI укжацнОму лш{У другLII!ff{ ф1aзичесКИtчПЛ JImIaIvIи;

бi соверШеЕие деяний, ука*шнЫх в пOшIУЕкте (а)) Еастоящего rryцкта, от имени

иIIи в интересах юрид{ческого лица;

1.З.2.цротиводействие корруflцЕи
- деятелъность qпеЕов рабочей rруппы по

противоДействию коррупцшI и физическ}D( лиц в пределах их поJIномоIIии:

u) оо предупреждению корругrции, в том числе п0 выlIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

Ь1 
"о 

въUIвJIению, пре,щшреждению, пресýчению, расщрытию и расследовtlнию

корруш{ионнъD( прi}вонарушенrй (боръба с коррушIией);

в) 
- -rrо 

минимизации и (или) ликвидации последствий коррущионнъIх

правонарушений.
1 .3.3. основные принципы противодействия коррушции:

- признание, обесгrечение и зЕшIlIта оснOвнъD( прав и свобод человека и

Iра}кданина;
- з€lконцость;
- гryбличностЬ И отщрытостЬ деятеJIъности органоВ управJIени,{ 14

самOупраЕ]Iениlt;



- неотвратимость
правонарушений;

ответственности за совершение коррупционцьIх

- комплексное исполъзование
шропагандистских и других мер;

организационных, информациоЕно-

- приоритетное шримеIIеЕие мер по ilредшреждению коррушщи,
2. ОсповЕые меры по профилактике коррупции
Профшrаrспака коррупщи осуществJuIется rtугем применениrt слеýдоIщ{х
основЕъD( мер:
2.1. форлллров€lяие в коллективе педагогическrа< и непедаюгиIIескI,D( рабожиков
ДОУ Еетерпимости к KoppyпIploнHoldy lrоведению;
2.2. формирование у род{телей (законньгх представителей) воспrа:гЕtнников

Еетерпимости к коррупцио}IЕому поведению;
2.3. проведеЕие мерощриятий rrо разъяснению рабош{икам ДОУ и роддтеJIям
(законныпл предст€lвителлл) воспит€lЕЕикOв з€жонодатеJIъства в сфере
противодействия корруfi IsIи.
3. Оеповпые направлешия по повышешию эффекrивностп противодеЙgrвия
коррупции.
3.1. создание мехаЕизма взаимодействLlrt орrаýов управлеЕия с органа}уIи

самоуправJIения, муýиципаJIъЕыми и общественпыми комисса,Iми по вопросам
противодействия корруfiции, а также с грrDкдz}нами *l инстrатугами
гражданского общества;
3.2. шринятие аlцд,{нистративньD( и иньD( мер, Е€шра&IIеЕIIьDI на привIIечеЕие

работников и родителей (закоr*тьrх представителей) обl.T аюпцгхся к более
активноь{у участию в противодействии коррупцш{, н& форшшарование в
коJIпеIffиве и у родателей (законнъrх цредставителей) восIIит€}Еников
негативIIого отношения к коррупционному IIоведению;
3.3. совершенствование системы и струIсгуры оргаЕов саI\{оуправJIения;

3.4.конкретЕзациrt по.гпrомоr*rй педагогитIескрDq непедагогических и

руководящих работн}Iков ДОУ, которые должны бытъ отражены в дOлжЕостные
инструкциrDq
3.5. увело}tпеЕие в письменной форме работшrкаiлш ЩОУ адмшIисТраIЩи и
Рабочей груrшы uо противодействию корругlции обо всех слу{iuD(
обращевия к ним к€лкIltх_JIибо лиц в целл( скJIоненЕя их к совершению
коррушs,IoнньIх шрtlвонарушеIтий ;

З.6. созд€шие условий дJIя уведомпениrt родителями (законным
представителяпли) воспитанников ад\dинистрации ДОУ обо всех сJrr{ал(
вымоганиlI у HpD( взяток работrшrкатлшl ДОУ.
4. Орrанизационные оеновы Ilротиводействия коррупцши
4.1. Общее руководствс мероприятиrIми, напр€}влеЕными на противодеЙствие
корруfiIIии, ос)щестtsJIяют:
- Рабочая грулпа по противодействrто корруfiции;
4.2.Рабочая цруtша по противодействию коррушдии сOздается в нач€ше кiDкдого
rода; в состав рабочей цр)дшы по прстиводействию коррупции обязательно



вхомт: председатеJIь пПО, представители Еедагогических и непедагогическ!D(

рабо,тшков ДОУ, Iшен родителъýкого комитета.
4.3. Выборы чпенов Рабочей цруппы по противодействию коррупции
проводятся на Общем собрании работников ДОУ g. заседании общего

ромгельского комитета ДОУ, угверждается прикtlзом заведующего,ЩОУ.
4.4. lIлеlrы Рабочей груrшы избиршот председателяи секретаря. Чrrеr*r РабочеЙ

груIшы ос)aществIu[ют свою деятепьность на общественной основе.
4.5. ПолЕомOчия членов Рабочей груfiпы по противодействIдо коррушщи;
4.5.1. Председатель Рабочей группы flо противодействию корруrщии;
_ опредеJIяет место, время проведеfiиrI и повестку д{ня заседаr{ия РабочеЙ

црушIы;
_ Еа осЕOве предложений шreHoB Рабочей грушrы формирует ппан рабсты
Рабочей груfiпы на текущ[й 1птебнъй год и повестку дшI его очереДНоГо

заседания;
_ по вопросам, относлцимся к компетенции Рабочей {руIшы, в останоВJIенном
поряJIке запраIIIивает иrrформацию 0т испоJIнительных орг€tIIОВ

государственной власти, правоохр:lнительЕъD(, контроJIирующих, напогОвьIх И

друrтrх 0ргЕlнOв;
- rтнформирует заведующего ДОУ о резулътатах работы Рабочей цруIшы;
_ предстttвJulет Рабочую групшу в отЕошеЕиrD( с работlrикаrлшr ДОУ,
восIIишIнник;лм}I и lD( родитеJuIми (законнылша щредставителяtчм) пО

вопIюссtм, относяпп{мся к ее комIIетеIщии;
_ дает соответствующие поруIения секретарю и членам Рабочей црушIы,
осуществJUtет контроJIъ за LD( выцолнением;
- подписывает протокол заседаыдя Рабочей {руrшы.
4.5.2. Секретарь Рабочей группы:
- организует поlFотовку материапсв к заседff{ию Рабочей группы, а TaIoKe

проектов его решений;
- инфорпшlрует IIJIeIloB Рабочей грулпы и о месте, времени проведения и
повесже дш очередЕоr0 заседаниJt Рабочей Iрушы, обеспеЧИВаеТ

необходимыми справочно-l.шформацисЕflыми материЕtп€lми;

- ведет протокол заседанI]L,l Рабочей цруппы.
4.5.3. Члены Рабочей груflпы шо прOтиводействию коррушщи:
- внOсят председатеJIю Рабочей груflгн предIожеЕия по форь,tиРоВаНиЮ
повестки JFя заседаний Рабочей группы;
- вносят цредJIожениlt по формированию IIJIана работы;
_ в цредела:r своей компетещI4и, шринимают }цастие в работе Рабочей црУflIIЫ, а

также осуществJIяют подготовку матери€lJIов по вопросам заседаний Рабочей
грушы;
_ в сJIrIае невозможности лично присугствовать на заседаниrD( Рабочей цр)aшIы,
впр{ше изJIагать свое мненЕе по рассматриваемым Boпpocalvr в письменном
виде на имя цредседатеJIя Рабочей цруIшы, которое учитывается при Прш{шI4II

решениrt;
_ )цаствуют в реаJIизации прин;IтьD( Рабочей групrrой решений и поJIноМочИй.



4.б. Заседанйя Рабочей гругшы по противодействшо коррупции шроводятся

не реже двух раз в год; обязательно оформгlяется протокол заседаниrt.

заседания могут быть как отщрытыми, так и защрытыми.

внеочердrое заЕедаýйе провOдится по предIожеЕию любого rшена Рабочей

груIшы по противодействию коррупции.
4.7, Заседание Рабочей црулпы шравомочно, если на нем присугсТвует не

меЕее двух третей общего числа его IшеЕов. В стryчае несоrласия с шршштым

решением, чJIен Рабочей цруппы вправе в IIисьменнOм виде изложить особое

мнение, которое подIежит гlриобщению к прстокоJIу. По решеЕию Рабочsй

грушы на заýедtlния могуf приглашаться ;побые работники доу иJIи

представители обществеЕности.
4.8. Решешля Рабочей груrшш по Irротиводействr*о коррупции цринимаются
на заседаЕии открьruым голоссваIIием шростым большинством голосов
присутсТвуюIщD(IIпеIIоВ и носяТ рекоменДательньЙ характер, офорlшlлотся
протоколом, которъй по.щIисывает председатедь Комиссии, а при

необходлмости, реЕlJIизуются гt5лг€м приIrrIтия соответствуюIщж приказов и

распорlt]кенrй завещпощего ДОУ, есJIи иЕое не предусмотрено дейgтвуюшим
законодательством. Члены Рабочей црупшы обладают равными правами при

приЕятии решений.
4.9. IIлеrш Рабочей цругшы добровоJьно принимают на себя обязательства

неразглашении сведенлй затраrивzlющIц( честь И достоиЕство цраждан и

другой ковфиденlsлапьной информации, которая рассматривается

фассматривмась) Рабочей группой. Информация, поJtJлIеннаjI Рабочей

группой, может бытъ использоваIIа TOJrъKo о поряже, пре.цусмотреЕнOм

федерагrьным законодатаlrьством об информшдии, информатизilIии изапцr:ге

информалlии.
4.10. Рабочая цруппа шо противодейgтвrшо коррупции:
- ежегодно, на первом заседании, опредеJIяет осIIовные нfiIравлеЕия в

области противодействия кOрруflции и разрабатывает IIпан мероприягий по

борьбе с коррушs,{оIшыми проffiлеЕиrlми;
- контроJI[ц}ует деятелъность адмшIистраци}I ДОУ в области противодействия
кOррушдии;
- осуществляет црOтиводействие ксррупции в пределах своих полномочии:
- реаJIизует меры, ЕаправJIенные на профигrактику коррушщи;
_ вырабатывает мехzшизмы защиты от цроЕикновения коррупции в ДОУ;
- осуществJUtет антикоррулlщошIую процаг:lн,ry и воспитание всех )ластникоВ
вOсшитатеJьно - образоватеJьЕою процесса;
- осуществJIяет анЕrпиз обращешrй работников ,Щоу, их рощгелей (законlъгх

предстаВителей) о фактаХ коррушЦrоЕныХ проявJIеЕий долхсrостными лицами;

- проводIт проверки локаJьньD( актов ДОу ва соответствие действующему
законодатеJьству; проверяет выпоJшение работнrакаьш cвolп( должностных
обязаняостей;
- разрабатываеТ на осЕованиИ проведенЕьIr( цровqрок рекомендации,
нzшравJIеЕIIые на уJryчшение аIIтикорруfiционной деятеJIъности ДОУ;



- организуgг работы по устранению негативнъD( последствиЙ

коррушs,IоЕньD( rrровтrешй ;

- выявJIяет причины коррушд{и, разрабатывает и наIIравJIяет заведующему

ДОУ рекомендации по устранеЕию причин коррупции:
- взаимодействует с органами с€lмоуправлеЕиrt, муницип€l"пьными и

общественными комиссиями ilо вопросам противодействия корруIщии, а

также с гражданами и институгами гражд€lнского общества;
- взаимодеЙствует с правоохрrlIIителъными органами по ре{lJIизацЕи МеРя

напраепенЕъIх на цредугrреждеЕие (профилактику) коррупции и на вьUIвление

субъектов кOрругlционнъD( правонаруш енътй;

- инфоршшлрует о результатах работы заведующего flОУ.
4.1 1. в комшетеш{ию Рабочей цруfiпы шо противодействию коррушцш Ее

вхомт коордш{ациrI деятельности пр€tвоохрЕlнительЕьD( органов по борьбе с

преступностью, )л{астие в ос)rществлени}1 прокурорского надзора 0перативIrо-

розыскной и следственной работы пр€lвоохранителъньD( органов.
4.Lz. Рабочая группа: - разрабатывают проекты лок:lпьньrх акгов по вопросам
противодей gтвия коррушIIм ;

- осуществJUIют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- шриним€лют заявлениlt работниксв [ОУ, родIтелей (законньD( предстilвителей)

восIIитанников о фалсгах корругrционнъD( проявJIений должrrостными лшц€lпdи;

- осуществIUtет антикоррушщошryю шропаганд1 и воспитЕшие всех }пIастников
воспитатеJIьно-образоватеJIьного цроцесса.
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционпые
правонарушения
5l. Граждане Российской Федерацшr, иIIострitнные цр{Dкдане и лица беЗ

гражд€lнства за совершение коррупIионнъD( правонарушений песуг уголовную,
административцrю, цра)кдаIIско-правовую и д{сциIIJIинарЕую ответственность

в соответствии с зЕlконодательQтвом Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, соверIIIившее коррупционное правонарушени9, по

решению суда может быть JIишеЕо в ýоответствии с законодательством

российской ФедераrЕtи права зашимать оIIределеяные допжности
государственной и lчtуIil{ц}rша.rrьной сrтужбы.
5.3. В СJrlпrае если от имени илп в интерес€lх юридшеского лица

осуществJUIются оргtlнизациr[, подtготовка и совершение коррушIионньIх
правонарушений ипи пр€lвонарушеrшй, создающ{r( услOвия дJIя совершениrI

коррупциоIlньD( правонарушении к юрид{ческому лIЩу могут быть применены
меры ответственности в соответствии с законодатеJьством Россрйской
Федераrцаи.
5.4. Применение за кOррупц}lонное правонарушение мер ответствеЕности к
юрид4ческому лицу не освобождает от ответственности за данное
коррупционЕое rrравонарушение виновное физическое JIицо, равно как и

привJIечение к уголовной ипи иной ответственности за корруfiIионнOе
правонарушение физического JIица Ее освобождает от ответственности за

дalнное коррупционнOе шр:tвоЕарушение юридиIIеское лшIо.


