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положение
о IIрограмме развптия муницппального бюджетного дошкольного

образовательЕого учреждения <<rЩетского сада NЬ б г. Беслана>>

Положение о црограмме развития (дшrее - ГIоложение) МБДОУ <qЩетский сад
Ns б г. Беслана> (далее - ДОУ) разработано и утверждеЕо в соответствии
с нормами Федерапьного закоЕа ат 29.|2.20|2 Ns 27З-ФЭ "Об образовании в
Российской Федерации", Трудового кодекса Российской Федерации от
З0.12.2001 Ns 197-Ф3, Устава ДОУ

1. Общие положешпя
1.1. Положение разработано с rIетом приоритетов образователъной
IIоJIитики, закреппеннъD( :

1.1.1. В документах федералъного ypoBIuI:
- Федерапъньй закон от 29.12.2012 Ng 273-Ф3 "Об образовании в

Россrйской Федерации" (п. 7 ч.3 ст. 28);
- ГосударствеЕная протрамма Российской Федерации "Развитие

образования" на 20|3-ZO2a годы, утв. распорюкением Правительства РФ от
22.|l.201'2 Nэ 2148-р;

_ Писъмо Минобрнауки России от 01.04.201З NЬ ИР-1.70/|7 (О
Федералъном законе "Об образовании в Российской Федерации"> (вместе с
Рекомендiltrиями субъектам Российской Федерации по подготовке к

реапизации Федералъного закона "Об образовании в Российской Федерации";
- Приказ Министерства образсвания и науки РФ от |7 октября2аВ г. Ns

1155 кОб утверждении федерального государственного образователъного
стандарта дошкольЕого образованил> (Зарегистрировано в Минrосте РФ
14 ноября 2013 г. NЬ 30384) (да.тrее - ФГОС ДО).

l.|.Z. В документах субъекта РФ;
_ Закотr об образовании в Ресrryблике Северная Осетия-Аланутя от

27.|2.20|З г. Ns6l-РЗ;
- локапъные нормативные акты;
- Устав ДОУ.

1.2. ПолOжение опредеJIяет структуру и содержание процраммы ра:}витиrt
(далееПрограшrма), реглtt}лентирует порядок ее разработки, угверждениrt
и ре€lJIизации участниками образователъньD( отношений.
1.3. Под Программой понимается документ, отражающиЙ системные,

цеJIостные изменеЕия в ДОУ (инновационный режим), сопровождчlющиеся
программно-целевым угIравлеяием.
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1.4. Программа цредставJIяет сбой комIшекс мероприятllй дIя достшкения

стратеп{чъской ц.*, стоящей Ееред доУ за счет средств бюджетъ

внебюджетнъIх средств и спонсорск}D( средств,

1.5. Программа Еосит среднесротIrIый характер (шродолжительность от 2 до 5

лет) и ее действие рассчитЕlно на 2019 - 2024 гг,

1.б. Программа разрабатывается и утверждается в Доу в соответствии с

настояцц4м ПоложеЕием.
t.7, ГIрограмма явJиется наilравлением внутрисадовского контроJIя в

соответствии с годовым плшIом работы ДОУ,
1.8. Попожение о Программе разрабатывается и утверждается
педагогическим сOветом в соответствии с порядком, предусмотренным ч,

Z-з ст. з0 Федерального закона от 29.t2.2аП Ns 273-03 "об образованиИ

в Российской Федерации", цlудовым законодательствOм и др,

1.9. В Положение в устr}новлеЕном порядке могуг вноситъся изменениrI

и (или) дополнениrI.
2. Щель, задачп и фупкции Проrраммы
2.1. Главной целЬю Программы явJtIется создаЕие и обеспечение условий

для достиже}Iия в доУ соответствующего современным требованиям

качества предOставления образователъньж усJгуг,
2.1.1. Основные цеJIи:

- создание системы управ:lеrrЧеСКI.Dь методшескI.D( и педагогическt,tх

действий, ЕаIIравленных на повышение качества реапизации основной

образовательЕой программы путем создаЕшt системы интегрировt}нного

образовашля ) а также расширенЕого дополнительного образования,

инновационнъD( программ и техяологий для воспитанников ДОУ;
- создание в доУ системы иЕтегративЕого образованиlI, ре€шизующего

прttво к62кдог0 ребенка на качественное и доступное образование,

обеспечив€lющее равные стартовые возможности для полноценного

физического и психlгIеского р€lзвитиrl детей, как основы ъlх усшешного

обуr*""" в IIIколе в условиях интецрации усаIIЕй семьи и детского сада.

2.2. основными задачами Программы явJIяются:
* фиксация и вкIIючение в контекст внешней среды существующего

состояния и перспектив развития Доу;
- выявление возможностей и ограничений, угроз и рисков, достижеllу.rи и

инновацИонногО IIотенциЕIпа исшолнителей, а также существующю( проблем

и недостатков;
- определеЕие и описание 0браза желаемого будущего состояни,I доу

для формулирования ее стратегическрD( и тактическlD( целей развития;
- ошределение и опис€шие стратегии развития и разработка конкретного

плана действий доу, обеспечивающих достижение сIшашlрованнъt,(

желаемъIх результатов,
- достижения целей и реапизациrt задач.

2.3. основными функциями Программы явJLIются:

- нормативная: явJIяется доIqrментом, обязательным дJIя выполнения в

IIолном объеме;



- целеполагания: опредеJUIет ценЕости и цели, ради достюкеЕиrI которьD(

она введена в .ЩОУ;
-процессуаJIъная: опредеJUIет логиЕIескую последователъностъ

мероuриrlтий по рtr}витию ДОУ, организационные формы И МеТОДЫ, СРеДСТВа

и условия цроцесса ее развитиrI;
- оценочнм: BьUIBJIrIеT качественЕые изменения в образовательном

процессе посредством KoHTpojUt и моIIиторинга хода и результатов

ре€lJIизации Программы.
3. Структура и содерilвшие IIрограммы
3. 1. Структура Програпrмы опредеJIяется ДОУ самостоятелъно.
3.2. Программа должЕа вкJIючатъ в себя следдощие структурные элементы:

-Паспорт ГIрограммы.
-ИнформационнЕLя справка об образовательном у{реждении.
-Ава.rrитическо-прогчостическое обоснование.
-Концепryальный проект желаемого будrrцего.
-Стратегия и тсlктика перехода ДОУ в новое состояние.

З.З. Содержание Программы должЕо:
- отражать современные тенденции развитиrI страны в целом и

образования, в частнOсти;
- иметь инЕоваIIионнъй характер;
_ )литывать регионаJIъкую специфику, традиции развития обраЗОВ€tНИЯ ;

- обесгrе!мвать решение задач В ходе мерогlриятий по разработке
Программы;

- отвечатъ специфике, традЕIs,Iям образовательной организации и
заrrросаN,I )цастников образоватеJIьнъD( отношений-
4. IIорядок разработки, IrтвеРщдеЕия и вцесенпя измепеншЙ И (илп)

дополпепий в IIрограмму.
4. 1. Порядок разработки ПрогрЕtIчIмы вкJIючает следующее:
4.1.1. Программу разрабатывает рабочая цруппа, состав которой

утверждается шриказом заведrющего ДОУ.
4.L .2. Рабочая цруrrша разрабатываеТ IшаЕ-график разработки ГIрограммы.
4.|.з, После изданиrt приказа о HжEtJIe разработки Программы,
ответственность возлЕгается на рабочую црупIту, которая в течение

заппаниров€tЕного времеЕи ошредеJIяет график работы, испоJIнителей и т. п.

4.2. Порядок утверждения Гфогралмы предпоJIагает следующие этапы:

4.2.|. Програллма обсуждается и рассматривается на педаГогическОм СОВеТе,

и после согласования с Учредителем, подписывается заведующим ,ЦОУ на

основании прикща.
4.3. Порядок внесениrI изменений и (или) дополнениЙ в ПрограММУ

вкJIючает след/ющее:
4.3.1. основаrrrдем дIЯ внесениЯ измененrй и (или) дополнений могуг быть:
_ результаты мониторинга реа.jIизации мероприятпЙ, оценки эффектИВНОСТИ

и достижениrt целевых иIцикаторов и покжателей;
- невыпоJIцение мерогrрияшй ГIрограlчtмы;
- издание стратегLшескID( документов на федерапъном уровне;
- потеря акту€ллъности отделъных мероцрижлй, проектов Процраммы.
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4.3.2. Все изменениrI и (или) дополнения, вносимые в ПрограмМУ ПО ИТОГаМ

мониториЕга ре€}лFIзаЦии мероприятнй, оцеЕки эффективЕости и достижения
цедевьIх индикаторов и IIокЕlзателей должны соответствоватъ требованиям,
предусмоц)енным настоящим Положением, закреплены приказом по .ЩОУ
<<О внесении изменений и (или) дополнениЙ в ПрограlrлМУ Ра'зВИТИЯ ДОУ> И

оформлlшотся в виде приложений к Программе.
4.4. ГIроqрамма развития, разработанЕая соглас}Iо наýтоящему Положеrrrrю,

явJIяется собственностью образовательной организации.
5. IIорядок шроведешшя мопшторишга результатов реализации
мероприятпй IIрограммы.
5.1. Мониторинг результатов реапизации мероприятий Программы
организуется в ггугем сбора, обработки, анЕ}пиза статистической, справОIIнОЙ

и анапитической информации и оценки достигтIугых резулЬТаТОВ ПО

истечении временного этаýа плана действий шо реаJIизации Программы.
5.2.Испо.шнитель Программы представпяет поJгуIIешryю в palvlKax проВеДениrI

мониторинга Программы статистическую и ан€lпитическую инфоРМаЦШО

Учредителю иJIи коллеги€tльному органу улравлýниrI дJu{ шРИIIяТИЯ

управленческID( решений педагогическому совету ДОУ.
б. Оформлеппе, размещепие и хранение Программы
6.1. Программа оформляется на листах формата Ь4, прошивается,
скрепJUIется печатью*
6.2. Технические требования к оформлению Программы:
6.2.|. Текст набирается в редакторе Wоrd шрифтом Times New Rоmап, |2-1-4,

межстрочньйинтервал 1115, переносы в тексте не ставятся, ВыраВниВанИе

по ширине, абзац 1,25 см, поJuI: ншюIее - 2 см, верхнее - З,5 см, правое - 1,5

см, левое _ З см; центровка заголовков и абзацы в тексте выпоJIЕ;Iются при
помощи средств Word. Таблицы вставJuIются непосредственно в текст.
6.2.2. Тиryльный JIист считается первым, но Ее нумеруется, также каК И

листы приложений.
На тиryльном листе указывается:

- гриф (согласовано}), (утверждено>;
- название Программы;
- срок реulизацlауl ГIрограlrлмы.

6.3. Публичностъ (открытостъ) информации о резулътатах монитоРинга
хода реалЕзации Програlчlмы обеспечивается размещением оператrrвной

информации в сети Интернет на официальном оайте ДОУ в порядке,

установленном Положением о сайте ДОУ.
б. 4. Программа явJIяется обязательной частью документации бразовательноЙ

организащии и хранится в кабинете заведующего ДОУ В ТеЧенИе ВСеГО

срока действия Проrраммы.


