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ШОЛОЖЕНИЕ
о рабочей (творческой) группе

МБДОУ <<Щетский сад }{! б г.Беслана>>

Общие положения;
1.1. Настоящее положение разработаrrо для муIrиципаJIьного бюджетного
дошкольного образователъного уIреждеЕиrI МБДОУ к,Щетокий сад Ng б г.
Беслано> в соответствии с законом (Об Образовании в Российской
Федерациш> JЧЬ 273-ФЗ от 29.|2.2aL?, Федеральными Государственными
образовательными стандартами дошкольного образования (ФГОС ДО)
приказJ\Ь 1155 ат 173a.2a|3.
1.2. Рабочая (творческая) группа явхяется одной из форм к}аимодейсrътая
педагогов Организации, объединяющ.жся для творческого поиска, шо

разработке и внедрению IIововведений, обеспечивающих режим р€лзвития
Оргаrшзации по приоритетным направлениям.
1.3.Рабочая (творческая) группа явJuIется с€}мостоятелъным звеном
методической работы под руководством старшег0 восIмтателя или
заместитеJш заведующего по ВМР, создается из числа педагогов
Организации, имеющих обобщенный опыт работы и ква-тrификационЕую
категорию.
1.4. Рабочая (творческая) гругша руководствуется в своей деятельности
законом кОб Образовании в Российской Федеращ.lю> М 273-ФЗ от
29.L2.2a12, приказом }ф б55 от 23.|L2009(Об уtверждении и введении в
действие Федералъньтх гOсударственных требований к структуре основной
общеобразователъной программы дошкольного образования)), положением о
дошколъном образOвательном учреждения, Уставом ДОУ и методическими
рекомендациями по планировЕrнию и ос)лцествлению оргацизiltrионцо
методIдIеск!D( мероприятий.
1.5.При разработке принципи€tJIьно новъD( форм педагогической
деятелъЕости рабочая (творческая) цруппа вЕраве опират ься на современные
иIIноваIшонные методики и передовой педагогический опыт.
2. Щелн и задачп рабочей (творческой) группы
Щель: разработка и внедрение нововведений по приоритетным rтаправJIениям
Организации.
Задачи:
1. Организация и осJлцествление на высоком уровне воспитательно-
образователъной работы с детъми, методической работы с педагогами,
взаимодейстьtlя с родитеJшми (закояными представителями).
2. Наращив€lние образователъноrо IIотенци€tпа Оргакизации.
З. Рассмотрение, выработка и внееение предложений по построению
стратегической линии р€ввитиrI Орrанизации с опорой на педагомческие
инновации.



4. Разработка перспективного пJана деятельности Организации,

образовательной програмN{ы, програN{N{ы развити,I Организации с учетом

coBpeMeHHbiX тенденций развития системы дошколъного воспитания,

образования и развития, регионалъного компонента; с опорой на передовой

педагогЕЕIеский опыт.
5. Разработка рабочиХ програмМ И методшIескIiD( рекоменДациИ дJL{

организаIши качественной педагогиtlескOй работы шо воспитанию,

образованию и рzlзвитию дошколъЕиков,
3. Порялок создания п организация работы рабочей (творческой)

группы
3.i. Рабочая (творческая) группа создается шрикulзом руководитеJUI

организации;
3'.2. Состав рабочей (творческой) группы может меняться в зависимости от

поставленнъIх задач и индивиду€rпъных возможностей и интереýов педагогов;

З.3. РабОчую (твОрчесlryю) грушпУ возглавJIяет старший воспитателъ;

3.4. Руководитель Организации может курировать отдельЕые направлени,t

работы рабочей (творческой) группы,
4.Срок
4.1. Срок данног0 положения не оtраничен. Положение деЙствует до

принятия нового.
4.2. настоящее положе}Iие, также изменени,I и дополнеwпя в положени,t о

рабочей (творческой) грушБI могуТ вноситься на организацЕонно-

методическIlD( совещаниях и вступ€lют в cиJry с момента их угверждения

руководителем Организации.
S. До*у*ентация и отчетЕоgть рабочей (творческой) группы

5,1. РабочаrI (творческая) грулпа имеет документацию, Фтр€Dкающую

основЕое содержание, организацию и методику ее работы (план

деятелъности, протоколы заседаний);

5.2. материалы рабочей (творческой) группы представJI'Iются в виде

прогнозов, анаJIитических материалов, методиtIеских рекомеЕдацЕй, ILпaHoB,

конспектов и т.д.
5.3. Заслушивание отчета рабочей (творческой) груIIпы о проделанЕои

работе в той иJIи иной форме шроводятся ýа заседание ПедагоIического

совета.
5.4. Итоговый педагогиtIеский совет засJIуIIIивает отчет руководитеJUI

рабочей (творческоф групtш о резулътжах ее работы за истекший 1"rебньй

год и персIIектив€lх даJIьнейшеЙ деятельности,
5.5. Решениrt и рекомеЕдации рабочей (творческой) грушпы в пределах ее

полномOчий сJryжаТ основанием дJUI приказов и распоряжений

руководитеJU{.
6. ответствепЕость рабочеЙ (творческой} групшы
6.1. Рабочая (творческая) труппа несет ответственностъ перед

Педагогическим советом
организации:
- за выполнение в полном объеме закреппенIIъD( за ней задач и функциЙ;

- досryпноgтъ и качество разрабатываемьtх методических рекомендаций,

пособиЙ, конспектов, ппаIIов и т-д.
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положение
<<О порядке шредставления

МБДОУ <<fiетский сад ЛЪ б г. Беслана>> к награждению>>

I. Общпе положения.
1. Настоящее положение опредеJшет псрядок представJI ения наибОЛее

отличивIIIID(ся работников МБЩОУ к,Щетский сад Ns б г.Беслана> (далее ПО

тексту доу) к нацр€ркдению Почетной грамотой и Благодарственным
письмом ДОУ, на!радам УОФС ПравобережЕого района, знаками отлиttияl В

сфере образования и науки.
2. Положение разработано на основе Приказа Мrтrистерства обрЕвоваIIи;I

и науки Ns580 от 03.06.2010 года (О ведомствеIIнъD( наградах
Министерства образования и наукиD, Приказа Министерства образованиr1

и нау:rlи, ýg84 от 06.10.2004 года <<Положение о знаках отличиrt в ефере

образоваrшая и на)rки)).

3. Щля обеспечения объективного подхода к поошц)ению работников В

ДОУ создана комиссия по нацрадам. Комиссия явпяется постоянно

действующим органом, работает на обществеЕных начаJIах. СостаВ
жомrюQии угвержда€тся rrрик{лзом з{ведующего. В состав комисСИИ
входит 3 человека.
4, Выдвижение кандидатов к нацраждению осущёствJuIется в следaЮщем
порядке:
4.1. Инициаторами выдвшкенI4[ каЕдидатов к наградам явJrяеТся

комисеия fiо наrрадам МБ.ЩОУ <qЩстекий сад }& б г.Беелаliаl>.
4.2. Предложенные кЕlндцаryры рассматривllются на засед€}Еии тудOВого
щоддектива Iщи IJýдагоIичеýком совgте. Кашдидат Еа Еаграду счцтаетýя
вЕтлвиIц/тым, есJIи за нег0 проголосовЕLJIо не менее 2lЗ численносТи

работников.
4.3. При награждеции на{радами Министерства образования и наУки
РСО _ Алания. АМС Гфавобережпою района, УОФС знаками отличиrI в
сфере образоваtrтlя и ýsуwl документы (выглиска из протокола собрания
трудового коллектива или ГIедагогического совета, ходатайствО,

ЕацрадIоtl лнст, характеристика) Еа представленного к на{раде каЕДиДаТа

направJuIются в УОФС Правобережного райоша в ориrин€}пе и
электронном виде.
Характёристика должна бытъ конкРетноЙ, объективноЙ и отражOть
личные засJIуги и достижения кандидата на Еаграду в трудовой

деятельцоQтI_{:
5. Награждение производится на основании приказа. В труДовую КнИЖКУ

и личное дело работника вносится соответствующаrI записъ с указанием даТы
и номера ýриказа о награждении.



6. Вручение на{рад производится в торжественной обстановке по месту

работы награждаемого.
7. Награжденные лица полъзуются лыотами Е ПРеИI\qrц{ествами в порядке И

сJýлIаях, установленньIх закоЕодательством Российской Федерации.

8. Награждение очередной наградой за новые заслуги возможно не раЕее,
чем через два года после IIредыдущего.
g. Критерr,ли 0ценки дJlя IrаграждеЕиrл ПочетноЙ rрамотой и

БлагодарственЕым письмом мБдоУ <1.Щетский сад Jtlb б г.Беслана>>.

Почетной грамотой награжд€tются работники ffOY:
- за обеспечение единства обуrения и воспитаЕЕ,[;
- за формирование интеллектуаJIъногo, кулътурного и нравствеIIЕого

развЕтиrI лиt[ности;
- за успехи в практической подгOтовке вOспитанников;
- за развитие материаJIьно-технической базы уqреждениjl;
- в с вязи с юбилейными и IIрЕlздниц{ыми датаIyIи;
- за значительные усшехи в производственной работе;
- за многолетний добросовестный труд.
Благодарственным шисьмом нацраждаются работниrоа,ЩОУ:
- за успехи В трудовой, восЕитательной и администратквно-хозяйственной

деятелъности;
- за активную и действенную помощь в IIроведении мероггриятий;

- в связи с юбилейными и праздничными датами;
- за значительные успехи в щ)оизводственной работе.


