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Настоящее шоложение опредеJIяет осЕовные требования к порядсу поJI)дIенIл,I,
xpttнeнIul, испоJьзовtlЕия ц передатIи (далее - обработке) flсрсоЕa}пьньD( д:}ЕньD(

работников, воспитанников и кх родителей (законЕьD( представителей) МБДоУ к,Щетский
сад Jф б г. Бесдаrrа>

I. общшэ шоложепия
1. Настояrцее шоложение об обработке g, защ,Iте IIерсоЕI}льЕLD( даЕIrьD( в

доЕIкольЕом образовательЕом )чрещдении (далее - Положение) реryлирует порядок
поJцлеЕиrц обработки, испоJIьзовrшия, xpaнelrиrt !r обестrечения конфилеЕциtlJьности
персоЕrшIьýъD( данньп( в МБДОУ <ýетский сад JrJb б г. Беслана> (далее - flOY) на
осgовании Федеральною закона от 2l.a7.2006 N 152-ФЗ <<Оперсон{шIьIIьD(д;IшшD<I}
(ред. от О|.а7,2аП) (далее - Закон N 152-ФЗ), Федера-тrыrоrо з€lкона ат 27.а7.2006 N l49_
ФЗ кОб информации, информаIшоЕIIьD( технолоrиrп( и о защите шrформацr.rи>,
постанов,IенйrI Правительетва РФ от 15.09.2008 N 687 (Об угверждеЕии Положения
об особенностлr обработки персотrаjьнъD( даЕIIьDL осуществJIяемой без исIIоJьзовани;I
средств автоматизацииD, а также в соответствии с ycтtlвoM ,.ЩОУ к локаJшIыми актаIt{и.

2. Основной задачей ДОУ в области запцrты персоIIаJIьньD( д€IнIIьD( явJIяется
обеспечевие в соответствии с закоЕодательством РФ обработки персоЕаJIьных дЕIнIIьD(

работников ЩОУ, восtrитаI*fi{ков и IDr родштелей (законIIьD( цредставЕтелеф, а тiжже
IIерсоЕаJIьIIЕD( даЕньDL содержащхся в докумеIIтЕrх, поJýлIеЕнъD( из других
орrrшизilшй, обращениях {ражд€lн и иЕьж субъектов персоЕirльньD( дЕlIlЕьD(.

3. В настоящем ПоложеЕйи испоJIьзуются следrющце термиýы и оЕределеFмя.
Блокирование персоЕальIIьD( данньD( - временýое прекращепие сбора, систематизы\уIи,

ЕакоппеЕия, испоJьзовtшиrr и расшростр€шеЕцrI IIерсоýаJьнъD. даIIньD(, в т.ч. их шередатм.
ýокументированная информащия - зафшссиров.}Еýrrя Еа материапьЕом носитýле путем

докуruеЕтироваЕиrl информация с реквизЕгtlми, ilозвоJuIющими опредедить такую
информацrашо иrпа её материаJБньй носrгrель.

ИнформациоЕЕая система персоЕа]шIьD( дillЕьD( - совокуfiЕость ЕерсоЕальЕьD(
дllЕньж, содержаIIрD(ся в баэе даЕньDL а также информацпOfiýьD( техцологий п
TexIIEI[ecK}D( средств, IIозволrlющID( осуществить обработку такш( ЕерсоЕальньD(
данЕъD( с испOJIьзOванием и.тtи без исtrоJьзованиr{ средств автоматизыIила.

Информащия - .шобые сведениrI (оообщения, данные) ЕезависЕмо от формы их
цредстЕшлен!!lI.

Испоьзова.rrие ЕерсоЕ€ilIьнъD( дашньж - действия (операции) с персоЕ{tJьными
даЕными, совершаемые oпepaTopalvrи в цеJIю( fiринlIтяjI решений иJIи совершения
иЕъж деЙхвпiL порошд{lющ{х юрид{ческие пOследсtвЕя в отношеЕии субъекта
персонzrльньD( данЕьIх иJIи других лиrl rшбо иным образом затрагивающих прtша и
свободы субъекта пepcoнtlJrъýbщ дантrьD( иJIи других лшI.

КонфиденциаJIьЁOсть ЕерсонаJIьцьD( д€lшшп( - обязатеlьное дJIя соб;лодения
ошератором иJIи иннм получивIIIим доступ к пýрсонаJБЕым данным JIицом требование
Ее дошускать ID( распростраЕеIIпr{ без согласия субъекта персоЕаJьЕьD( даЕIIьD( иJIи
IIаJIичия иного зtlконного основаЕиrI.



Обеспечения конфидеrщиаJьIIос]и пepcolffulbнbD( даннъD( не трсбуется в сJrучае

обез.lптrплвания пероцIUIьнъD( ланньD( в 0тЕошении общедостуfiньJD( персоffаJIьнЬD(

даЕньDr.
Обез.lптшвание конфиленrиаJьньп( даIIЕъD( - действия, в результате KoTopbD(

IlевозможЁо опр€деJIить приЕадIежность персонаJIьнъD( д{lнньD( коЕкретному субъекту
шерсонaшьнъD( даЕнъD{.

обработка EepcoнajlbнbD( даЕЕьD( - действия (операцпи) с персонiшIьпыми

дшшыми: сбор, систематизы;tЕя, накоЕлеЕЕе, xpllнeнEe, уго{шФЕие (обновтrение,

изменение), испоJIьзов€lЕие, распространеЕие (в т,ч. lrередача), обезrrртшлв€lние,

блокирование, )rIIиtIтожеЕие пе1юоIIаJIьньж д€tнньD( LI др.
ОбщедоступЕые шерсоЕаJьIIые даЕЕые - персоЕiшьIlые даЕные, на кOторыс в

соответствии с федера"rьffыми закоIIаhdи ýе распростраЕrIстся требование соблшодения
конфиденциtulьfiости иJIи к которым предоставлен доступ неограничеffIого круга лиц с
согjIасиrI сфъекта персоIIаJIьцьD( данЕьD(.

Сведения о субъекте персоЕаJьньD( даяньD( могуг бьггь в .тпобоs BpeMrI искJIючены
yв общедоступньпс истоц{иков персонаjьньD( д€tЕЕьD( IIо требовалrию субъекта
пеlюоsаJБньD( данIIьD( иJIи по решению зtlведaющего ,ЩОУ, .пибо по решению суда или
иIIьD( уtrоJIномочеЕньD( государствеIIньD( органов.

Оператор _ юрид{ческое JIЕцо (ДОУ), орrапизующее и (иш) осуществJuIющее
обработку пеlюонt}JIьнъD( даrrньDL а также оIrредеJuIющее цеJIш и содержаЕие обрабожи
персонаJIъньж дrfiньж.

Перокапьные данIrые - шобм rпrформациrl, отfiосfiIаяся к физическому JIицу,
оЕределеЕпому или опредеJIr{емому на осIIоваIIии такой информаrщи, в том числе: его

фаагилия, EM;I, отчество; год, месяц, дата fi место рождеIIия; 4дрес регис,трации;
семейное, соци{лJьýое и иIчryществеItrlое trоложеЕIIе; образов^Еие)профессия; дохо.щI;
другая шлформация, опреде.iтяемоJt IIормативIrо-шр€lвовыми актаI\{и РФ в области
трудовьD( опrошений и образовмуlя, нормативIIыми и р€юпоряд!rгельЕыми докумеЕтаil{и
Мияобрнауки Россиио HacTofiIým\{ Положением и локаJБными актап,lи ДОУ.

Работники - лицъ имеющ}Iе трудовые отношеЕия с ýОУ, rптбо кандидrlты на
вtжtшт}гую доJDкЕость, всцrllивгrrие с,,ЩОУ в отношеЕия шо IIоводу приема на работу.

Расцростраяение rrepcoнtlJlbнbп( данньD( - действия, направленЕые Еа fiередачу
персоЕаJIьIIьD( данЕьD( опредслеЕЕому кругу JIиц иJIи на озЕакомлеЕие с персоЕilJIьными
данными ýеогрil{ичеfiного круга лиц, в т.ч. обнародоваrrие персоFIаJБЕьD( даЕньD( в
средствах массовой ияформации, размещеЁие в ипформационЕо-
телекоммуникационIIьD( сетл( иJIи предоставлеЕиrI доступа к шерсонаjIьЕым данным
каrtиrл-rшбо иным способом.

Субъеrгы перонt}JIьньж дtlшъж ДОУ (да.тrее - субъекты) - ЕоситеJIи персоЕальньD(
даIIffъDt, в т.ч. работн}ilси ДОУ, воспитанЕики и их родrтели (законrrые

цредстtlвите.тlи), передавшIие свои персоЕаjьные данЕые ýОУ на доброво.тьной основе и
(или) в pElb{Kax вьшоJIIIеЕия{ требований нормативIIо-цравовьD( актов дJtя Iл{ приема
пOJrучениl{, trоискъ сборц систематизации, ЕакошлешиrI, хранеЕиl{, уготIнения,
обновленяя, измеЕеIlЕrt, ЕспоJIьзоваýуIя, расrrространеЕиrl (в т.ч. передачи) и
обезличиваллия.

Съемные носитеJIи данЕьж - материалъные объекты иJIи у,стройства с определеЕными
физическими своЙствап,rи, позвоJUIющкми использовать Ц дJlя заfiиси, xpalreEиll и
gIмтывания fiерсоЕальньD( даýн};Dl.

Тиловая форма документа - докумеЕт, позвоJIrIюrщлй упорялоIмть, тишизиров€tть и
облег.мт процессы по.щотовки докумеЕтов.

Уничгожение персоrrальньD( данньDt - действия, в результате которьD( IIроисходит
безвозвратнаяу"rржашерсонаJьньD( даяЕъп( в шлформациоЕIrъD( скстемЕж пepcolraJrънbD{

дitýньDL в т.ч. уЕичтожение материаJьньD( IIосителей персональньD( даЕньж,
Укрупненньй перечеýь ýерсоýальньD( дilшъж - перечеЕь гIерсоIIаJБньD( дuшЕых

субъектов, оЕределеЕньD( к обработке оfiератором в каждом cTpyKTypIroM trодрitзделении

доу.
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4. Персона.lьные данные защlщаются от несffIкциоЕироваЕЕого доступа в

соответстВии с норМагивIIо-lrравовыми актами рФ, норматЕвЕо-раýпорядитеjьýымЕ

актамЕ и рекомендацgllми реryJлrрующ!тх оргаЕов в области защиты }rЕформацuм, а

также утвержденньши реглаI\,{екгаI\,{и и инструшIиями ДОУ,
5. ПерональЕые данЕыо оfi{осffся к категор!{и конфиденIs4аJьЕой rшформаrции,

Режлшr конфидеЕIIиапьности персокаJIъýъD( даЕЕъD( снимаgгся в cJfrIuUD(

обезштшания иJIи по источеЕии 75-летнсго срока храЕеЕия, есJIи иное не оIIредеJIеЕо

закоItом.
6. {олжностяые jIица доу, в обязаrrности которъD( вход{т обрабожа

персоЕаJIьЁьD( данньD( субъектов, обеспетrив&ет каrкдому сФъекfу возможность

ознакомле;flйя С докуменfilh{и И материiшаь{и, ЕепосредственIIо затрагивающими его

права и свобоlФL ecjlи иное не пре.вусмотреЕо закоIlом,

7, Порялок обработки пepcolraJlbнbп( д**о в доУ уfверждается заведующим доу,
Все работrтик{ ДОУ доJDкны бьrгь ознакомлеЕы rrод роспись с Еастоящим

Подожением в редакции, деЙствующей Еа момент озЕакомлеЕи,I,

I[, ОрганПзация шолучешия ш обработкп персонаJrьньж даЕпых
1. ПоrгучеЕие персоItitльнъD( даýньD( оператором осуществJIяется в соответствии с

ЕсрмtIтивIIо-правовьЬ aKTaI\,Iи рФ в областп трудовьD( отношений й образования,

ЕорматIIвIIыми и распорядитеJIьЕыми докумеЕтаIuи Минобрнауки России, ЕастоящIм

Положением, лоJапьньп,rи актами ДОУ в сJгrIае согласиr{ субъектов на обработку их

пероIIаль}IьD( даЕньж.
2. Оператор персоЕальнъл( дfi{IIьж Ее вflраве требовать от субъекта шредостав}IеI{}r,I

ЕЕформации о его ЕациоЕшьЁости и расовой шриЕадлежЕости, поJIитЕческих g

реJIигЕозньD( ФеждеЕил( и частной Itизни-
з. Без согдасия субъектов осуществ}Utется обработка общедостУIтЕьDt IIepcoIIaJIьHbDt

даяЕъл( иJIи данЕьD(, содержащих только фамилии, име11а и oTlIecTBa,

4. Обработка и исIIоJьзование персоЕаJIьньD( даЕIIъD( осуществJUIется в цеJIях,

fказанньпс в соглаIIенILID( с субъекгаil,rи, а также в с,IrIаль предусмотpенIIъD(

ЕормативIIо,щ}tlвовыми акт:lпdи РФ илокаJIьЕыми норматиВНЫМИ alКТаПdИ, ЦРШLIТЫМИ

в p€llvlкt}x компетенцпи ДОУ в соответствиЕ с закоЕодатеJьством РФ,
--5. В сrгучае увоJIыlения иJIи отIIислеЕия субъекта оператор обязаrr Ееза}tедшrгеJIьно

fiрекратить обработкУ fiерсонаJш{ьD( даЕIIьD( g уflиIIтояить соответствуIощие

персонаJIЬные даЕНые В срок, Ее превышающ{й трех рабочш( дIей с даты достшкени,{

цетлл обработки персонаJIьЕых данньDL есjIи иЕое Ее предусмотрено з:коflодатеJIъством

рФ.
6. Правила обработки $ испоJIьзования ЕерсонаJIьЕьD( даЕЕъD( устшIавJIивulются

отдеJIьными и иЕструкцпями операгора.
7. ПерсонаIьЕые данные\ храЕятся в бумажном fl (иш) электронfiом виде

цеЕтраJIиЗоваяно иJIи ь-\с9ртветствуюIщ{х структурsъD( пош)азделеншшr .ЩОУ с

собJшодеЕием предусмоц)еЁIIьDr ЕормативЕо-IIравовыми актаI\dи РФ мер по защите

персон{шIьIIъD( дtшЕьDL
Ъ. Пр*о на обработку персоffаjьýьD( даIIЕьD( предоставJIrIется работяикам доу,

определеЕныМ укрупнеЕýыМ переtшrеМ fiерсоIIаJIьньD( дан}IъDь испоJьзуемъDt

работrrиками структур}IъD( пош}азделеЕий и (или) должЕостЕыми JIица]\{и ДОУ, а также

рrюпорядительЕыми документtlп{и и иЕыми IшсьмеЕными указzшиrlми ошератора.
- 

9. ОсуществJUrть обработкУ и хр€шеЕие коЕфиДеЕцЕаJш{ьD( дашнъtr}L Ее вЕесеЕIIъ,D( В

укрупневrтьЙ перечень персонаJIьнъж дtшнъDL испоJIьзуемьD, рабоfiIиками
структурНьD( шодраЗделений и (ппя) должЕостЕыми jIицами доу, зilIрещаетея,

10. Работники структурЕьоr пош)tвделеЕий и (ишr) доJDкIIостные JIица доу,
проводящие сбор персонаjьЕьD( дЕlнньD( ffа осяовапии ущрупЕенного перетIня, обязаrrы

coxpamlTb I{)( конфиденцЕаJьность.
f1. П"р"оrrальные д:lIIЕые Ери ID( обработке обособл*отся от иной иЕформации, в

частЕости Еутем фиксацви ID( Еа отдеJIы{ьD( материrчьньDt (бума:lсlом иjIЕ электровном)



EocиTeJuD( IIepcoHttJтьHbD( даЕньD( (далее - материаJIьные носите.lм), в спoциtlJIьIrьж

разделz}х иJIи Еа пoJuD( фор* (блаков).
12. При фlжсацш персоIlarьIIьD( дtlнЕьD( на материаIБIIьDI носитеJurх не доfiУскается

размsщение на одIом материruБЕом Еосителе персоя€IJIъIIьD( данных, цели обработlоr
которьD( заведомо Ее совместI{}лы.

Щля обработки разjIиtIнъD( категорd персоцаJьЕы}t даЕIIъDI, осуществляемой без

использовtш{ия средств автоматизrшIии, цримеflrIются отдеjIьные материЁшБýые носитеJIи

для кая(дой категории.
1З. JIица, осуществJu{ющие обработку персоЕальrтьur дшпrъur без испоJIьзоВаIIиJI

средств автоматизации (в т.ч. работншки .ЩОУ или лица, осуществJuIющие такУЮ

обработr<у по договору с .ЩОУ), информируются руковод,rтеJIями:
. о факте обрабожи ими церсонсtJьЕьж дЕlнfiьuq
. категорII;D( обрабатьваемьD( пepcoII€lJrь}IbD( дапIIьDq
. об особеýЕостfr( и правилЕлх осуществJIениJI такой обработlси, установленньD(

нормативными правовыми актаI\,lи федеральньж органов исполнительной власти,
оргlIЕов исполнитеJыIой власти субъектов РФ, а также JIокаJIъЕыми aKTaIv{и ДОУ.

14. При испоJIьзов.lЕии тЕповъD( форм докумеЕтов, характер шяформации в которъD(

предполагает иJIи догrускает вкJIючеЕие в Еих fiepcoнzlJlbнbп( даЕIIьD( (далее - типовая

форма), доJDкЕ{ы собшодаться сдедуютгtие условЕя:
t тЕпов€uI форма докумеЕта содержит сведениrI о цеJIи обработки шерсонаjIъItьD(

даЕЕьDL осуществJIrIсмой без испоJIъзоваIIия средств автомаrизации; ЕаимеIIоваЁи9

ДОУ; аш}ес ДОУ; фаrи;rию, KMrI, отчество и аш)ес сфъекrа fiepcoнttJlbнbn( данIIьD(;
источЕик поJIучеfiЕя персоЁальЕъD( даннъD(; сроки обрабожи персOЕ:шьIIьD( даЕIIьD(;
перечеffь действrй с персоЕ:tдьЕыми дtшными, которые будуr совершаться в процессе
их обработки; общее оцисаЕие используемьш .ЩОУ сrrособов обработки пepcoв€tjlbllbD(

даЕЕъDq
. при цеобходамости IIоJrучениJI IIиQьменЕого согласиrI на обработку персоЕалыъDt

дtlнньD( тЕIIовм форма предусматривает поле, в кOтором субъею fiерсоЕальЕьD( данньDt
может постЕ}вить отметку о своем сOгл&сиЕ Еа обработку fiерсоЕаjIъIIьD( данIIьDь
осущеýтвJIяемую без испоJIьзоваЕия средств автоматизации;

. тишовая форма составлеЕа таким образом, чгобы каждьй из субъектов
персояальЕьD( даЕIIъD(, содержаfiцrхся в докумеЕте, имел возможflость озfiакомиться со
своимЕ перýоIIаJIьýыми даннымЕ, Ее нарушtш прав Е законньD( иrrTepecoв иЕьD( субъектов
шерсонЕtJьýъD( дФIньDt.

15. При велении журýалов (жцlнаrrов регистрацЕи, журналов посещениЙ и др.),
сOдержащх пepcoкajlbllыe даIIЕые сфъеrrов, следует rштьваtь, во-первьж, что
необходлмооть ID( ведениlI предусмотреЕа фелераlьнъшrли закона},lи и локальЕыми
актаь{и ДОУ, содержашцши сведеЕиlI о цели обработки fiерсон€}JIьнъD( даЕIIъDI,
осуществляемой без испоJIьзованиJI средств автоматизации, способах фиксацш,t и
составе информации, запр;шIItваемой у субъектов персоIIа;ьЕьD( д€IIIнЕ,Dь Ileperшre лиц
(поименно иJIи по должност*r), имеюrцих доступ к материtlJш{ым HocиTeJuIM И

oTBeTcTBeHEbD( за ведение и сохранЕость журЕ{Lпов, cpoкrlx обработки персонаJIьЕьD(

данньDt, й во_вторьж, что копирование содержащейся в яих шrформации Ее

дошускatgгся.
16. Уничтожение иJIII обезл*тчивание части персOнальЕъD( данЕьж, есJIЕ эт0

допускается материаIьЕым носителем, шроизводится способом, искJIючающим

даlьвейшую обработку этЕх персоЕыьЁьD( даЕЕъD( с сохраýоЕием возможýостII
обработки иЕьD( даЕЕьDL зафиксировZ}IIнъD( Еа

материаJIьном ltосителе (удаление, зачеркиваЕие, стирание).
17. Уто,rнеrrие rrepcoнaJlbнbD( даЁIrьD( при осуществлеЕии ID( обработlша без

использованиrI средств автомftтизацшI тrуtем обновления или изменения данýьD( на
материаiIьЕом Еосителе, а если это Ее дошускаетвя техническими особенвостmли
материапьЁого HoсIITeJUI, * Еrrем фrцa"ации Еа том же матýриаJIьIIом ýосителе
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сведений о вЕосимьD( в них }1зменеЕиrж либо пугем изготOвлеЕия нового

материалЬногоЕосиТеjUIс)rтоIшIеЕнымишерсонаJьнымиДаmшми.
18. Еслs пероIIаJIьЕые даЕные субъекга можЕо псJrучить искJIючитеJьIIо у

третьей стороffы, то сфъект доJDкен бьrь уведомлеЕ об этом заранее и от него

trеобходшuо поJIуЕмть ЕисьмеЕýое сOгJасие,

ДОУ долхсrо сообщить субъеюу о цеJIfrL IIрещопt}гаемъж источниках и способах

поJIучеЕия IIероЕ'}JIьЕьD( данньDL а таюке о характере шодIежащдх поJIучеЕию

пepcogaJ15gbDr даЕЕьтх и Ео€ледствиrж отказа субъекта представить письмеЕIIое сt}гJIасие

на ю( поJIг{ение.
III. Меры rro обеспеченпю безопасности персошмьных даЕшых при их обработке,

1. При обработке персоЕ1шьIIъD( дtшЕьD( в отношеЕии каждой категории

персоIIztлъньD( даннъD( опредеJUIются места хранения, а также устанавJIивается перечсЕь

лиц, осуществJIrIемьD( их обрабожу.rшrбо имеющ к Еим доступ (как с испоJIьзовrlпием

средств автоматизаIIии, так fi без нж).
2. Оператором обеспе.tшастсr, раздеJIьное хранеЕие данЕьD( (маториа.тьuьur

носителей), обработка которьD{ осуществJIяется в разли!IнъD( цеJUD(.

З. Комплекс меР по защи,Ге персонаJъньж дtlяЕьD( IIаправлен Еа IIредуfiрежденио

нарушешй достуfiности, целостЕости, достоверяости и кокфиденlрttшьIlости

trерсоIrаJьЕъD( д€tнных и обеспе.швает безопасиость Iшформации в I1роцесее

управлен.Iеской и производственrrой деятеJIьIrости ýОУ,
4. Порялок коЕкретньD( мероприятий по зilците персоналыrьD( д€шIЕьD( с

испоJIъзовжIпам цlгя без испоJьзованиrI эвМ опредеJIяется шриказамЕ завýдJдощего

ЩОУ и иЕыми локаJIъными Еормативными актами-

YI. IIрава, обязаппостЕ II ответственность субъеrсга шерсонаJIьпьrх дапных и

оператора шри обработке персоЕаJьных данЕых.
1. В цеJUD( обеспечения защиты своих персоýальЕъж ДаННЪ,D( субъект

персоIIаJIьньD( данIIьD( В соответстВии с Законом N 152-ФЗ за исключением cJIyIaeB,

пре,ryсмотреIIнъD( данным Федеральным законом, имест IIpElBo:

. на fiолучение сведеЕиft об операторе, о месте его нахождения, наJ[ичии у него

пcpcogaJ16gbд1( даЕ}rьD(, отноgЩID(ся к Еему (т.е. субъекту шерсон,lJБнъD( дашьпс), а

тtlкже на озЕ€жомJIение с такими даIIЕьшЕ;
. требование от оператора утоtIнения своих персоIIаJIьiIьD( даflЕьDq lIx

блокирования или уIIичтожеffия в случае, есJIи шерсоýаJIьные данЕые явJLIются

кепоJIными, устаревIIIими, ЕедостовернымЕ, нез{конЕо поJýлIенIIыми иJIи Ее явJU{ются

необходлrrmrrли дJIя заявлеIfiIой цеJш[ обработки;
. поJýлýние при обращеsии или зацросе информащил, касающейся обработки его

персональЕьD( даЕIIьж.
2. Оператор обязан:
. безвозмездно цредоставJuIть субъеюу персоЕiUIьнъDr даннъD( или его закоЕIIому

представителю возможность оз}IакоIчIлФIия с порсоЕzUIьными дfiIными, относяIцимися

к соотвЕгствующему субъекry персоIIаJьЕьD( даЕньDq
. вносить в персоЕалы{ые даЕЕые субъекта необходmлые измеЕения;
. уItичтожатЬ или блокировать соответствуюtще персоналъные данные шри

предоста&пении субъектом персоЕаJьньD( данIIьD( ,иJIи зtlконЕым представителем

сведений, подтверждающих, что персонilпьные дfiIЕые, которые относятся к

соответствующему субъекry g обработку которьD( оýуществJuIет операТор, явJUпотсЯ

ЕеIIоJIнымЕ, ycTapeBIIIEME, ЕедостоверЕымЕ, цезако}IЕФ IIслучеЕными или не явJUIютýя

необхо,щrмыми дJuI заrlвлеfir{ой цели обрабошм;
. уведомJIять сфъекта порсоЕаJьньD( дtlнItьD( иJIи его закоЕного IIредgгавитеJlrt и

ц)етьm( Jмц, которым персонаJIьЕьrc даЕные этого субъекrа былш передаЁы, о

впосенньD{ измеЕеЕIlfr( и цредцршrrIтьD( мерlж;
. в сJгучае выr{вJIениlI непрgtвомерIIъD( действий с rерсонаJIыIымЕ даЕнымЁ субъекта

устр€lнять догryщенЕые ЕарушеЕия в срок, не прсвьшаютr{ий трех рабощдq ffIей с даты

тrжого выrIвлеЕиrI;
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. в сJгr{ао Еевозможности устраЕения дошущеЕньD( нарушеЕий уничтожать
шерсоЕальЕые даЕЕые субъекта в срок, fiе превышающий трех рабощD( д{ей с даты
вьuшлениll кеправомерЕости дейотвий с flерсонаJъIlыми данными;

. уведом.тrять субъекга персоfiаJБньD( данньD( иJIи его закоЕного представителя об

устр€шевЕЕ допущеЕЕъD( нарушешлй или об уЕичтожеrrии персонаJIъЕьж дil{IIьD(;
. в cJýдIae отзыва субъектом персоI{апьIIьD( дtшIЕъD( согJIасия на обработку своих

шерсоrrальЕъD( даннъD( прещратить обработку пepcoнiшIbllbD( дtlннъD( и }шIrчтожить
пе1юоIIаJIьЕые даЕные в сроь Ее превышающий трех рабоlрrх длей с даты поýтуfiлеЕия

указанного отзьтва есJIи иное Ее предусмотрено соглаIпением между оператором и
субъектом шерсоIIаJьнъD( дtlнЕьDq

. Уведомить субъекта персонrчьýъD( дi}ЕЕъD( об уrrичтOжеЕии ег0 персоЕальЕьж
даIrньD(.

3. Оператор не вправе без писъменЕOrо соглсюиJI субъебкта шерсонilJьнъD( данIIьD(
trередавать обрабатываемые шерсоЕЕUьные даЕЕые третьим JIEIIEIIVI, за ЕскJIючением
сJrr{аýв, предусмотренньD( закоЕодательством РФ.

4. Ответственность за соблrодение требований законодатеJIьства РФ rrри обработке и
испоJIъзоваIIии персоЕаJIыIъD( дilIньD( возлагается на руководителей структурЕьD(
пошlазделений и KoHKpeTHbD( доJDкIIостЕьD( лшI, обрабатьваюIщтх персоIIаJIьные

данЕые, в Ериказе об уIверждfi{llи Еастоящего Положеrтия и в друп.гх
соответствующшх приказах.

y. ЗаrсгrючIilтельшые положения
Изменения в Положение вносится согласно установлеЕному в,ЩОУ порядку.
Право ходатайствовать о внесеЕии измевенrй в Положеаие Емеgг заведrющий и его

заьIеститеJIи.


